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"Az Eurdpai Unid dltal finanszirozott.” A kifejtett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerzd(k) véleményét tikrdzik, és nem feltétlendl tikrézik az Eurdpai

Unid vagy [0z engedélyezd hatdésag neve] nézeteit. Sem az Eurdpai Unid, sem az

engedélyezd hatésag nem tehetd feleldssé értik.
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BEVEZETO

A Kisebbségek kdzdsségben az Eurdpai Unid dltal finanszirozott projekt, mely
Magyarorszdgon, Szlovdkidban és Szerbidban él6 magyar nemzetiségl

embereknek segitett a kdzosségépitésben megtaldlni a sajat Utjukat.

A pdlydzati tdmogatdssal intenziv képzéseket hoztunk létre, amelyek daltal a
résztvevok megtapasztalhattadk a kdzosségen belll 1étrejovo-, és sajat magukban
végbemend folyamatokat, vdaltozdsokat, s ezdltal tapasztalati tanulds Utjan
érkezett meg hozzdjuk a ftudds. Kordbbi projektlinkben is ezt a moddszert

valasztottuk, és a visszajelzések alapjan a képzés

¢/, o . ”

e changing experiance
Projektlnkkel olyan feln6tt embereket szdlitottunk meg, akik rdjottek arra, hogy
nem akarnak modern rabszolgaként élni, akiknek fontos az dnfejlesztés, dnismeret,

tarsadalmi feleldsségvdllalds. Akik életik azon szakaszdban vannak, amikor

tfranszcendens kérdéseket tesznek fel maguknak

M végre vagyunk a foldon? £ vagyok én?

M a czivem vdgya? foggan lehetek boldog?



Az életkdzépi valsagban lévo ferfiak és ndk a célcsoportunk, akik mar nem azt
keresik, hogyan lehetne még tébb pénzik, még tdbb anyagi javuk, hanem a lelki

vilaguk dltal fontosnak tartott értékeket keresik. Ezek a
megertes, elfogadas, tiszta kommunikacio,
JALszmamentessey, fennlarfhatd dletmod] kozocsey) et

Projektink f& mozgatérugdja az a tdrsadalmi valtozds, amelyben az emberek
elmagdnyosodnak, tehetetlennek érzik magukat a vdltoztatdsra. Azokat
szeretnénk megszdlitani, akiknek a jelenlegi rendszer nem tetszik, de hajlanddak,
és képesek valtoztatni, felelésséget vallalni még akkor is, ha ez az eddigi életik, és

onmaguk megvaltozasaval is jar. A
Kiskozocségekben

az emberek megtaldlhatjak, mi lelkesiti dket, fejlodhetnek emberileg és szakmailag

Lanuthatoak eqymdctol & egymasro] onmagukrol.

Olyan tdmogatd kdzegben lehetnek, amely bdarmilyen veszteség, vagy tragédia

esetén is megtartja dket.



A basonls ertekrendd gondolkodscd, eqymdscsa/
eqyaLLerzd & megertd emberek csoportia olyan bAStya

nehéz idokben, amely megqveds a Lagiart.

Az egyuttmikddd szervezetek kdzt van sok tapasztalattal rendelkezd szervezet,
illetve kevés tapasztalattal rendelkezd szervezet is. Ezen szervezetek
egyuttmikodésevel létrejdn egy mentorprogram, amelyben a szervezetek

egymastdl tanulnak, leginkabb a projektmenedzsment tertletén.

A kiadott e-book dltal a nagykdzdnségnek szeretnénk bemutatni jo gyakorlatokat,
megvaldsithatd  kdzdsségi kezdeményezéseket. Ezeket a  megosztasokat

olvashatjak a kovetkezd oldalakon.



PARTNERSZERVEZETEK

KOMPAKT

KompAkt Slovakia

A KompAkt Slovakia célja a kérnyezetvédelem, fenntarthatd fejlédés,
felel6sségteljes fogyasztas, komposztalds, hulladékszelektalds és Ujrahasznositds,
hullodékmentességre valdé torekves, egészséges életmdd, permakultura -

kornyezettudatossag az élet minden tertletén.

Ezen alapelvek mentén szeretnénk l|étrehozni aktiv kdzdsségeket, a kovetkezd

eszkozokkel:

o kozosségi kertek leétrehozdsa a permakultura és fenntarthatdésag elvei szerint,
e el6addsok, tanfolyamok lebonyolitdsa a széles kdzdnség és iskoldk részére is,

e tandcsadds egyenek, cégek, szervezetek, dnkormdnyzatok részére.

Felvidéki magyar szervezetként kulcsfontossdgunak tartjuk az anyanyelvi
képzések megvaldsuldsat. A kisebbségben él6 magyarok hosszu tavl

fennmaraddsa a kdzdsségek létrehozdsaval és megerdsitével lehet sikeres.

Helyi kozosségekkel  dolgozunk, igy  kapcsolatban  vagyunk  helyi
kezdeményezésekkel, ahol egyre tobb helyen megjelenik az igény a
kdzosségfejlesztésre. Tapasztalatainkkal hozzd tudunk jarulni a kiskdzosségi

mikddés minél szélesebb kdrli megismeréséhez, folyamatainak értelmezéséhez.



Szatyor Egyesulet

A Szatyor Egyesllet 2011-ben alakult, székhelye
Etyek, Magyarorszdg. Célunk, hogy felhivjuk a

figyelmet a fenntarthatd életmdd és a tudatos
fogyasztds pozitiv kérnyezeti hatdsaira. Elésegitjlik Szatyor
az Okologiai szemléletet az oktatds, a projekt- és egyesulet
rendezvényszervezés megvaldsitdsa, a tarsadalmi

vallalkozdi tevékenység teruletén.

Teret kivnunk teremteni a tarsadalmi-dkoldgiai ismeretek, tapasztalatok és j6
gyakorlatok  megosztasara fenntarthatdsadggal  kapcsolatos  ismeretekkel.
Alternativ zold szervezetként célunk, hogy szemléletes példat mutassunk arra,
hogy a fudatos viselkedés, az egészséges életmdd, a biotermelés és a tisztességes

gazdasdag beépithetd a mindennapjainkba.

KUlonbdzd tevékenységeket valdsitunk meg: nem formdlis oktatds fiatalok és
felnéttek szdmadra, nemzeti és nemzetkdzi egyuttmikddés, csapat- és hosszu tavu
onkéntesek fogaddsa és kiklUldése, hdaldzatépités és hatdrokon atnyuld

egyuttmuikodeés.

A Szatyor Egyesulet elsésorban fiatal felndttekkel dolgozik képzések és ifjusagi
csereprogramok formdjdban. A Szatyor Egyesulet rendelkezik kuldd, fogadd és
koordindald ESC mindségi tanusitvannyal. 8 éve fogad és készit fel fiatalokat kulfédi

hosszu tavu dnkéntességre.



Vajdasagi Waldorf K6zosség

A Vajdasagi Waldorf K&zdsség céljai:

- lehetdséget adhasson az alternativ oktatdsra
- informalis képzések megszervezése

- kis kdzbssegek létrejottének segitése

o . e NP VAJDASAG!| WALDORF
- hazai és hatdron atnyuld egyuttmikodés a . sKafasséG .
kultUra, az oktatds és a fejlesztés terlletén

- egyéni, csoportos konzultdciok, workshopok
szervezeése, lebonyolitdsa.

A jovO kozOsségeinek szeretnénk segitséget nyujtani, hogyan tudjak a kdzds
értekrendeket, célokat megtalaini amivel hosszutavu kdzdssegi életet fudnak majd
élni. A sajat tapasztalatunkat, tanulmdnyainkat a kézdsség megalakuldsardl,

mikodésérdl megosztjuk mas érdeklddokkel.

A szervezetlinkben megtaldlhatéak a szuldk akik tfennének gyermekeik jovojéeért,
pedagogusok aki szerethének alternativ modszerekkel gyermekekkel foglalkozni,

és a motivalt fiotalok akiknek fontosak ezek a célok és szeretnének tenni is érte.



1. KOZOSSEGEM TORTENETE
Elindulds a kozosség utjan

2023. nyaran a GyUttment Fesztivdlon taldlkozott a 4 alapitd tag egymassal,
elkezdtek beszélgetni, ismerkedni, kialakult egy erds bizalom egymads irdnt.

“Hasonlé emberek hasonld elképzelésekkel, célokkal” innen indult a kdzdsséggé
valds otlete. Igen dm, de hogyan kezdjunk neki?

Sok beszélgetés eredményeként a 4 f6 2023. év végén kdzdsen megvasarolt egy
feltjitandd nyaraldt, mint “ismerkedds projekt”, hiszen egy felljitds sordn derdl Ki
igazdn, hogy megy az egyuttmikddés.

A pdrommal 2024. aprilisdban vettlnk részt a kézésség - ekkor mar masodik -
nyilt hétvégéjén, ahol szervezett program keretén belll ismerkedhettek a tagok és
érdekl6ddk egymassal.

Ez a hétvéege olyan jol sikerllt, hogy a kozosséghez 1orténd csatlakozdsi
szdndékunkat kinyilvanitva mar részt is vettink a kdzdsség harmadik nyilt
hétvégéjének szervezésében. Mondhatni, hogy érdekl6ddbdl taggd valtunk.

En Ugy élem meg, hogy a taggd valas feltétele az elkdtelezédni vagyds szandéka,
felel6ésségvdllalds a kdzosseg életében és feladataiban, mikdzben meg is ismerjik
egymast.

Jelenleg 12 tagbdl all a kdzdsseg.

A 12 fos kdzdsségen belll 6 férfi és 6 nd van, melybdl 3 pdarkapcsolat és 6 f&
egyedulallo.

A kdzdsség tagjai mar kordbban is ismerték egymdst innen-onnan, de nem
mindenki mindenkit. Egy-egy k&zds programon taldlkoztunk kordbban, vagy
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Onismereti csoportban, férfi koron, ndi kdrdn, fesztivdlon, ki hol. Az egymds
megismerése, az “6sszeszeretés” folyamata megkezdbdott.

A kdzbsseégnek van vizidja.
Keressuk a “kdzds Ugyunket”, illetve az egyéni célokat hangoljuk dssze kdzds célla.

A 4 alapité tag 2023. 6szétdl van egyutt és 2024. dprilisig még Ujabb 8 f6
csatlakozott.

2024.09. hdig a kozdsseg 12 tagbdl allt, 6 férfi és 6 nd, melybdl 3 pdr és 6 f6
egyeduldallo.

2024. ma@jusatol szeptemberig a kdzdsség belllre, a 12 fére forditotta az erdit,
majd 2024. oktdberében szerveztink egy Ujabb nyilt napot, ahol mar “kilsésok” is
részt vehetnek ismerkedési / csatlakozdsi szandékkal.

A nyilt napon egy pdr és egy férfi csatlakozott, akik mar honapok ota figyelték a
kdzosség alakuldsat €s mas rendezvényeken koradbban mar taldlkoztunk.

Kozdsséglnk tagjai kdzott vannak Pablé és Eva, akik “a valddi kdzosséggé
alakulasrél” eldaddssorozatot tartanak, kdzdsseqgi facilitGtor képzést tartanak és
kdzdsségek fejlesztésével foglalkoznak, emiatt ilyen korokben ismert személyek és
kdzbsséglink megbecsult tagjai.

2023. nyaran a Gyuttment Fesztivalon taldlkozott a 4 alapitdé tag egymdssal,
elkezdtek beszélgetni, ismerkedni, kialakult egy erds bizalom egymds irdnt.

Sok beszélgetés eredményeként a 4 f6 2023. év végen kdzdsen megvasarolt egy
feltjitandd nyaraldt, mint “ismerkedds projekt”, hiszen egy felUjitds soran derul Ki
igazan, hogy megy az egyuttmikddés.

2024.01.01-jén megszuletett a kdzdsseg vizidja, amit a kdzosség Facebook csoport
kiemelt oldala is tartalmaz.

A 4 f&s kdzdsség 10-16 foig szeretne ndvekedni, ezért ismerkedds nyilt hétvégéket
szervezett, majd 2024. dprilisara 12 fére nétt a létszaGma.
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Ettdl kezdve kialakult, hogy havonta 1 feljes napot személyesen taldlkozunk és
minden héten 1-szer 2 6rdt online térben egyeztetjik az operativ feladatainkat és
“ki hogy van kdrdket” tartunk.

Kialakult 8 munkacsoportunk (kdzdssegi facilitdtor, programszervezd, teruletnézo,
épitd, pénzugyes, egyutteremtd, rendszerszervezd, PR kommunikdacid), melyekben
a kozosségi tagok affinitdsuknak megfelelden részt vesznek/felelésséget
vdllalnak/dolgoznak a kdzos cél érdekében.

2024. augusztus elején egy 7 napos “sqajat treemap tdbort” szerveztink, ahol a
megvasarolt nyarald felUjitdsdban vett részt a 12 kdzosségi tag. Egy hétig egyutt
laktunk, reggel 8-14-ig dolgoztunk, majd ebéd utdn 16-22 ordig “épitettik a
kdzosségunket”. A délutani program sordn kielemeztik az egyUtt dolgozds sikereit
és nehézségeit, elkezdtlk a konfliktusainkan hangot adni és azokat Kitisztdzni,
mint egy “konfliktus projekt”. Ezen a héten intenziven keressik a “k6zos Ugylnket”,
oly moédon, hogy az egyeni kdzdssegi céljainkat hangoltuk dssze kdzds célld. Ezen
a héten a koézdésségunk sokszor intergralddott és a felmeruld konfliktusok miatt
differencidalédott is.

Jelenleg dolgozunk a belsé szabdlyozasunkon, pl. taggd valas feltételei, az Uj
tagok mentordlasa.

2024. november elején egyik tagunk elkdszont a kdzosségtol, mert Ugy érezte, nem
tud tovabb jonni vellink. Ez az esemény engem személyesen megrdzott, mert kdzel
allt hozzdm az illetd, ugyanakkor ez a torténés eldhozta azt is, hogy szikséges
nem csak a faggad valds, hanem az elvalds feltételeit, szabdlyait is rogziteni.

Folyamatosan finomitjuk/alakitjuk a belsé kommunikdciénkat (Messenger
csoportok, Facebook belsd csoport), de itt még kihivasokkal taldlkozunk, hogy ne
vesszenek el az informacidk a 15 ember esetében.

A dontéshozdsunk modjat is szabdlyozzuk, hogy megtaldljuk a legmegfeleldbb
maodot, ami mindannyiunknak elfogadhato.

A heti zoom meetingjeinken igyekszik mindenki részt venni, ha erre nincs maddja,
akkor a felvételeket utdlag vissza tudja nézi, mely nagy segitség. A meetingjeinkrol
emlékeztetdt  készitlnk, melyeket google drivon tdarolunk a  tobbi
dokumentumunkkal egyutt.
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A kdzdsség idében még nem nagy multtal rendelkezik, de madr tébb dolgot
csindltunk egyltt.Amire blszke vagyok, hogy a koézdsségink megtartd ereje a
nezézségekben (differencidléddsi szakasz) és a konfliktusok oldasa sordn is
megjelenik.

Az elsd nagyobb kihivas, hogy megtaldljuk azt a megvasarlandé terlletet, ahova
dsszekdltdzziink mindannyian. Eppen ebben a folyamatban vagyunk benne.

A képzés nekem segitett az emberi kapcsolatok, kdzdsségi dinamikdk jobb
megértésében. Nekem ez a képzés sokat segitett, mert egyiddbe esett a
kdzbsségbe kertlésemmel.

Sajat fejlesztési céljaim kdzdsségen belll az emberi  kilonb6zdségekbdl  adddd
félreértések, kuldnbdzdségek, konfliktusok kezelése, sajat hataraim meghuzdsa és
megtartasa egyertelmd, tiszta kommunikacioval.

Kozosségunk vizidja, hogy arra szervezddink, hogy létrehozzunk egy “valodi”
kdzdsséget, melynek fobb jellemzdi:

tfudatossdag alapu;

szandékolt;

Szoros emberi kapcsolatokra épulo;

élet(mod) kdzdsség.

Tudatossdag alapu, ami azt jelenti, hogy szdmunkra rendkivil fontos az dnismeret
egyeni és csoport szinten is. Ezt sajat belsd oOnismereti gyakorlatokkal és
folyamatokkal is tdmogatjuk.

Szandékolt, tehat szabadon és dnként valasztjuk egymdst, ezt a kdzdsséget.

Szoros emberi kapcsolatokra épul, vagyis az életvitelinket |épésrdl |épésre
kdzelitjuk egymdshoz, tervezetten t6ltink egyltt egyre tébb és tébb iddt. Segitjuk
egymast és jelen vagyunk egymas szamara.
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Elet(mdd) kozdsséget szeretnénk létrehozni, ezért terviink egy elvonuldhely
megteremtése egy - lehetdleg - tébb hektdros terileten, mely terllet egyben az
otthonunkként is szolgdl.

Az elvonuldhely egyik célja kllsds csoportok fogaddsa, helyszin biztositdsa,
els6sorban dnismereti fokuszu rendezvények szadmara.

A kozosség tagjai hozzdak sajat vallalkozdsi teveékenységuket, az elvonuldhelynek
nem célja a kdzdsseg kizardlagos eltartasa.

Torekszink a kozosség fizikai élefterének kialakitdsdban és fenntartasdban az
egyenld anyagi és idbébeli részvételre.

Kbzdsségunknek nem kiemelt célja a teljes dnellatas, de nyitottak vagyunk rd és
torekszink a mindségi élelmiszer elddllitasara, elsésorban névényi alapon.

Nagy hangsulyt fektetink a kozosségen beluli konfliktusmegoldasra. Tagjaink
felelésséget vallalnak belsdé konfliktusaik feltarasdra és feloldasara, teret
biztositunk ezekhez a folyamatokhoz. Mottonk: “szeretnék tébbet hallani azokrél az
eseményekrdl, melyek kivaltottdk az érzéseidet.” ,Inkdbb a lelklink séruléseit
szintessiuk meg, mint a kodzdsséget!” Alapelv és gyakoroljuk, hogy legylnk
kapcsolatban az érzéseinkkel, tudatositsuk Oket, vallaljuk a felelésséget értuk,
kimondjuk és rendezzik 6ket, nem menekulink a konfliktusok elél, hanem feloldjuk
azokat!

Jelenleg még terlletkeresésben vagyunk, preferdlt helyszin 1 oranyi autdutra
Budapesttdl (foként Komdrom-Esztergom megye, Pest megye északi és nyugati
oldala, Fejér megye északi része.) Tomegkdzlekedéssel megkdzelithetd, kulteruleti
helyszinek is eldnyben.

Tervezett kozosségformald tevékenységek:

o kozOsségi tér létrehozasa
e ¢épitkezés

e biokert gondozdasa
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e koOzOs étkezések
e Onismereti folyamatok
e filmklub, tarsasozdas

e heti rendszerességl megbeszélések €s megosztdsok (dnismereti, operativ,
konfliktusmegoldo, stb.)

Téged keresunk, ha te minket keresel :)

L QY
e
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2. KOZOSEN

Egyutt mindannyiunk fejlddéséért

Taldn oft kezdddott az egész, hogy mikor a bardtokkal dsszelltink, akar egy nyari
estén - nem ftfaldltuk szikségét a mobiltelefon haszndlatanak, helyette inkdbb
zenéltlink, tancoltunk, énekeltlink és arrdl beszélgettink, ki milyen tevékenységeket
szeret folytatni a természetben vagy otthon, illetve milyen érdekeltségi korei
vannak, miben tehetséges és mi Ujat szeretne még tanulni. Ilyen tdrsasdgi
alkalmakkor mindig egy-egy személlyel bévilt a csapat. Jokat beszélgettlnk,
nevettink és mindenki hozott valami finom kdstolot a kdzosbe. Eldtérbe kerllt a
személyes kommunikacié, ami a mai felgyorsult vildgban egyre kevesebb. Ezek

voltak azok a tényezdk, amik arra motivaltak, hogy egy kdzosséget épitsunk.

Viszonyok a tagok kozott

Vegyes és szines a tdrsasdg. Foként bardti viszony van koztunk, csatlakoztak
hozzdnk pdrok is. Szerintem, ami leginkdbb 6sszekdt benninket, az a hasonld
megldatdas és érdekeltség, a kdzos hobbik. Persze ez a kdzdsségi tér szolgdl arra s,
hogy Uj bardtsagok alakuljanak ki, esetleg egymast segitsik és létrejonnek Uj

szolgdltatod - tgyfél viszonyok is.

A kozosség is folyamatosan valtozik. Hosszabb-révidebb ideig maradnak vagy

mennek az emberek. Az eredeti alapitd tagok kdzUl mar csak én vagyok egyeddl.
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Id6kdzben megtaldltam a tarsam, akivel ezt a kdzdsseget épitjik tovabb.

Jelenleg nagyon kevés az a személy, aki érti ennek a kodzosségnek a lényegét,
ezért nincs koénnyl dolgunk. Stabilan vagyunk ketten/hdrman, akik tobbet
foglalkozunk ennek a kdzdsségnek a fejlesztésén, Uj &tletekkel allunk eld, és
merunk nyitni az Uj felé. Ilyenkor organikusan csapddnak hozzdnk a megfeleld

emberek, ha éppen valamilyen szervezésben vagyunk.
Ebben az évben el6szor sikerult egy kisebb fesztivalt megszervezni és letrehozni.

“A béke napja” néven, amire Dunaszerdahely kornyékén, Vasdruton kerdlt sor
augusztus 24 -én. Amint Ugy dontottink, hogy biztosan szeretnénk megszervezni

a fesztivalt az emberek szinte magdatdl egy bandaba tomorultek.

Egy Uj csapat jott létre, akik szivesen vettek részt a szervezésben és nagy
segitséglinkre voltak a programok bdévitésében. Igazdabdl az 6nkéntes csapatnak is

hdla, hogy a fesztival megvalosult.

Igazadbdl maga a kodzdsség otlete madr pdr éve sziletett meg, viszont az akkori

csapat akikkel alapitottuk mdar mostanra sajnos szétesett.

o s s

egyik bardtommal, akivel megértettik egymast. O is hasonldan fellangolt
ezugyben. Hasonld volt az igényunk a kdzosség kialakitasara, mivel annak hianydt
éreztik. Igy mar ketten voltunk, akik kézds filozofiat tudtunk vallani. Ezutan tébb
alkalom volt, hogy eljartunk kisebb kdzosségekbe, eseményekre, fesztivalokra, ahol

mindig jol éreztik magunkat és tapasztaltuk a kdzdsség erejét.

Az ilyenfajta események részveteléért sokat kellett utaznunk, kicsit nehézkes volt

ezt anyagilag is biztositani a magunk szdmara.

Lassan kialakult bennink az a gondolat: hogy ez, miért is van igy?
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Hat egyszerl volt a vdlasz. Azért, mert a mi koérnyékinkdn nem volt olyan

kdzosség, amihez fudtunk volna csatlakozni és hasonldk lettek volna a nézeteink.

Itt jott mar a biztos vdlasz, hogy ez lesz a mi feladatunk, hogy kialakitsuk, ezt a

“teret”.

Innentdl kezdve az volt a dolgunk csak, hogy keressik a hozzdnk hasonld
gondolkoddstu embereket és azokat, akik ugyanugy ezt a ““teret’” keresik és

azonosulni tudnak a mi meglatasainkkal.

Nem egy egyszerl feladat ez a mai vilagban, ahol egyelére még nem konnyi
tudatos emberekkel taldlkozni. De nem adtuk fel, &s igy hozott minket dssze a sors
a kovetkezd erdekldéddkkel, akik megertették a kdzdsseg lényegét és hajlanddak is
voltak valamit tenni a kdzos Ugy érdekében. Ebbdl a kis csapatbdl szlletett meg a
fesztivalunk szervezd csapata, ami aztdn vonzotta be a tovabbi kdzdsségre vagyo

tudatos személyeket.

A fesztival létrejottéhez vegul elég komoly kis csapat jott 6ssze, sok dnkéntessel,
akik nagy érommel vettek részt a fesztival megszervezésében. Az elején, kicsit meg
voltunk ijedve, hogy hogyan fogjuk ezt az egészet gydzni harman, mint szervezok,

de végul aztan dsszesen voltunk vagy 20-an.

Ez is egy megerdsités volt szdmunkra, hogy az emberek szivesen csatlakoznak
valami Uj, j6 és tudatos kdzosség/ rendezvény szervezéséhez, mert Ok is a részesei

szerettek volna lenni.

Szoval ki merem jelenteni, hogy igy elsé tapasztaldsnak, hogy sikeresen
megszerveztik és végigcsindaltuk a fesztivalt, nagyon pozitiv volt, ami szdmunkra
sokat jelent. Nagyon sok jo visszajelzést kaptunk, és ez egy biztos pont a

szdmunkra, hogy ezen az Uton kell fovabb mennlnk. Ezekbdl a visszajelzésekbdl
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fudjuk, hogy szikség van erre, foként amit képvisellink, és ez adja meg szGmunkra

a motivacioét, hogy haladjunk eldre és alkossunk.

Mindenesetre “A béke napja” fesztival az, amire a legbuszkébb vagyok, és az, hogy
mennyire tetszett a résztvevoknek. Jo volt hallani az olyan visszajelzéseket, hogy:
“végre egy ilyen tipusu rendezvény a mi kornyékinkoén”, “varjuk a folytatdst”,
“sikerult elérnetek, azt amit igértetek, mert itt minden békés és nyugalmas volt” és

sok hasonlot.

A legnagyobb kihivas szerintem a helyszinnel kapcsolatban volt. A fesztival &tlete
és a megszervezése egy helyszinhez kdthetd. T6 mellett, csoddlatos természetben,

mi oft dlmodtuk meg az egészet.

A helyszin adott volt, én pedig rogtdon belevagtam a szervezésbe. Beszéltem a
helyszin fulajdonosdval, meséltem neki a terveinkrdl, & pedig latszolag
kdzremUkodott. Megbeszéltik a bérleti dijat is, ami elfogadhatd volt szamunkra.
Annyiban maradtunk, hogy ha majd kdzeledlnk az idéponthoz, akkor egyeztetjik

a részleteket.

Amikor mdr nagyban ment a fesztival szervezése, le voltak beszélve a programok,
a plakdtok ki voltak nyomtatva és feltintetve a helyszin is rajtuk, ekkor jott egy
Uzenetet a hdlgytdl, hogy: “Ne haragudjunk, de visszamondja az egyezségunket és,

hogy keresstink mads helyszint.”

Ez volt a hideg zuhany szdmunkra, mivel nem volt mds helyszinre &tletlnk.
Megjegyzem ez nagyjabdl egy hdénappal a fesztival eldtt tortént, szoval nagy

feszultséget okozott ez szdmunkra...

Ezutdn jott a feladat, hogy taldljunk egy masik helyszint, ami hasonlé
lehetdségekkel szolgdl. Mivel j6 szadndék vezérelt bennlnket, szinte azonnal az
dlinkbe pottyant egy lehetdéség, ami még jobbnak bizonyult, mint az eredeti

helyszin.
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Végul orultink, hogy igy alakult ez a helyzet. Az segitett, hogy hittlink magunkban
és a vizibnkban, és nem adtuk fel, amikor jott ez a kellemetlenség. Ez is egy
megerosités volt szadmunkra, hogy milyen fontos volt ebben az idészakban, hogy
egymdst tdmogassuk és biztassuk. Igy megoldottuk, ezt a helyzetet és sikeresen

végig is csindltunk mindent.

A képzési folyamat személy szerint neked miben segit, hogy a kdzdsséged

tdmogasd?

Szerintem leginkdbb abban, hogy esélyem van beletanulni a kézésségek belsd
mUkddéseibe, folyamataiba, ami aztdn segit megérteni, menedzselni a kdzdsség
mUkodését. Mivel ilyen fajta képzést nem kaptam még sehol, szivesen fogadok

mindent, ami a kdzdsség fejlesztését és épitését szolgalja rajtam keresztul.

Jovo

Mindenképpen szeretnék létrehozni eseményeket, kisebb taldlkozokat, hogy
gyakrabban fudjunk kapcsolddni, szérakozni, zenélni, ezdltal gyarapitani a kis
kdzosségunket. Fokéent, hogy tudjunk mindsegi iddt egyUtt tdélteni, egymdsra

figyelni, segiteni egymast és jol érezni magunkat.

Ez szerintem az, amire sokan vdagyunk. Mivel utébbi években Kkicsit jobban
elvagyunk zarkdzva, ugy ldtom nehéz kimozdulni sokaknak otthonrdl és Ujra nyitni
a tarsasag felé. A cél az, hogy jovore ismét sikeruljon megvaldsitani “A Béke

Napja” fesztivalunkat, &s ezUttal akdr tébb napos legyen.

Nagy szeretettel varunk minden érdekl6dot.
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3. MENTSVAR

Egy alkotdtelep kialakitdsa az orokaolt csalddi fészekben

Az alkotd tanya otlet teljesen természetesen jott az életembe, bar kicsit forditott

sorrendben, ugyanis eldszor jott a helyszin, aminek térténete van.

Egy csallokozi falubdl szadrmazom, ahol a csalddunknak van egy hdza a
nagyszuldk utdn. Ez a hdz 2020 év elején, pont covid eldtt Uresedett meg, mikor
tavozott a nagypapdm. A pandémia alatt felmondtam a munkahelyemen, ami egy
épitésziroda volt, mivel épitészmérndki végzettségem van. Nem igazdn szerettem
azt a munkat, nem tett boldoggd és éreztem, hogy kicsit masfelé kéne vennem az

iranyt.

Eldontottem, hogy megprobdalom valdra valtani az egyik dlmom, az pedig a kalap
készités. Mikor Kicsit enyhllt a covid hulldm, akkor Pesten részt vettem egy
képzésben, igy elsajatitottam a kalap készités alapjait. Amig én végeztem a
képzést, addig ebben a nagyszuld hdzban egy csalddi bardt csalddja élt
albérletben, viszont nem tiszteltek néhdny kérésinket. Ez a mi csalddunkat
érzelmileg érintett, mivel szdmunkra az a hdz egy nagy érték. Miutadn megszlletett
a dontés, hogy kikoltdznek, nekem felmerllt a kérdés, hogy hol legyen a kalapos

muhelyem.

Nem kellett sokdig gondolkodni rajta, egyértelmien a hdz egyik szobdjaban

rendezkedtem be. De ezt még megeldzte a szoba rendbe hozdsa (festés, parketta
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csiszolds...). E par lépés utdn viszont én berendeztem a mihelyem, helyet kaptak
benne régi butorok de Uj berendezés is. Igyekszem megtartani az eredeti elemeket

de nem tulsdgosan a multban ragadva.

A hdzban tobb Ujitds is tortént, amit szuleim fontosnak véltek lecserélni vagy
javitani, esetleg atcsindlni (pl. Gj tetécserép, fités). Edesapédm az épitdiparban
dolgozik én pedig épitész vagyok, ezdltal gyakran van surlédds kdztlnk, és ez
ennek a sztorynak elég fontos eleme. A hdz magdban is egy nagy érték, de
hozzdadddik még az elhelyezése is, ami a fovarostdl kb. 20 km-re van. Amint
kezdtem berendezkedni a mihelyemben, kezdtem ideiglenesen berendezni a tobbi
szobdft is, viszont hatdrtalanul ideges tudtam lenni amikor jott az elhatdrozds,
hogy még mennyi mindent kell épitdi szempontbdl megjavitani, mikdzben

szerintem az a hdz mar tudott mikodni az ujitadsok nélkdl is.

A szuleim viszont érthetden szeretnék a hazat rendbe rakni, ameddig van ra erejik
és energidjuk. En ezt tisztelem, de sok idegességet és nyugtalansagot jelent(ett) ez
szdmomra. Ha jott valaki megldtogatni vagy a kalaprendelés vegett érkezett,
mindenkinek nagyon tetszett a hely, és hogy mi mindent lehetne itt csindlni. En
mindenre bodlogattam, mert egyetértettem, de még a munka, amit csak

veszekedésekkel tudtuk megtervezni, eléttink all és ki fudja, mikor fejezddik be.

Ami viszont jO hir, hogy most 2024 &szén, ugy tlnik 3 év utdn olyan fazisba
kerdllink, hogy mdr semmi nagyobb munka nem szukséges ahhoz, hogy némi
nyugalomban mikddhessen a hdz. Ez egy nagy lépés szamomra, és még taldn fel
sem fogtam rendesen, mert az utdbbi pdr év veszekedései j6 pdr gyomorgdrcsot

és idegességet okozoftt.
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Ez a pozitiv és negativ oldala annak, ha csalddi birtokrdl vagy hdzrél van szo.
Emiatt mindig lesz bennem némi aggodads, barmit is szeretnék itt kialakitani, bar
kapok a szlléktdl tdmogatdst. Edasanydm szokta mondogatni, akinek ez a szUldi
hdza, hogy nagyon szeretné, ha itt mozgds lenne, és ki lenne haszndlva a tér. Ez a
mondat igy a fejembe vésd6dott, meg az dsszes ldtogatdé, aki megemlitette hogy

milyen jol éreznék itt magukat pdr napra.

Amikor a kalapokat készitem, akkor a sajat belsd vilkigomba vagyok belebujva, de
szokom érzékelni tobb nap utdn, hogy hidnyoznak az emberek. Eszembe jutnak a
varosi co-workingek, ahol, ha nem is dolgoznak egyltt az emberek, legaldbb
munka utan vagy kézben taldlkozhatnak ott egy kdvéra. Vagy ha alkotdé munkarodl
van szO, akkor megldatogatjdk egymast a studidjukban. Ez madr igy kezdett ilyen
Otletként legydkerezni a fejemben, hogy lehet hogy épp ennél a hdzndl tudnék

valami ilyet kialakitani.

Tavaly télen egy ismerds baratndmmel elkezdtlink, még az akkor nem felUjitott
konyhdban, kerdmidzni. Bar egyikink sem igazdn tudta, hogy mit csindl, nagyon
kellemes kis relaxdcid volt ez szdmunkra. Ezt hallvan voltak még pdran az ismerds
kdreinkben, akik mondtdk, hogy szivesen csatlakozndnak. Nagyon 6rildk, hogy ez
szOba jott, de sajnos el kellett odazni ezt az otletet a felujitds kdvetkezd Iépései
miatt. Ugyanis a konyha volt a soron, és a kerdmidzast par honapra fel kellett
fluggeszteni. Most az a terv, hogy az egyik kinti helység lesz erre szanva, mivel a
falukon taldn jol ismert mosdkonyha vagy virdgos szobdkat szeretném ily modon

alkotdsra kihasznadlni.

Oft még van viszont azért egy két kritikus pont, mivel fele vannak pakolva régi
butorokkal és ott is szukséges lesz pdar technikai gondot helyrehozni, ami megint

javitast igényel. Mindennek ellenére, mar alakul az elképzelés a fejemben és kezd
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redlis format olteni. Azt hiszem, ami mindig egy érzékeny pont lesz itt az a csaladi
tulajdon, ami ha szépen ftisztdzva van és nyilt kommunikacioval kezelve, akkor
szépen alakulhat, viszont mar a felUjitads alatt torténd veszekedés kdztem és

édesapdm kdzt bennem tObb sebet ejtett és néha ez fékez az eldrelepésben.

Szerencsésnek mondhatom magam abbdl a szemszogbdl is, hogy sok kreativ
ugyes mivész és alkotd van koruldttem. Szdmos olyan ember is, aki nem
foglalkozik muvészettel, vagyis nem végzi, de viszont érdekli dket és vélnek az
alkotdsban némi felszabaduldst. Szeretném ezeket az embereket 6sszehozni, vagy
egy teret alkotni, ahol taldlkozhatnak akdr egy workshopra vagy csak egy kozds

kdvéra és trécsre.

A konkrét terveim kdzé tartozik egy kerdmia mihely leétrehozdsa és egy kisebb
rajzterem. Persze a hdzban taldlhatunk majd egy nappalit €s konyhdt ahol akar
olvasdestek lehetnek, féz&tanfolyam vagy példaul egy kis csoporfos
muUvészetterapidnak adhat helyet. A klltérben pedig megvaldsithatd lehetne

filmvetités vagy mondjuk ping-pong bajnoksag.

Ezek a foglalkozdsok és aktivitdsok viszont nem dalmok, hanem kozelemben
tfudhatok embereket, akik ezzel foglalkoznak és szivesen csatlakozndnak hozzadm
ennek a térnek a kialakitdsaban. Igazandibdl én ugy érzem, hogy ez a kdzdsség
igy koruldttem mar létezik is és én vagyok az &sszekdtd egyen. Gyakorta van, hogy
Osszehozok embereket munkalgyileg kreativ projektbe, ezért szerintem itt is fogok
fudni alkotni egy kisebb kozdsséget. Ez viszont azt a kérdést hozza magaval, hogy
milyen szinten fogom tudni szétosztani a munkdt vagy szervezés részeit, mivel
mindig érezni fogom a hdz csalddi tulajdon jelentéségét. Erre egy elég nagy lelki

kihivasként tekintek.
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Multkor visszajott egy emlék a gyermekkorombdl, amikor Balatonon kirdndultunk
Flred kdrnyékeén, és ilyen mivész tanyak kdril nézelddtink, leskelddtiink és mindig
egy vardzslatos helynek mutatkozott eléttem. Most igy azért 6sszedll a kép és ugy
hiszem, hogy nem véletlen van az életemben az a nagyszulé hdz, még akkor is ha
nehézségek, veszekedések kozott néha ugy érzem, egy kotddések nélkdli

helyszinen ez egyszerlbb lenne.

A sajat tapasztalaotombdl tudom hogy az alkotds felszabadit és kivinom ezt
mindenkinek megtapasztalni. Viszont, ami a hdatulitéje tud lenni az ilyen
munkdanak az a magdny. Kézos alkotdskor bar mindenki el van mélytlve a sajat
vilagdban, mégis nagyon jo érzést tud kelteni és tud lenni az egyUttlét. Lehet, hogy
épp tdmogatdsra van valakinek sziksége, vagy épp a masik kreativitdsabdl
meritkezik. Szeretném, hogy ha barki is érdekldédik valami féle alkotds irdnt, az itt
kiprobdlhassa feljes szabadsdgban, barmilyen elvards nélkll, csakis az alkotas

oroméért.

Mivel én munkahelyem is kreativ kdzeg (filmes diszlettervezd), ezért gyakran érzem
magamon a nyomdast, hogy szépet és jot kell alkothom. Szdmomra ez is egy
kihivas ezzel a muvésztanyaval, hogy nem kell mindennek tékéletesen mikddnie
ahhoz, hogy az ember kreativkodjon, és szabadjdra engedje az alkotd én-jét. El kell
fogadnom hogy vannak folyamatok, amik tovabb tartanak és lehet hogy fékezik a
fejlédést egy ideig, de addig is id6 volt fejleszteni valami mast. Szdmomra a
hdzfelljitas lehet épp ez az idd volt, hogy megfogalmazddjon bennem ennek a

muUvésztanydnak az dtlete, és hogy 6ssze dlljon a kép.

Addig is megtapasztalhattam kulonboz6 természetesen kialakult kozosségek
muUkddését, amit minden forgatds alkalmaval egyedileg Ujra éljuk, mert egy Uj stab

alakul ki. Ezt most mar fudom, hogy ha tudnak egymdshoz kapcsoldédni az
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emberek, segitik egymdst, odafigyelnek, akkor az egész munkafolyamat egy
kellemes felndtt taborrd alakulhat, és ez igaz sajnos az ellenkezdjére is. Amint nincs
emberi elfogadds és segités, anndl nagyobb a sfressz és nehezebb a

egyuttmuikodeés.

Ez szdmomra egy €l6 példa arra, hogy mennyire fontos az emberek egymashoz
valé kapcsoldddsa és kommunikdldsa. Valdjagban az elsé forgatdson megélt jo
emberi kapcsolatok és élmények miatt dontdttem, hogy ezt szeretném csindlni.
Erdekes hogy épp a stdbot kialakitd tagok és az alkotdsi folyamat volt a
motivaciom, és nem is konkrét a filmes végeredmeény. Ezt az érzést az épitészeti
iroddban nem nagyon ftapasztaltam. A filmes kdzeg viszont egy nagyon gyorsan
haladé vilag, itt is nagyon gyakori a kiégés mert az embernek nincs ideje és tere
megpihenni és erdt gydjteni. Az utdbbi honapokban ezt én is érzékelem, és épp
ezért érzem még fontosabbnak ezt az alkotd hazat, hogy legyen egy hely, ahova
fudok menni megpihenni és elvonulni. Ugyanilyen érzést szeretnék kialakitani a

tarsaimnak is, akiknek erre szukséguk van.

Az Ootlet kiinduldopontja kulsd szemmel a hdz, de befelé tekintve bizony egy
megnyugvast nyujté hely, ahol szabadon egyitt alkothatunk vagy csak kifujjuk a

kreativ gdzt.
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9. TALALKOZASOK

Kozosségem fejlesztése bGnmagam megismerésen

Az intézményt 2014-ben alapitottdk kordbbi Waldorfos szuldk. A mi csalddunk
2018-ban csatlakozott, és pont akkoriban alakult egy erds, Uj, aktiv szuldi
kozosség, akik tobbet akartak tenni, mint hogy hozzdk-viszik a gyerekeiket. A
Waldorf intézményeknél hagyomany, hogy a szuldk tarsadalmi munkat végeznek,
ami kimondva kimondatlanul része a pedagdgidnak is. A kdzds célokért egyutt
munkalkodod szuldk példdt mutatnak a gyerekeknek. Az intfézménynek szlksége is
van a mikddéshez az aktiv kdzdsségre. Sok olyan kisebb nagyobb feladat van,

aminek az elvégzése a sziildkre harul. Ugy mond a szlilék az intézmény fenntartoi.

Elsédlegesen a kdzds Ugy kapcsol 6ssze minket, hogy a gyerekeinknek egy igazan
j6 helyet hozzunk létre 3-14 éves korig. Mikdzben egyltt munkdalkodunk bardfi
kapcsolatok is kialakulnak. Természetesen vannak akik jobban megtaldljak
egymassal a kdzds hangot és vannak akik alig fudnak meglenni egy helyiségben a
masikkal. Egy ekkora kézdsség mar eléggé jol mintdzza az emberi kapcsolatok

teljes spektrumat.

2014-ben az alapitaskor 10 csaldd hozta Iétre, akik szoros, bardtai kapcsolatban
voltak egymassal. 140 csaladbdl all a kézésség. Az elmult 3-4 évben ndtt nagy
meértékben. Most mdar nem ismer mindenki mindenkit. Szikség van arra, hogy
szervezetként mikodjunk, kialakuljanak munkacsoportok, vezetdi poziciok, és

hatékony kommunikdcidos csatorndk. 2024 nyardn léptink eldére egy nagyot,
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amikor kialakitottuk a jelenleg aktiv szllék, az alapitd szuldk és a pedagdgusok

rendszeres kétheti 0sszejovetelét.

2014-ben az alapitaskor 10, szoros barati kapcsolatban allé csaldd hozta létre a
Csillagbdlcsd Waldorf Ovodat majd kévetkezd évben az Iskoldt. Kecskeméten
kordbban is volt Waldorf intézmény, de nem mindenben volt egyetértés, igy indult
el a Csillagbolcsé Waldorf Egyesllet. Az egyeslleti tagok kdzds erdbol
megvasaroltak az 6nkormdanyzattdl egy régi, felljitdsra szoruld dvoda éplletet,
amit tébb ezer 6ra tarsadalmi munkdval felljitottak, megszerezték a szikséges
engedélyeket és elindult az évoda. Az dvoda leétszdma folyamatosan novekedett,
mig el nem érte a kapacitds hatarat. Mar tébb éve 104 dvoddas gyermeket fogad
az intézmény, amivel valdszinlleg Magyarorszag legnagyobb Waldorf évoddja.
Ekdzben az dltaldnos iskola is elindult, tdbbségéeben &sszevont osztalyokkal. Ha
minden joI megy 2025-re fut ki az utolsdé &sszevont osztdly, és onnantdl 8
osztalyfokon fog folyni 1-1 osztdllyal a tanitds. Az iskola [eétszGma is évrdl évre

gyarapszik.

A dinamikus novekedés folyamatos valtozast hoz magdaval, ami természetesen
feszultségeket szil. Példaul egy évodai Unnepet 50 gyerekkel még meg lehetett
tartani egyutt, 80 gyerekkel mar szikos volt, 100 gyerekkel pedig mar vagy ketté

kell osztani vagy kulsd, nagyobb helyszint kell keresni.

Szamomra a szUldi kdzosséglnk legnagyobb sikere, hogy kezdetben az alapitdkkal
a viszonyt a kdlcsdnos bizalmatlansag jellemezte. Téglardl téglara kellett felépiteni

a bizalmat, mikdzben le kellett bontani az egdkat.
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Szdmomra az eddigi legnagyobb krizis a “harmadik kecskeméti Waldorf iskola”
szétesése korul zajlott, ami rank is nagy hatdassal volt. Honaprdl hdnapra mindig
csak ekdrll forgott a téma a nagyobb megbeszéléseken, heves érzelmeket valtott
Ki a résztvevokbdl. Voltak, akik kordbbi tapasztalatok alapjan tavol akartdk
magukat tartani az eseményektdl és hagyni akartdk, hogy a masik kdzdsség
maga oldja meg a problémdait, mig mdasok a testvéri segitségnyujtast tekintették
evidencidnak egy ilyen helyzetben. Ekkoriban tébb szlld elfordult a kdzdsség

szervezésetdl, akik kordbban nagyon aktiv részesei voltak a munkanak.

Az inga kimozdithatdé nyugalmi dllapotabdl, de egy id6 utdn mindig visszadll.
El6bb-utébb minden problémas helyzet is feloldodik. Tehdt az én valaszom, hogy
az id6 volt, ami segitett feloldani a krizist. Az emlitett intézmény vegul szét is esett
meg nem is. Voltak akik csatlakoztak a mi intfézménylnkhdz, voltak akik méashova
mentek, és voltak akik maradtak és azodta is viszik tovabb a maguk maddjan.
Bizonyos szempontbdl nézve mondhatjuk, hogy sok hihd semmiért. Masrészrol
biztosan lehet taldlni pdr emberi dramat az események forgatagdban. Magunkrol

és kozosséglnk tagjairdl sokat tudtunk tanulni mindekdzben.

Szdmomra nagy segitség volt a képzés, hogy megerdsitést kaptam arra, hogy az
én feladatom a koézdsségem facilitdlasa, hogy 06sszehozzam a megfeleld
embereket, megsegitsem Oket az eredményes munkdban. Ennek két fontos
eredménye is van. Egyrészt ne akarjak mindent én megoldani, kilénben ki fogok
égni, illetve valoszinlleg sok mindenre taldlunk alkalmasabb személyt is egy tobb
szaz fos kdzdssegben. Masrészt a facilitdtor egy hidnypotld funkcid, amit ha jol

csindlnak, akkor Snmagdban nagyon értékes €s hasznos lesz a kdzdsség szamara.

A képzés eredményeként letisztult az is, hogy dltaldban én Ugy mikoédok a
legjobban, ha a egy vezetd mdgodtt a masodik vonalban szervezem a munkdt és

segitem a vezetd dltal kithzott célok megvalosuldsat.
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Az elmult 3 évben &sszeszokott szUldi csapat kb. 10 f6s magbdl all, akik nagyon jol
tudnak egyutt dolgozni, sokat tapasztaltak, ismerik egymds jO6 és rossz
tulajdonsdagait, félszavakbdl is megértik egymast. Viszont ennek a kdzdsségnek
van abbdl fakaddéan, hogy 6voda és iskola kdré szervezddik van egy olyan
sajatossaga, hogy a szuldk is “kijarjdk” az intézményt és elballagnak. 10 évvel
ezeldtt megcsindltak az alapitok az elsé csoddt, amit fenn tudtak tartani kb. 5 évig
majd keletkezett egy Ur, amit mi, “mdsodik generdciés” szuldk tfudtunk kitdlteni,
habdr némileg meg kellett érteni klizdeni. Ebbdl tanulva neklink mar tudatosan kell
készllnink az Ujabb szUl6i generdcid eljdvetelére. Ha viszont nem érkezne
magatodl, akkor “ki kellene dket nevelni”, mert eldbb vagy utdbb tovdabb kell adni a
faklyat, mert nem szabad hagynunk kihunyni a Csillagbdlcsé Waldorf kdzdsség
ldngjat. Nap, mint nap sok érték teremtddik ebben a kdzdsségben, ami lehet

szellemi tudds, fizikai targyak, emberi kapcsolatok, érzelmi gazdagodds és ezeket

kar lenne veszni hagyni.




5. KUZDELEM ES EGYENSULY

Tudunk-e valddi kozdsséggé valni,

vagy a kozos ugyunkben kiegunk?

Nem egy O&flet volt hogy kdzdsséggé alakuljunk, hanem egy olyan Ut aminek
szerintlnk nincs alternativdja. Valamennyitink Ugy gondolja, hogy csak a
kdzosséggé formdalddds mentén jon léfre emberek kdzott hossza tava és
fenntarthatd egyuttmikddés. Olyan emberek gylltek &ssze az Ugyunk koré,
akiknek mar alapérték volt, illetve alapvetéssé kezdett kérvonalazddni az, hogy
kdzosségi megolddasokkal [éphet elbére az életink szdmos terlleten, és ezt

gondoljuk érvényesnek a nagyobb kdzdsseg és tarsadalom tekintetében is.

Ha mégis az Oofletet, vagy az inspirdcidot szeretném megfogni a kérdés
megvdlaszolasakor, akkor a motivacié abbdl jon, hogy nem érezzik joI magunkat
ebben a tdrsadalomban. Tul sokat - kdzben mennyi mindent nem is - tudunk,
latunk, tapasztalunk arrdl szUk koérnyezetiinkben és a bolygdn is hogy emberek
csoportjainak mennyi esélye van az életéhez. Mennyire rengeteg és mennyire
sulyosan csekély. Az élet alapfeltételeihez is, hogy legyen egy ofthon, legyen mivel
fUteni, tiszta viz és élelem, nem beszélve az egészséglgyi rendszerhez és
oktatashoz vald hozzdférésrdl. A szlk és tagabb csapat valamennyi tagja
kordbban is kozvetlenll érintkezett csalddilag/dolgozott/dnkénteskedett olyan

tarsadalmi csoportokkal, ahol ezeket a kildnbségeket a sajat bérén tapasztalta.
Tébben vagytunk arra is (vagy akdr ragaszkodtunk ahhoz), hogy a mindennapi
tevékenységink egy jobb kdrnyezet (természeti és tdrsadalmi), értékeken,

szolidaritason alapuld gazdasag kialakitdsaeért folytatott munka legyen. Ne csak a
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kocsmdban, a kulturdlis kdzegben, vagy bardtilag legyink kdzésség, hanem
cselekedjink egyutt, és ez egyben a munkdnk is legyen. Egy olyan munkahelyen

ahol figyelink egymasra, a kdlcsdndsség van szem eldtt.

Egyesulet vagyunk, amely olyan mint egy nagy pokhdld, amelynek egészen sirl
kdzponti részei vannak és tavolabbra nyuléak is. A fenti alapvetd motivaciokbol
sz&vodott az Ugyunk, amelynek fokuszpontja az élelem dnrendelkezés. Szivesen
foglalkozunk (foglalkozndnk) mas kapcsolédd teriletekkel is, hiszen egy diverz
csapat vagyunk, ugyanakkor ez leginkdbb kapacitds és egyéb okok miatt még
varat magadra. Az egyéb okok a kihivasok kdzé tartoznak, arrél majd off. A
mindennapi élelmink témdja kdré rengetegen tudnak kapcsoldédni, és azt
gondoljuk, hogy egy fudatosabb és aktivabb szlkebb és tdgabb kdzdsseégnek jo
belépd pont az, ha egylft préobdlunk meg gondoskodni az egyik alapvetd

szukségletlnkrol.

A szervezetlnket kdz0s egyetértésben ugy alapitottuk bd négy évvel ezeldtt, hogy
akfiv tagsdgot szeretnénk, tehdt az egyesuleti tagokkal meghatdroztuk a
minimalis részvételt. Ez az irdny egyrészt a mikddési hatékonysagot elbsegitd
mod, ugyanakkor egy erds szandék magunk és az Ugyunk irant is, hogy mindenki

beleteszi a tole tehetdt.

14 f6s az egyesuletink, amelybdl jelenleg négyen alkotjuk az operativ csapat
gerincét, mi minden nap egyutt tevékenykedink. Egy-egy terlleten még 5-6 6
kapcsolédik a munkaszervezethez, van aki pedig a hurukk meldkban és a

termékdatadd napjainkon vesz részt.

A nagyobb koézosséglnk fo taldlkozdasi pontjai a péntekek. A kb. 30 fos dnkéntes
csapatbdl adtlagosan hdszan vagyunk egyutt ezen a napon valtasban, végig vagy
atfedéssel, megfordul ndlunk délelétt nagyjabdl 40 Gstermeld, délutdn pedig

200-250 csaldad vagy valamely tagja.

A kozos Ugy és az alapértékeink 6sszekdtnek minket. Egyfajta bajtarsi, harcostarsi

viszony, csalddias munkakapcsolat. Ez a szUkebb munkaszervezetet jelenti. A
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szabadidénkbdl is tOltlink egyutt €s kozds kikapcsolddast is szoktunk szervezni.
Nem egyszerl ezeket mind fenntartani és odafigyelni, hogy az tdgyunk is haladjon,
profiva valjunk, kdzben az egyéni életlink nehézségei, amelyek kivanjak a feret,

nyugalmat, szabadsagot is meg tudjuk oldani.

A kdzdsségnek lehet “terdpids” hatdsa, viszont nem ez a célja. Ez egy fontos
mondat, és ehhez a részhez kivankozik. Van/volt néhdny elrugaszkodottan “spiri”
tag a kozosségben. Ezt a mondatot akkor mondtuk ki, amikor egyikdjuk (pont
kozelebb 1épd, a munkaszervezetbe kerllé tdarsunk) mdr nagyon nagyon
sokadszorra beszélt neklnk az elvards fogalmardl, miszerint az elvards nem jo
dolog, ugyanigy elfogaddsrdl, arrdl hogy ki hol tart az életében spiritudlisan.
Mindezt ugy, hogy nem igazdn tudtuk megfogni a lényegét, olyan felhdben jards,
sok ilyen-olyan elolvasott forrdsbdl taplalkozd zavaros eldadds volt ez. Mindez ugy,
hogy koézben egy tanitd, vagy leginkabb kioktatd jelleg is tarsult a mondandodhoz.
Egyértelml volt, hogy személyes sérulések és egyéb multbéli torténések is
hajthatjdk ezeket a megnyilvanuldsokat, amelyekkel semmi probléma nem is lett
volng, ha legaldbb egy Kicsit is értjuk mit kezdjlink ezzel. Prébdltunk ugy kérdezni,
hogy értstik, megértsik, hogy mi a dolgunk ezzel, j6 tanulds volt ebben a
szitudcidéban is lenni, kivaltképp, hogy van kdztlink pszicholdgus is. A tisztdzd
kérdésekre azonban nem jottek valaszok, csak kinos csend, és egyes szdm elsd
személyben mdr nem jottek érzések, torténetek, megélések, visszajelzések. Végsd
soron nyitva maradtak a kérdések, és az egész esti beszélgetésre ez nyomta rd a
bélyegét. Rdadasul leginkdbb az az érzés maradt ebben a személyben, hogy
igazabdl mi nem szeretnénk megérteni, vagy befogadni, ami benne van.
TanulsGgos volt ez és szik korben beszélgettink errdl a szitudcioérdl, és a fenti
mondat szuletett beléle. Nem tudunk erdn felll egy emberre fokuszalni, segiteni

neki, féleg ha 6 igazabdl nem is szeretné.

A fentiekben mar igen sok ide vonatkozé mozaikdarab eldkertlt mar, azonban

megprobdlom egy masik szdlon is megfogni a kdzdsség torténetét. De még
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mieldtt belekezdenék, még kordbbra nyulnék vissza - léven sz6 kezdetekrdl - igy a

sajat egyéni sztorimat hozndm ide.

Gyermekkorom oOta kozel dall hozzédm a természet, a kert, a ndvények, a
termoteriletek vadon névo vagy termesztett ajandékai, vagyis az élelem és az
ételkészités is. Varosiként is volt kiskertlink, ahol gyimolcsok, zdldségek teremtek
és tobb falusi rokonndl is sokszor taldlkoztam a vidéki élettel, a hdaztdji
gazddlkodassal. Szerettem piacra jarni anydmmal, tetszett a hangulat és
szerettem kivdlasztani mit viszink haza. Fiatal felndtt korom o6ta elkezdett
kialakulni kapcsolatom 6stermeldkkel, akikkel jO volt beszélgetni. Tiszteltem és
tisztelem a rendkivil fontos és értékes munkdjukat. Az egyetemen
kdrvonalazddott, hogy a helyi mezbégazdasag és a rdvid élelmiszerlancok irdnydba
fordulok. Mar ekkor részt vettem az els6 pécsi termeldi piac szervezésében, késdbb
a diplomamunkdm is a témdhoz kapcsoldédva készilt el. Szivigyem lett a dolog,
aminek a hajtoereje egyfajta kdzosségi érzés volt, a termeldk akiket ismertem
egymast is ismerték, mindenki ismert mindenkit, remek kapcsolatok alakultak és
sok szakmai jellegl beszélgetés is. A kdzdssegépitesrdl ezekben az iddkben tul
sokat nem tudtam, szdmos tdrsadalmi-gazdasdgi és fermészeti dsszefogdsrol
viszont egyre tobbet. Sok kdzUl példdul azt, hogy igen komplex és sulyos
élelemvalsag van kibontakozdban, az agrarnépesség csdkken (eltlinik, atalakul),
amely mélyen hatdssal van a tdjaink strukturdival és a természeti kdrnyezetlnkkel,

a fenntarthatd Ut pedig 6sszefogast, egytttmikddési moédokat kialakitasat igényli.

Még az egyesulet alapitasa eldtt a kdrnyéken tobbekben kezdett mozgolddni a
bevasarld koézdsség gondolata. Igy veréddtt dssze egy olyan tarsasag, akikkel
elkezdtink beszélgetni errdl. A covid jarvany elsd lezdrdsa eloddzta az aktiv
cselekvest, de sok beszélgetés és informdacid gydjtés azért zajlott. Ez a kezdd
tarsasdg két részre szakadt, egy része a kozosséggé formalddas mikéntjén
dolgozott volna még, a mdasik része pedig belevagott volna a szervezésbe. A
lezdrasok nyari feloldasa utan a tébbség ugy gondolta, hogy hajrd, vagjunk bele,

kerestink helyszint a logisztikhoz, a kezdd termeldi hdld (s6t az “utdnpdtlas?) is
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megvolt mar a régi j6 kapcsolatoknak kdszonhetden, és a jogi oldal minimumait is
hoztuk. Eddigre kiderult, hogy ki az aki inkdbb a fotelbdl valtoztatha a vildgon és
szervezne kozosséget, illetve az is, hogy ki fogja meg a munka vegét. Ennek
mentén le is szakadtak emberek, de anndl tobben csatlakoztak és vettek részt a

munkdkban.

Innentdl felgyorsultak az események, néhdny hdonap mdualva mar 150 csalad
kapcsoldédott a szervezethez minden héten és szerezte be ndlunk az élelmet.
Kozben igen sok feladatot kellett kézben tartani, és igen kdoszos szervezdi
megbeszélések, konfliktusok is kibontakoztak. Elkezdtlink nagyobb hangsullyal

foglalkozni az alapértékeinkkel, vizionkkal, stratégiankkal.

2021 nyardn egy évvel az indulds utdn tortént egy igen nagy valtozds, amit mar
nem huzhattunk fovabb. Muszdj volt minden fterlletet rendbe tenni, tisztdbb
feleldsségi koroket meghatdrozni, a belsd elkdtelezett kor is kezdett kialakulni,
néhdny ember tavolabb pdr pedig kdzelebb Iépett. Itt jott Ieétre a hdrom fos
vezetés, amely nem sokkal késdbb néggyé egészllt ki. A belsé szabdlyok, a
demokratikus milkodési moddok, szervezeti kultira és kommunikdcid, a
doéntéshozatal, a szolidaris gazdasag, a szervezetfejlesztés joval hangsulyosabban

kerultek fokuszba.

Az onkéntes csapat mindig fluktudlodott, de egy igazdn stabil, lelkes és hliséges

alapcsapat alakult ki, akik kézul a legtébben a mai napig is velink vannak.

Az ingatlan problémaink 2022 nyardig igen viszontagsagos iddket hoztak, amellett
persze, hogy sok tapasztalata is lett a “vandorcirkuszunknak”. Parhuzamosan a
folyamatos téke- és kapacitdshidny sem engedfe, hogy nagyobb |éptekkel
fejlesszink, és igazan tudjunk magunkkal, mint kdzdsseg foglalkozni, nem beszélve
a partnerseg epitésrél, és a szakmai fejlédésrdl, amelyekre legfeljebb mar csak
korldtozottan, erdn felll jutott id6 és energia. A klasszikus mdokuskerék. Ennek
ellenére a Szoliddris Gazdasdg Kdzponttal, a Golya Szoévetkezettel és néhdny

személlyel elkezdtek 06sszeérni a szdlok és kialakulni az emberi- és
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munkakapcsolatok. 2022 nyardn aztdn lett egy fix ingatlanbérleményink, amely
csak a miénk, amelynek paraméterei megfeleltek, és elkezdtink hosszutavra
berendezkedni. Végre egy dallandd otthonra lelt a kézosség, amely egy kiemelkedd

mérfoldkd volt.

A stabil helyink és a pénzlgyi tartalékaink utat nyitottak arra, hogy elég
nagyszabdsu hdttérrendszer fejlesztésbe kezdjink és kdzben elbkészitsuk a
szoliddris élelemldncunk Uj vasarldi csoportjait és logisztikdjat. Ez 2023-ban
elindult, a webes és hattérplatformunk is elért a haszndlhatd szintre a mai napig,

bar még elképesztd mennyiségli munka lesz mire modell minéségive valik.

Futunk tehdat az Ggyunkkel, mert szembeszélben és forrashidnyban a csapat eldre
menekidl, nem igen tud megdlini. Rendkivll nehéz egy kdzdsséget, egy ugyet
gazdasagi alapokon is fenntarthatéva fenni ebben a kapitalista rendszerben,
kivaltképp, hogy az élelmiszerrendszert (mint kdzjot) a profitérdek aldl szeretnénk
kivonni. Azokat a tdrsakat, partnereket, akikkel kiegészulink, bdévulhetink
gyakorlatilag vadaszni kell. Az operativ, szakmai munkdban részt vallalé tarsakra
gondolok elsésorban, a hagymahéj kulsébb részei kdnnyebben vastagodnak. J6
volna a tébb személyesség, kdtetlenség, valamennyien vagyunk rd, hogy jobban
megismerjuk a gazddkat, a vasarldkat, a partnereinket, a szakszervezeti

koordindtorainkat is.

Tébb mindenre vagyok a legblszkébb. Talan az elséként arra, amit idonként IGtok
azoknak az embereknek a szemében, akik az élelemet termesztik, a természethez,
a foldhdéz kapcsoléddnak és egy teliesen mds vildgban I|éteznek, mint az
“atlagember”. Azt Idtom a szemukben, hogy milyen j6, hogy vannak emberek,
akiket érdekli az, hogy 6k kik, milyen problémadik vannak. Hogy van egy bovild
kdzdsség, akik nagyon fontosnak tartjdk a munkdjukat és nélkllik az életink

lehetbségei kevesebbek lennének.

Blszke vagyok arra, hogy ennyire stabil és lelkes dnkéntes csapatunk van. A

hagyma belsé héjara pedig mégjobban, hogy ennyire elkdtelezett, és a
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tokesulyban nem bdvelkedd hajonkat elszantan, elkdtelezetten mozgatja a cél felé,
és erds szembeszélben is irdnyitani tudja, mikdzben az emberi viszonyaink

szorosabbra flzddnek.

Blszke vagyok arra, hogy olyan emberek kozott lehetek, akik a szoliddris
gazdasagban, az emberi jogokban, az esélyek megteremtésében elkdtelezettek és

cselekednek is érte. Ernek és flizédnek dssze a szdlak.

Az elsd kihivasnak taladn azt mondandm, hogy a kdzds akcidobdl hogyan lesz kdzds
konstrukcio. Volt némi dskdosz érzés az elsd évben, errdl a torténetiinknél is irtam.
A tevékenységlnk fejlddésnek indult, kezdtik megismerni egymast, konfliktusok

keletkeztek, allanddsult a kapacitashiany, bekdszont a kiegés szele is.

Az elkdtelezettségunk, a kitartdsunk, a hiségunk lenditi tovabb a kereket mindig.
Lényeges szerepet jafszik a sok megerdsitd visszajelzés, miszerint fontos a
munkank, jo iranyba haladunk, és felemeld, hogy mennyien kapcsolddunk
egymdashoz az oOnkéntesi korben és biznak bennlink a termeldk. Bar az
alapprobléemank (kapacitdshidany, kiegés) nem szint meg, a vezetés stabillabbd
valt, az egész csapat erbsebb, bajtarsiasabb lett, szamithatunk egymdasra. Az
Oskdoszon azonban tullenditettek minket a keretek, a kdzos szabdlyok létrehozasa,

az egymasra és a kdlcsdndsségre vald odafigyelés.

A képzési folyamat

Fényesebb megvilagitdst és mas perspektivat kapnak mar megélt folyamatok.
Igazdn nagyszerl megtapasztalni azt, amikor egy-egy folyamatban kordbbi

szitudciodkra, idészakokra meg tudok feleltetni.

Konnyebb egy ilyen képzési folyamatban belehelyezkedni mds nézbpontjdba,
hiszen nincs rajtam a hétkdznapi szerepem, felelésség és teher. Igy ez egy jo

tfréning is, jobban megy ez a nézdpont vizsgdlat, higgadttabban ftudok lenni
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idénként, amikor nézeteltérés van. Az empdtiGmban, vagyis inkdbb annak

kifejezbdésében is eldérébb léptem.

Jo6 volt morfondirozni, kdstolgatni, ragni az alfa, béta, gamma és omega
szerepeket, rdnézni, mennyire tud ez idénként keveredni, kozosségileg és csak

sajat magamat is.

Ebben a képzési folyamatban er6sddik a hitem és a bizalmam is. Sokan vagynak
hasonlora mint én, igazan j6 egyutt tanulni, egyutt lenni, és ez kihat a mindennapi
életemre, dolgozik bennem tovdbb. Ez dlataldnosnak tlnik, de rendkivil fontos,

mert azt érzem hogy a kiégésnek, a depressziv hangulatnak ez az egyik 6

gyogyirje.
Jovo

Szeretném, ha bdvilni tudna a szakmai csapat, ha még tébben kdzelebb |épnének
a kozds tevékenységekhez. Ha tdbben vagyunk, mindenki jobban megtaldlja a
helyét, nem kell mindenkinek mindent csindlnia. Igy a cél is kézelebb keriil: hogy az
életink tobb terlletén tudjunk egymassal egylUttmikddni, a szbvetkezetesedeés
irdnyaba haladjunk, osszuk meg az er6forrasainkat. Ehhez elsdédlegesen az volna
szuikséges, hogy szélesebb partnersegi halonk legyen, ahonnan nagyobb eséllyel
érkeznek hozzdnk Uj csatlakozok. A fejunk felett lebeg a kiégés és dllandosult a

kapacitashianyunk.

Szeretném ha tobb idd és erdforrds lenne szervezetfejlesztésre, csoportos és
egyeni onismereti folyamatokra. Célom, hogy a kdzdsségnek legyen lehetdsége a
természethez és a természetben egymadashoz kapcsolddni, és ezt egy
fundamentumban is megjelenjen, legyen egy terulet, amit egyutt figyelunk meg,

gondozunk, fejlesztlnk, pihentnk benne.
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6. KOZ0S(S)EG ALATT

Belsd utazdsaim a kdzdsségek tukrében

Hosszu volt az Ut iddig

(és ez még csak a kezdet).

Személyes torténetemet osztom most meg veletek a kdvetkezd pdr oldalon.
Keresésemet, probdalkozasaimat és taldlkozdsomat a valddi kdzosséggel.

Szlletésem Ota kisebb-nagyobb koézosségekhez tartoztam/tartozom (mint
altaldban mindegyikink). Ilyen a csaldd, rokonsdag, ovoda, iskola, munkahely és
meg sorolhatndm. Ezek azonban tébbnyire nem olyan kdzdssegek voltak, melyeket
én valasztottam. Legtdbbszor egy adott kdzosségbe csdppentem bele, ahol nekem
kellett beilleszkedni, alkalmazkodni, sok esetben megfelelni.

Nem mindig tartottam magam kézdsségi embernek. Altalanos iskolds koromban
semmiképp. Taldn gimndziumi éveim alatt kovetkezett be valamiféle valtozas.
Ahogy tagult a vildg(om), ugy nyitottam (ki) én is (magam) az emberek felé. A
valahova tartozds érzése ekkor er6sodott fol bennem igazdn. Ezekben az években
foként a zenei stilus hatdrozta meg ezt a fajta hovatartozast. Az akkori
banddzdsok képei ugy sejlenek fel a multbdl, mint egyfajta Utkeresés, Snmagam
keresése. Kezdetleges kdzdsségek voltak ezek.

Az egyetemi évek még szertedgazobb utat mutattak nyiladozé személyiségem
el6tt. Rengeteg U bardtot és ismerefséget szereztem, nagyon kuildnbozd
emberekkel hozott &ssze az élet (de épp ez volt benne a szép, ez a sokszinliség).
Ekkor mar nem zenei stilus alapjan dontottem el, kivel is tudnék kapcsolddni, és ez
meglepden kedvezd hatdst gyakorolt elfogaddsi €s kapcsolodasi képességemre.

Felndtté valdsom kovetkezd lépcsdfokdn az elsd munkahely megszerzése dllt.
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Valéban igaz, hogy ekkor Iépunk ki a nagybetls életbe, a valé(di) vildgba (mely
nem feltételez valddi kdzdsségeket). Itt kezdddott el a tényleges beilleszkedni
akards és megfelelés iddszaka. Bar olyan munkdat vdlasztottam, ami akdar a
hivatdsommad is vdlhatott volna, nem igy tértént. Az igazat megvallva sosem
szerepelt terveim kozott a tanitds, a pedagdgia, megis erre a pdlydra sodort az
élet (mert aki nem tud donteni, az sodrodik).

Az évek sordn rengeteg tapasztalatot szereztem ezen a terlleten, s a
tapasztalatokkal egyUtt jart a csalddds is (sok esetben). Barhovd kerlltem, sosem
éreztem azt, hogy a helyemen vagyok. Marpedig ez az egyik legfontosabb dolog
az életben: hogy az ember a helyén legyen (hangzott el ez életem legdszintébb,
legemberibb dalldsinterjujan, melyet sosem feledek). A kuldonféle munkahelyeken
kilonféle kdzdsségekkel taldlkoztam. Sok-sok j6 embert ismerhettem meg
(gyerekeket és felnbtteket egyardnt).

Mivel a munkahelyeken nagyon kulénbdzd emberek is dolgozhatnak egy
csapatban, nagyon fontos az egymdshoz valdé alkalmazkodds. En ezt a
képességemet az évek sordn tokélyre fejlesztettem (sajat karomra, tfermészetesen).
Legutébbi munkahelyem volt az a hely, ahol mar két kezemen szdmoltam az oft
ledolgozott éveket. Eppen elég idét toltdttem ezen a helyen ahhoz, hogy szépen
lassan elveszitsem oOnmagam. Természetesen itt sem éreztem azt, hogy a
helyemen vagyok. Visszagondolva ezekre az évekre, szinte sosem gondoltam
magunkra ugy, mint egy kodzosségre (pedig a kodzds cél - a gyerekek nevelése és
tanitdsa egy jobb vildg reményében - sok esetben kdzdsséget kovacsol).

2024 februdrjdban hatalmas veszteséggel kellett szembenéznem. Elvesztettem
egy hozzdm kozel alld6 személyt, aki tanitdbm, példaképem és igaz bardtom is volt
egyben. Ez a veszteség nagyban hozzdjdrult ahhoz, hogy meghozzam azokat a
dontéseket, melyeket oddig csak tologattam magam el6tt. RGeszméltem, hogy az
élet véges, €s nem mindegy hogyan és hol toltjuk el (és milyen kdzdsségben). Az
elsd6 tavaszi honap elején égi jelet kuldtek nekem (legaldbbis én igy érzem és
hiszem azota is) egy csoddlatos lehetdség formajaban.

Akkoriban eléggé padlon éreztem magam, de belll feszitett valami nagyon erds
érzés, hogy lépnem kell elére, nem madsokért, hanem sajat magamért. Megtettem
ezt a lépést (melyhez nem kevés batorsag kellett). Egy négy napos elvonuldson
vehettem részt mdjusban, mely életem legmeghatdrozobb dontései kdzé kerUlt (ez
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azota sokszorosan bebizonyosodott). Eme dontésemnek kdszénhetd az is, hogy
most soraimat olvashatod.

Kisebbségek kdzdsségben. Ez volt a program neve, melyben mi, a Hangoléddk
vettink részt. Onismereti munkdat, kozdsségi tapasztaldst és  tanuldst,
kommunikacids és kapcsolodasi technikdk elsajatitdsat igértek, €s mindnydjunk
nevében mondhatom, hogy az igéretek teljesultek. Ott tudatosodott bennem, hogy
én egészen addig nem is fudtam, milyen egy igazi, valodi kdzésségben |étezni és
tevékenykedni. Azt meg dlmomban sem gondoltam volna, hogy ezt csupa-csupa
idegen emberrel egyUtt élem majd meg (hatdron innen és tul). Egy csapatnyi
ember, kuldonbdzd életkorral, élethelyzettel, személyiséggel, mégis érezhetd volt
egyfajta belsd 6sszhang (egy huron pendulés).

Onismeret. Ez a négy nap rengeteg felismeréshez vezetett. Az elvonulds elsd
napjdig abban a tévhitben éltem, hogy én mar j6 ideje rajta vagyok az dnismeret
atjan (kényvek, eléaddsok és podcastok kipipdlasaval). Tévedtem. Akkor és oft
léptem rd az Utra, ahonnan soha tébbé nem szeretnék letérni. Ez alatt a négy nap
alatt tébbet fudtam meg magamrdl, mint addigi életem sordn barmikor. Kdzelebb
kerUltem bels® énemhez, valamint megtudtam, hogyan mikdédom, hol, milyen
szerepben tudom magam elképzelni egy kdzdsségben (az itt megélt tapasztalatok
meg szadmomra is meglepdek voltak). Itt ddbbentem rd, hogy onismeret nélkdl
nincs igazi kapcsolddads, igazi kapcsoldddas(ok) nélkil pedig nincs(enek) valddi
kozosség(ek).

Kapcsolodds. Edward Groody gondolatait idézném most (mely a pdlydzatot
meghirdetd Facebook-posztban is szerepelt), mely teljes mértékben kifejezte belsd
vivoddsomat és vagyamat: “Epp egy nagy paradigmavdltason megy at az
emberiség, mert elvesztettik a kapcsolddds képességét, a Covid pedig csak olaj
volt a tlizre, még gyorsabban tintek el a kapcsolataink. Ujra kell tanulnunk ezt a
képességet, a kdzdssegépités mddszere pedig ehhez ad alapvetd eszkdzdket, hogy
kapcsolédni tudjunk, és megtapasztaljuk, hogy mi is tartozni tudunk valahova.”
Kapcsolodds, kapcsolddni. A szavak, melyeket azel6tt szinte sosem haszndltam, de
egész jol miveltem (t6bb-kevesebb sikerrel). Egyszerlen nem voltak benne a
szétaGramban (pedig oridsi jelentéséggel birnak).
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Elmondhatatlanul vagytam arra, hogy 6szintén, magamat adva kapcsolddhassak

masokkal. Mar csak itt-ott felvilland emlékfoszlanyok jelezték, hogy valaha volt par
olyan idb6szak az életemben, amikor ezt (napi szinten) megélhettem (foleg
egyetemi éveim alatt). Az elvonuldson Ujra kialakult bennem a kapcsoldédds
képessége, mely mérhetetlen energiaval és életerbvel toltott fel (belsd énem
Duracell-nyuszi-uzemmaodba kapcsolt). Az érzés az ujdonsdg erejével sujtott le, és
az oOrom minden sejtemben tancot jart. Kiléptem a komfortzondmbal,
kimerészkedtem az Orokds hattérszerepbdl, és egy hajo lelkészévé avanzsdltam
magam (egyik kedvenc feladatom volt a sok kozul).

Megtarto erd. Ha valaki még sosem érezte a kdzosség megtartd erejét, akkor még
nem élt igazdn (tulzadsnak tlnhet, de nagyon igaznak érzem). Ez a fajta erd olyan
biztonsdgos hdalét képes szdni kdrénk, hogy bdrhovd eslnk is, biztosak lehetlink
benne, hogy megtart. Vardzserdnek tlnhet, de Ilétezd, valddi, bdrinkdn
tapasztalhatd erd ez. A haldt pedig azok szovik, akik mellettink allnak (nem pedig
folottink) kozos céljainkat szem eldtt tartva.

Ez a biztonsdgos kozeg tokéletes tdptalajt biztosit a valodi kdzdsség
mikodéséhez, fejlddésehez, valamint megerésodéséhez. Ez nem azt jelenti, hogy
ez a fajta kozosség tokéletes, csak azt, hogy elbirja a nehézségeket,
nézetkldlonbségeket és a kodzosség tagjai nem félnek ezeket Utkdztetni. Az
elvonulds alatt tartottam is az ilyesféle helyzetektdl. Meglepddve tapasztaltam,
hogy egy igazdan jol mukddd kdzdsségben helye van a vitds helyzeteknek, a
problémadknak és a kulonb6zd nézetek Utkdztetésének.

Oszinteség és bizalom. Két (szamomra rendkiviil) fontos fogalom. Az egyik
feltételezi a masikat (személyes meggy6zddésem, hogy az egyik nincs a masik
nélkul). Ahol nem tudok &szinte lenni, ott nem alakul ki a bizalom sem, és ahol nem
bizom a korllottem levdkben, oft nem fudok, nem merek igazdn &szinte
gondolatokat (akdr érzelmeket) kdzvetiteni. Akkor tudunk &szinték lenni mdsokkal
szemben, ha magunkkal szemben is azok vagyunk (ta-dam, ismét ott vagyunk az
onismeretnél).

Merek-e Oszinte lenni magamhoz, felismerem-e, ha mégsem? En mertem. Az
elvonulds alatt hatalmas 6szinteséggel osztoffam meg belsd érzelmeimet,
gondolataimat sajat magammal és veluk kapcsolatosan is (elarulom, furcsa érzés
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volt, de egyarant szivet s lelket melengetd). S6t, az egyik legpozitivabb
felismerésem az volt, hogy nyiltsdgom, &szinteségem nagy hatassal volt
kdzosségunk j6 néhdny tagjara. Paran kozUlik meg is kodszonték, hogy ilyen
vagyok. Mondanom sem kell, elmondhatatianul (jelen esetben leirhatatlanul)
csoddlatos érzeés keritett hatalmdba, és sokdig nem is szabadultam tdle
(szerencsére).

Megértés és elfogaddas. Ismét két olyan fogalom, melyek nélkil nehezen tudok
elképzelni egy kozosséget (sot, egy élhetd életet). Ahhoz, hogy megértsenek és
elfogadjanak, elébb dnmagunkat kell megértenink és elfogadnunk (igen, Ujabb
“fa-dam”), ami nem megy megfeleld onismeret nélkil. Hogy vdarhatndnk el
masoktdl, hogy megértsenek, ha meég sajdt magunkat sem értjuk. Bdtran ki
merem jelenteni, hogy Oonmagunk megértése csakis valdédi kodzosségben
lehetséges, ahogy az igazi elfogadds is egyfajta kdzdsséget kivan. Szintén itt (a
sokszor emlitett elvonuldson) tapasztaltam meg azt is, hogy ha rdlépek a
megértés utjara (legyen az onmagam vagy mdasok megértése), az biztos
kapcsoléddasokhoz vezet, melyek mélyitik a kapcsolatokat, erdsitik a kdzdsséget
(bizony, minden mindennel 6sszeflgQ).

Igyekeztem figyelni k6zosséglnk tagjainak megnyilvanuldsait, torténeteit, szavait
és meglatni a moégottiuk megbuvo erzd lenyeket (véleményem szerint erre csakis a
sziv szemével vagyunk képesek). Az elfogadds kérdése vitatottabb szdmomra,
hiszen szinte mindnydjunkban ott él egy belsd itéldbird, akit nagyon nehezen
fudunk visszafogni, hogy ne alkosson elbitéleteket. Itt eszméltem rd, hogy
eléitéleteim sajat addigi tapasztalataimbdl eredtek, €s az Uj pozitiv tapasztalatok
képesek lebontani hiedelmeinket és atkeretezni valdsagunkat.

Amikor  &szintén megosztottam néhdny tarsammal velik kapcsolatos
el6itéleteimet, onnantdl kezdve (kezdeti - hatalmas - megddbbenésik utdn)
melyUlt el a beszélgetés és a kdztunk levd kapcsolat is.

Kozos celok. Ezek adjak a kdzdsség alapjat (a tagjaival egyetemben). Mikor az
elsé Urlapot toltottem (a pdlydzattal kapcsolatban), azt kellett megvalaszolnom,
milyen kozosséget szeretnék. Gondolataimat ekképp 6ntéttem szavakba: ,,Olyan
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kdzdsségre vagyom, ahol egymds irGnti megértéssel, tisztelettel és egymas
tdmogatasaval haladhatunk kdzds célok felé. Nagyon szivesen lennék egy olyan
kdzosség tagja, akik egy j6 Ugyet tdmogatnak, egy élhetdbb és jobb vildgért
tesznek nap mint nap.” Ez a vagy azdéta csak erdsddott bennem, hisz az elvonuldas
hozzdsegitett ahhoz, hogy kdzdsségben tudjak gondolkodni (vagy legaldbbis Gjra
legyen hozzd batorsagom).

Hogy miért irtam ekkora Oszinteséggel torténetemet? Taldn azért, hogy pozitiv
példaként dlljon azok szédmdra, akik a jovoben szeretnének kozosségekhez
csatlakozni. Nekem az életemet valtoztatta meg az, hogy megismerhettem, milyen
is egy valédi kdzdsség. Ha ma megkérdeznék, hogyan is képzelem el a kdzdsséget,
mit jelent szdmomra ez a fogalom, ekkép felelnék: a kodzosség kodzds ég alatt
tevékenykedd, egymdast tdmogato, segité emberek csoportja, akik kdzos célok felé
haladnak egy biztonsdgos és megtartd kdzegben.

Nem tulzas ez, ilyen a valddi kdzosseg (legaldbbis szamomra). Ki ne szeretne ilyen
kdzosséghez tartozni?

Végezetul pedig Jozsef Aftila sorait idézném, mely kezdettdl fogva oft mocorgott
bennem az elvonulds sordan: ,Hidba flrdsztéd énmagadban, csak masban
moshatod meg arcodat”. Ez a két sor kifejezi, hogy mi, emberek tdrsas lények
vagyunk és nagy szukséglnk van arra, hogy kapcsolddjunk, hogy valahova
tartozzunk. Véleményem szerint ezen mulik egészségunk, boldogsagunk, jollétink.
A dontés a kezlinkben van. En azt mondom: fogjuk meg végre egymas kezét.
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2. KOZ0S(S)EG ALATT A FENYBEN

A kdzosségek megtartd transzformdacids ereje”

Ezt a kdzdsséget Janos alapitotta 2023 nyardn. O egy tébb gyermekes apa,
zenész, programozo6, dlomfejtéssel, szellem tudomdnnyal, szellemtannal
foglalkozik. A Vajdasagi Waldorf Koézdsségen keresztll ismerkedtem meg vele és a
tobbi taggal. A késbbbiekben a szabad vallds tandra lesz a vajdasagi Waldorf
iskoldban, az antropozéfia és az evangéliumi szellemtan tUkrében. A vajdasagi
Waldorf kozosséget elsdsorban anyukdk kezdeményezték és szervezték. Janos
almokat kapott a kdzdsség szellemi vezetdjétdl, hogy menjen be ebbe a
kdzosségbe, ahol Iatta, hogy az apukdk és férfiak hattérben vannak és nincs aki
dsszefogja dket. A régi szabadkai Eletrevald Férfiak Kézdsség mintdjara a Waldorf
kdzdsségnek alapitott egy férfikdort. Havi rendszerességgel taldlkozot, és
elektronikus férumot, elsdsorban olyan témdknak, amelyek aktualitGsok a mai

vilag szellemi kihivasaira.

Bardti viszonyt dpolunk. Endre (béta) a masik legaktivabb tag, ki Suska kort és
kaldkdkat szokott szervezni. Taldn a kaldkdkon lehet a tagokat leginkdbb
megismerni, azonosulni, kdzel érezni egymdashoz magunkat. Egy hatalmas kdzds
ugyunk volt, hogy segitsik az elsé Vajdasagi Waldorf iskoldt megnyitni. Hala
Istennek és minden résztvevd embernek idén szeptemberben meg is nyitotta
kapuit az iskola. A tagok tébb férfi tagjanak felesége az iskola alapitdja. A férfi

aldzatos munkdjaval és energia befektetésével tdmogattdk a ndi vezetdket. A férfi
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aldzatosan segiti a né tarsat, akkor a nd hdla energidval haldlja vissza. Remélem

ezek a férjek meg is kaptdk.

Korulbelal 12 férfit szdmldl a kdzdsseégunk, de legaldbb ennyi csaldd van a
hattérben. Kiilonbézd periddusokban aktivabbak egyik-mdsik tag. En és egy régi
bardtom 9 hénapja csatlakoztunk. Szépen &ssze tudunk dolgozni a taldlkozdkra
vald eljutdassal és a témak megértésével. A napokban is megszervezesre kerllt egy
tagunk csaladi hdzdnak kerités épitésének kozos kaldkdja. A Waldorf iskola
helyszinének kitakaritGsanak és szépitésének is ily mdédon adfunk teret és fektettlik
be energidnkat, koézosen férfiak, ndk, gyerekek, hdzastarsak, csalddok. A
végkifejlett gyonyorl lett! Csoddlatos érzés volt |atni és részese lenni, mikor 30
ember egy akarton van, belead apait-anyait és a lehetetlennek tGnd feladatot

szempillantds alatt véghez vitte.

Mivel 9-es életuttal szllettem le ebben az életemben, nehéz megtaldlnom az
egyertelml szakmdamat, tobb mindenhez értek egy kicsit és nagyon sok mindent
dolgoztam mdar. Ugy hozta az élet, hogy kiprobdljom a tandri szakmat is. Par éve
kilonds modon berobban az életemben a spiritualitds és dsszebardtkoztam a
csantavéri spiri csoporttal, ahol rengeteg jo embert ismertem meg. Kéztik volt MC
is. Aki egyik klubbeszélgetésen elmesélte, hogy épp a Vajdasagi Waldorf
talalkozordl érkezett. Egybdl felkeltette az érdeklddésem, bar még nem tudtam
semmit a Waldorf szemléletrdl. MC-vel beszélgettink réla picif, utdna olvastam és
végul felkerestem volt kozépiskolai osztalytarsndmet, aki végul az iskola egyik

alapitdja és elsd tanara.
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Beszélgetésunk kozepette meginvitdlt egy Waldorf tandri taldlkozéra. Izgatott
voltam, majd megszeppent miutdn rdeszmeéltem, hogy megannyi gyonyorli nd
tarsasagdban kell képviselnem a férfi nemet. Halaval és mindenféle j6 érzéssel a
szivemben vartam a kovetkezd taldlkozdst. Beindult a hullom és rafekudtem.
Ereztem, hogy ebben a kildetésben részt akarok venni és segiteni a
kezdeményezést. Ekdzben tudtam meg, hogy ennek a kdzosségnek féerfi tagjai
férfikdrt szokott szervezni. A bardtom értekezett Jdanossal és a kovetkezd
taldlkozéra mar mentunk is. Nagyon szivélyesen fogadtak. Azéta, ha tehetem,
fartjuk a kapcsolatot. Amiben fudjuk, segitjlk egymdast, fizikai szinten a
kalakdkban, lelki szinten a beszélgetésekben és szellemi szinten a kozos
meditaciokban és a kapott kinyilatkoztatdsok megosztasaval. A kdzdsseég egyre
inkdbb megismerte egymdast, nétt a bizalom, egyre erésebb, mivel tobb arculata is

beindult.

Az egyik legnagyobb sikerink a Vajdasagi Waldorf iskola megnyitdsanak a
kozbenjaradsa volt. Az emlitett suskakdr és kaldkds kor is részben a férfikor
kozosség Osszetartdsdnak eredménye. Ezen kivul hatalmas sikernek tituldlhatjuk,
hogy a férfikdoron beldl, félelem nélkdl és itélkezés mentesen tudunk beszélni
érzéseinkrol. Egy példa: utolsé taldlkozdsunkkor egy huszonéves tagunk felhozta,
hogy 6 nem szeretne Szerbia katonasdgdba besorakozni. Mivel 30 éves korig ismét
kotelezbvé tenné az orszdg a katonasdgot. Nagyon bdtor dolog volt ez férfi
tarsamtol. Sok minden van ebben a kérdésben. Kell-e életét adja hazdjdért, egy
kizsigerel6 orszagért ami nem is a nemzete, vizfeji gydva politikusok egodjdért, és
persze tisztelegjen a hdboru el6tt? Amit mar az elmult tébb ezer évbdl
megtanulhattuk volna, hogy hatvanyozottan tobb kar szdrmazik beldle mint

haszon. Ilyen komoly témdkkal tudunk egymashoz fordulni.
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Szerintem a0z egyik legnagyobb kihivas, hogy idét tudjunk taldini oz
Osszejovetelekre ebben a tulpdrgott vildgban. Mivel sok varosbdl, falubdl
verbuvaldédott 6ssze a kdzdsseg, ezért az utazds koltsege is szamottevd. Ezzel nem
csak a férfikdr kdzosség néz szembe, hanem a tébbi kor is, és a szuldk is akik
masik helységbe viszik gyerekeiket, hogy Waldorf szemléletl iskoldba vagy

o6vodadba jarhassanak.

Probdljuk megosztani a terheket anyagilag is, €s egymassal megszervezni a k6zos
utazasokat is. A lelki batoritds is sokat jelent, hogy tudatositjuk egy nemes cél
érdekébe hozzuk meg ezeket az daldozatokat. Példdul Janos az egyik férfikor
tagnak segitett munkat szerezni, hogy anyagilag stabilabb legyen a helyzete. A
suska kor segit, hogy mindenki megtaldlja a sajat erdsségeit, képességeit, amire
szukség van és amivel tud energidt cserélni. Nincs lehetetlen. Isten segitségével

megoldunk mindent.
Ugy érzem ez a képzési folyamat, segit jobban megismerni Snmagam és segit

embertarsaim feltérképezésében, hogy konnyebben tudjok kapcsolddni hozzdjuk.
Pozitiv emberekkel ez sokkal kdénnyebb, hatékonyan végbe tud menni az

adok-kapok energia és a szeretet korforgdsa.

Segiteni kell egymdasnak a koézosségen belll, hogy a tfagok megtaldaljgk a belsé
bekéjuket az élethelyzetikhdz mérten. Tobb kaldkat kell szervezni, hisz egyik
legjobb elérhetd ismerkedési mod, hasznos és aktiv elfoglaltsag. Taldn valamit a
test jolétére is ki lehetne taldlni kdzdsség szinten, ami nem feltétlen a kocsmazas. A
farasztd6 munka és hétkdznapok utdn a férfiaknak is kijgrna Ugymond
‘wellnesszezés’ akdar gyogyfurdd, masszdzs. Amire szinte magdtol eszébe sem

jutna, vagy cikinek tartsa, vagy sajndlja magdtdl a pénzt, stb.
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8. EGYUTT EGYMASERT

Hogyan legyen fenntarthatd, megtartd kozosséged

Mondd el

Az &tletet a segiteni akards, egy probléma megoldasa hozta létre. Evfolyamtérsak
voltunk a Felvidéki mentdalhigiénés képzésben, és a segitd beszélgetés tantargyon
feltétel volt a segitdi kapcsolat. A hdrom alapitd tag létrehozta a Mondd el
kdzosséget egy FB oldallal, hogy igy segitsenek klienst taldlni Vikinek. Ez révid
idon belll létre is jott. Akkor még kivulalloként nagyon j6 dolognak tartottam az
Osszefogds, a csoport megalakuldsat és szivesen csatlakoztam volna «
kdzdsséghez. Hatékonyabbnak véltem a nagykdzonség felé a mentdlhigiéné
kdzvetitését mint egymagamban magdnemberként. Koézosségben koénnyebb,
eloszlanak a terhek és j6, hogy van kivel megbeszélni, megosztani a tapasztalatot,

esetleg megoldast taldlni egy felmertilé problémara. Es ériilni a sikereknek is jobb.

Az egyutt eltoltott idonek és a “kdzds huron penduilés”-sel mély bardati kapcsolat
alakult ki az akkori eévfolyamtarsak kdzdtt. Tovdbbra is fontos maradt a
mentdalhigiéné népszerisitése, az emberek érzékenyitése a kényesebb témadk
irdnydba. Fontosnak tartjuk egymds tdmogatdsdt a magdnéletben és a

hivatdsdaban.

Mondd el - mentdlhigiénés kdzdsség 2022 elején alakult 3 taggal. Mostanra kilencen
vagyunk, tobblépcsds volt a bdvilés amiben volt egy levaldas is. A taldljunk klienst
Vikinek 16l a palyazatiradshoz jutottunk a bd két és fél év alatt. Szakmai szempontbdl

sokfélék vagyunk. Igaz, hogy a mentdalhigiénés képzés a kdzds pont a kdzdsség
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életében, de mivel ndlunk ilyen 6ndllé szakma nincs, igy mindenkinek van egy o
tevékenysége, munkahelye ahol ténykedik. Vannak kozottink tobben pedagdgusok,
tovabbd logopédus, szocidlis munkds, segitdk, projektmenedzser, kdnyveld és én, aki
szintén “klls6s” pénzugyi teriletrdl érkeztem a képzésbe, majd a csoportba. Vannak
akik mar f6 foglalkozdsban a segitoként munkdlkodnak, tdobben a hivatdsukba
csempészték be a mentdlhigiénés szemléletet vagy kiegészitd tevekenység keretében

fogalalkoznak kiliensekkel egyénileg vagy csoportok foglalkozdsok keretén bell.

A Mondd el kdzdsség 2022 elejen alakult hdrom taggal. Tavasszal csatlakoztam a
kozosséghez négy masik csoporttarsammal. Nagyon orultem, hogy mélténak talaltak
és meghivtak a csoportba. Igy lett nyolt tagd a csapat. Tanulmdanyaink alatt a
kozdsségi média fellletén népszerUsitettik a mentdlhigiéné fogalmdt. Ami még
specifikus a kdzdsségunkben, hogy nagy tavolsag van kézottlink amit kilométerekben
kell érteni. Személyes kapcsolddasra a képzések alkalmai adtak lehetbséget. A
kovetkezd fontos dolog az volt, mikor az egyik tag ugy dontétt, hogy & nem érzi
magdénak a kdzdsséget, nem tud azonosulni vele és kilépett. Lassan elérkeztlink a
tanulmadnyaink befejezéséhez, lekerult rolunk a zdromunka irdsdnak a terhe, kicsit
fellélegezhettink. Ebben a megterheld idészakban Viki tartotta a Mondd el szakmai
terheit, rendszeresen posztolt ,ezzel tartva életben a kdzdsség oldalat. O akkor Ugy
dontott, hogy nem fejezi be vellink a fanulmdnyait,késdbbre halasztja a szakdolgozata
megirasat. 2023 nyardn ujabb 2 taggal boviltink és ezzel kilenc fos lett a Mondd el.

Osszel megszerveztiik keleten az elsé konferenciat, amit sikeresnek éltiink meg.

A visszajelzések is ezt igazoltdk. 2024 elejen egy kdzdsen eltoltdot csapatepitd
hétvégén taldlkoztunk. A kordbban emlitett nagy tdvolsdgot ilyen modon tudjuk
oldani. Havi rendszerességgel taldlkozunk az online térben, de ez nem elegendd a
kapcsolat megtartdsahoz, kellenek a személyes taldlkozdsok is. Ezért dontottuk el,
hogy ezeket is rendszeresiteni fogjuk. Akik kdzelebb laknak egymdashoz természetesen

gyakrabban taldlkoznak, de szukség van a k6zos taldlkozas élményére.
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Szdmomra siker az, hogy még vagyunk és dolgozunk azért, hogy legylnk is. A képzés
alatti rendszeres taldlkozdsokat nehéz pdtolni az online térben. Mivel sokunknak a
mentdalhigiéné nem a f& megélhetési forrdsa igy tényleg energidt igényel, hogy ennek
is helyet taldlunk, vagyis inkdbb kozds iddpontot taldljunk a kapcsoldddsra. 2023
juniusdban az Osszetartozds napjan a Mondd el képviselte a felvidéki képzést a
megemlékezés rendezvényén. 2023 &6szén megszervezett konferencidt fudndm még
megemliteni. Harman egyuUttmikodve, egymdast kiegészitve hoztuk |étre keleten és
Oner6bdl. Sikerllt annyi embert megszdlitani, hogy a bevétel fedezze a szervezés

kioddsait.

A projekt. A téli személyes talalkozds alkalmaval felmerdlt, hogy akar palydzhatndnk is
amivel anyagi fedezetet biztosithatndnk a személyes taldlkozdsnak és egyéb szakmai
tevékenységekre, onfejlesztésre kapcsolatépitésre. Az elsd pdalydzati kiirds hatdrideje
€s a megqiras kdzott nagyon kevés idd volt. Nagyon gyorsan elkészilt a nyugatiak
Osszefogtak, Osszelltek a nappaliba és erdn feletti teljesitményt nyujtva megirtdk &
beadtdak. Kovetkezett a varakozds ideje, kdzben a lathatdsadgunk a neten csdkkent,
nem készlltek posztok, majd a nyadri idészakra fel is flUggesztettik. Elkdvetkezett a
nydrra betervezett kdzdsségépitd napja. Ami Ujabb kihivast hozott, mivel nem vett
rajta részt mindenki. Szdmomra nehéz volt elfogadni a magyardzatot egy olyan
dologra ami fél évvel ezelétt be volt tervezve. Visszatérve a kordbbi témdhoz a
palydzat nem nyert, j6tt a nagy kérdés, hogyan tovabb. A sok belefektetett energia
nem térult meg, és az elbirdlds miértje is tdbb helyen érthetetlen volt,hogy végul is mi
nem felelt meg. Voltak részek amik nagyon le voltak pontozva és szégyenérzet

keletkezett, hogy nem jol teljesitett a csapat. Nem érdemeljik meg a tdmogatdst.

Kihivast jelentett még, hogy az online alkalmakon mindenki jelen legyen. Sok idd

kellett a megszervezéshez, vagyis a mindenkinek megfeleld idépont kivalasztasdhoz.

Minden esetben a nyilt és &szinte kommunikdcié. Meghallgatjuk egymast, ki hogy érzi,
élfe meg az adott helyzetet, mi az ami segit neki abban, hogy kénnyebb legyen. Az

online taldlkozds idépontjat fix napra tettlk, minden hénap elsd hétfé estéje lett a
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rendszeres taldlkozds ideje. Megegyeztink abban, hogy ezen nem valtoztatunk, aki
nem tud valamilyen okndl fogva részt venni, az csatlakozik a kévetkezd alkalommal,
de nem tologatjuk az idépontot. Igy elére mindenki tudja, hogy azt az estét, par 6rat
egymassal kapcsolddva toltjuk. Igyekszink pontosabban meghatdrozni a feldatokat,
ki miért felelés az adott helyzetben. Példdul a vezetést is felosztottuk 3 terlletre és
megegyeztink melyik terlUletért ki a felelds. Az egyéni felelbsségvallaldst minden
tagnak magdnak kellett meghoznia, ezt kierdszakolni nem lehet. Id6t hagyni és
tdmogatni a folyamatban, erre van lehetdségunk. Most a masodik pdlydzat beaddsa
utdn, Ujra nagy beszélgetésre kerul majd sor. Sok minden Uj helyzetet kellesz
atbeszélni, &szintén bizom benne, hogy a fejlédésnek ezt lépcsdfokdt is meglépi a

kozosségunk.

Nem fudtam kordbban, hogy a kozosségi létnek vannak sajatossagai,
torvényszerlségei és fejlddeési szintjei. Ennek a ténynek az ismeretében még nem is a
torvenyszerliségek ismeretében, mert annyira nem dstam magam bele a témdaba mar

adtak egy megértést.

A kdzdsségi dinamika torvényszeriségei abban segitenek, hogy minden ami benntink
és velunk torténik normdlis és elengedhetetlen. Fejlédésben, valtozdsban vagyunk.
Ahogy az életem egyéb terilete is folytonos valtozds, ez éppen ugyan ugy igaz a
kozOsség életére is. Ez nagyon fontos tudatositott dolog. Az, hogy nem vdarjam, hogy
ugyan ugy fogunk mikddni még évek mulva is. Nincs stagndlas, vagy fejlédink, vagy

amortizdlédunk.

A fejlédésért tenni kell, de nem kell mindig mindenkinek egyforma mennyiségl
energidt beletenni. Erre nagyon j6 magyardzatot kaptam Erdtdl korok mikodésének a
figyelmembe ajanlasaval. Ennek segitségével megértettem, hogy akkor is jol mikodik,
sOt attol még erdsodik a kdzosség tagjai kdzotti kapcesolat, ha elfogadjuk, tdmogatjuk
a kulsé kodrben levd csapattagot. Behozzuk a korbe és megtartjuk mig erre van

szuksége.
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Konkrétan a hajé épitd feladat volt ami a legtdbb felismerést hozta. Nem csak a
vezetd szerepe fontos, ami j6, ha tobb emberbdl all, hanem a tdbbieké is. A
végrehajtd, csendesen cselekvd tag is Iéffontossagu. S6t a mindig mindent
megkérdodjelezd, ellenpdlust képviseldre is szikség van a kiegyensulyozott
miikddéshez. Ezzel még sokat foglalkoztam késdbb is. Es nem gydzém hangsulyozni,
hogy a megfelel6 kommunikacié mennyire fontos,hogy tisztdn, érthetden és pontosan
fejezzik ki magunkat, mikor egy feladat megolddsan dolgozunk a kdzdsségunkben.

Mindig ugy kellen, nem csak akkor.

Vannak még surlédasok a tagok kdzott, de ugy érzem erre a megoldds a megfeleld
kommunikacié. Még ha néha sok idét el is vesz mds esetleg akkor fontosabbnak,
surgetdbbnek vélt tevékenységektdl, idoét kell szanni ezeknek a felderitésére. Fontos,
hogy mindenki elmondhassa mit érez az adott dologgal kapcsolatban és hogy milyen
megoldds lenne szdmdara kielégitd. Hogyan tudunk tovabb haladni, tgy, hogy az
szdmdara is komfortos legyen, a sajatjanak érezze a kdzds Ugyet. Ami még megolddsra

var a csoporton belll, az a feladatok pontosabb meghatarozdsa.

Jovobeli célokat nem fudok, nem én vagyok a csoporton belll a tervezd,elére 1616,
szdmomra a kivitelezés a komfortos feladatkér. Hogyan lehet az adott feladatot
hatékonyan kivitelezni. A tervezésre vannak sokkal tigyesebbek, mar nem is szerethém
elvenni t6lUk a lehetdséget. Ezzel a ddntéssel energidt sporolok meg magamnak, amit

a késdbbiekben tudok hasznositani akkor, amikor arra szikség van.
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7. AMI KINT, AZ BENT...

Ismerd meg, szeresd, 6vd a bnmagad és a kdrnyezeted

Tobb kdzdsseg része vagyok. Valasztottam egyet, amely kdzdsségi szempontbdl
vizsgdlva a legnagyobb tanulsdg volt szdmomra.

Abbdl a célbdl jott létre az EcoKarma nevi kdrnyezetvédelmi szervezet, hogy egy
élhetdbb, egy tisztabb faluban éljink és ezen az Ugyon kdzdsen dolgozzunk. Olyan
emberekbdl allo csapat alakult ki, akik meguntdk nézni azt, hogy kiméletlendl
bannak néhdnyan a kornyezetikkel, megelégelte a szemetelést, az emberek
hanyagsagdat és a tagok szeretnének egy élhetdbb, tfisztdbb és folyamatosan
fejlodd telepllésen élni, ahol a gyermekeink, unokdink és azok gyermekei is

blszkén tekinthetnek majd szuléfalujukra.

A kozdsséggé alakulds a kezdetekben egyetlen személy fejébdl kipattant, tfennlnk
kell a falunkért, majd ezt az 6tletet szélesebb korben kiterjesztette. Mivel egy olyan
olyan faluban élink, ahol mindenki ismer mindenkit, igy elterjed ez a térekvés,

majd 10 f&s csapat alakult ki. Kezdetekben erds volt a tenni akardsi vagy.

A tagok ko&zott a kozds Ugy az elsddleges. Viszont ohatatlan az, hogy a
kbdzdsségbe vald bevondaskor kozeli csalddtag, illetve bardtokat hivjuk. Majd
hosszabb ideig egy csoportban olyan személyek tudnak egytttmikodni, akik

egyutt jol fudjak érezni magukat.

A kdzbsség 2020-ban alakult ki, 10 fével indultunk. Azdta valtozott a kdzdssegunk
szdma. Kezdetekben nagy lelkesedéssel indultunk, tele tenni akardsi vaggyal,

az6ta sok minden valtozott, a fagok cserélddtek is, tobb okbal.
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A csantaveéri EcoKarma kdrnyezetvedd egyesulet tobb mint négy éve alakult. Az
egyesullet székhelye a Bartdok Béla muivelédési hdzban van. Az elsédleges célja az
volt, hogy prébdljuk szebbé tenni a falut és kdrnyékét. A problémdkat a csapat
akkor realizélta, mikor pandémia kezdetén tObben hazakdltéztink és
szembesultlink vele, hogy kulfélddon mennyivel rendezettebb kdrnyezetben élnek az
emberek. Meg kell emlitenem, ekkor sok idénk felszabadult, mivel korlatozott
ritmusban éltunk.

A kdzdsségunk akkor alakult igazdn erds csapattd, mikor rabukkantunk egy
kdrnyezetvédelmi pdlydzatra. Igy gyorsan tdljutottunk azon, hogy ,csak”
beszélgessiunk a problémdkrél, hamar nekilattunk a pdlydzatirdsnak. A palyazat
szerb nyelven volt meghirdetve, igy érkezett a csapatban olyan személyt, aki
kétnyelvl. Ezt a pdlydzatot 6-8 személy irta meg, egy 350 ezer dindros palyazatrol
volt sz6, amibdl tébb mindent tudtunk megvaldsitani. Ebbdl az 6sszegbdl sziletett
meg az Itt is van életciml kisfilm, amelynek ftémdja mi a legégetdbb
kornyezetvédelmi gond a lakéhelyinkdn. Az egyesulet tagjai ezzel a filmmel azt
szerették volna elérni, hogy minél tobben elsajatitsak a kornyezettudatos
gondolkoddast és életmddot. Tovabbd egy honlapot készitettiink, ebbdl alapitottuk
hivatalosan a szervezetlnket. Jutott pénz egy akcidra, melynek sordn a helyi
piacon halds szatyrokat osztogattunk az embereknek, hogy inkabb azt haszndljak,
mint az egyszer haszndlatos mianyag zacskokat. Végll megszerveztik az elsd
tisztitasi akcidonkat, amelyet a Csik-éren (a telepulésinkdn taldlhatd kis ér)
szerveztink, ebbdl tudtuk az ételt és az Uditdt biztositani az dnkénteseknek. Ez a
palydzat oOridsi erdt adott, az anyagi forraston tul, &sszekovacsold erdvel

rendelkezett.

Majd a pdlydzatnok kdszénhetden hivatalosan bejegyzett szervezetlnket
szdndékunkban dallt tovabbd mikodtetni. Kezdetekben tébb akcid keretében
gyUjtéttink mar szemetet. Majd tovabbgondoltunk a szemétgyUjtési akcidkat és
azon eltGndtink, hogy a telepllésinkdn nincs lehetbéség  szelektiv

hulladékgydjtésre. Igy a csapatunk kialakitott egy gy(jtépontot a mivelddési
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hdzban, ahova havi egy alkalommal a helyi lakosok elhozhatjgk a szelektiven
gyUjtoétt hulladékukat, mindez azéta is mikodik. Ezt kdvetden falltetési akciot

szerveztunk, takaritdsokat, majd palydztunk eszkdzbeszerzésre facsemetékre.

Megkdzelitdleg két évig nagyon lelkesen mikodott a kdzdsségunk. Egy idd utdn
pedig a kulvildgban is visszadllt a kordbbi rendszer és a csapattagok nagy része
pedig fovabbdllt és tehernek kezdte érezni az onkéntes munkdat. Tobbek élete
maskepp alakult, igy nem tudott erre a kdzdsségre és a feladatokra tobb iddt
szdnni. A kialakitott tevékenységek mikodtetéséhez sok dldozatos munka kellett,
igy hosszantartoan ez tdbben nem fudtdk vdllalni, valamint nem ezzel a céllal
érkeztek a csapathoz, hogy kétkezi munkat végezzenek, hanem a kérnyezetlkben
él6k gondolkoddasdan valtoztassanak, mivel ez egy meglehetésen nagy kihivas, amit

nem is lehet olyan egyszerlen megtenni, ezért tobben meghdtrdltak egy idd utan.

A kdzdsség atralakult, a korabbi tagok Uj utakon haladtak tovabb. Viszont érkeztek
Uj tagok és a tevékenységeink folytatddtak tovdabb. A kdzds munkdnk fordulatot
vett a tagok cseréjével. Az EcoKarma Egyesullet célja tovabbra is a lakossag
kornyezettudatos életmddjanak novelése, és dltala a kdrnyezetlink megdvasa.
Nagyobb hangsulyt fektetlnk a kdrnyezeti nevelésre. A mivelddési hdz udvardt
rendszeresen gondozzuk, novényeket Ultettink, komposztaldt haszndlunk,

figyellink a beporzdkra és a madarakra.

A kornyezeti neveléssel kapcsolatban 2023.-ban elsé alkalommal Nyari oko-tabort
szerveztink 7-11 éves gyerekek szdmdra. Az élménypedagodgia modszereivel
megismertetjik a résztvevokkel kornyezetlink védelmének fontossagdt. A tabor
sordn fontosnak fartjuk, hogy a gyermekek ne csak elméleti tuddassal
gazdagodjanak, hanem gyakorlati tfapasztalatokat is szerezzenek. A természetben
valdé akfiv részvetel segit abban, hogy a résztvevdok jobban megértsék a

kdrnyezetvédelem fontossdgdat é€s motivaltabbak legyenek a mindennapi életben
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vald odafigyelésre. A Nyadri Oko-tdbor célja, hogy tudatosabbd fegye a
résztvevoket kérnyezetik védelmében, hogy megismerjék és megszeressék az dket

kortlvevo élovilagot.

A Nydri O©Oko-tadbor rovidtavu célja a gyermekek kornyezeti nevelése, a
kdrnyezettudatos magatartds elbsegitése. A természet - s benne az emberi
tarsadalom - harménidgjanak megodrzését célozza. A foglalkozasok sordn
megismerjék és megszeressék kozvetlen kdrnyezetlik éldvilagat. Allatbarat kert
Kialakitdsdnak maodszereit sajatitjgk el. Hosszu tavu célok pedig kdrnyezeti
neveléssel kapcsolatosak. Legtdbb szokdsunk alapja a kisiskolas életkorhoz
kapcsolodik, irdnyitva késdbbi cselekvéseinket, dontéseinket. Célunk, hogy olyan
tapasztalatokat szerezzenek, melyekkel hosszi tdavon érzékennyé valnak a

kdrnyezetuk irdnt.

Tavalyi évben, az elnyert pdlyazatunknak kdszdnhetden egyestletliink székhelyén
kozosségi kertet alakitottunk ki. Gyogy- és flszerndvényeket, &shonos cserjéket
Ultettink, ismeretterjesztd tablakat helyeztink ki. Tobb alkalommal szerveztink
kézdsségi programokat, mihelyfoglalkozdsokat. Orémmel tapasztaljuk, hogy
egyre nagyobb az érdeklddés a programjaink irant ezért a kdzdsségi kert és a
programok bdvitését tlztik ki célul. Koézdsségi kertinkben természetbarat
bemutatohelyet alakitunk ki. Programjaink megvaldsitdsakor a természetbarat
bemutatohelynek kdszonhetben a gyerekek kdnnyebben megismerik és elsajatitjak

a fenntarthatd és kérnyezetbarat életmdd modszereit és lehetdségeit.

A pdlyazatnak koészénhetden sikeresen tovdbbfejlesztettik az Ismeretterjesztd
kozosségi  kert. A kozosségi  kert lehetéséget ad  szdmunkra, hogy a
rendezvényeinken tematikus mihelyfoglalkozdsokat tartsunk. A pdlyazaton elnyert
Osszegbdl, a kert kialakitdsahoz vasaroltuk ndvényeket, ismeretterjesztd tablakat,

a magasagyds  kialakitGsdhoz  eszkdzdket, tovabbd a  programok,
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mihelyfoglalkozdsok megvaldsitdsdhoz és a kert fenntartdsdhoz kulonbdzd

alapanyagokat biztositottunk €s maddreleséget a téli etetéshez.

Tulajdonképp az el6z6 részben megtaldlhatd az, amit sikernek kényvelhetlnk el,
megpedig az elsé kdzdsen megqirt pdlydzatunk. Nagy lenduletet kaptunk altala,
elsésorban, mert lett egy kdzos célunk, ami egy motivaciét adott. A palyazat altal
egy kdzdsseg alakult, mivel kihivas volt megvaldsitani. Tehdt a kdzdsség kdzos cél
miatt fudott megalakulni. Miutdn megvaldsitottuk az elsé kdzos celunkat

fordulatot vett a csoport mikddése.

Az els6 nagyobb kihivast a sajat szemszdgembdl ftudom vizsgdlni, ami
véleményem szerint a teljes csoportra kiterjedt. Feleldsségvallalas szempontjabdl

par személynek koradbban mdr megjelenhettek kihivasok.

Az elsd kihivasunkra a Kozosségi képzés adott valamiféle magyardzatot. Tobben
szerették volna betdlteni a vezetdi szerepet, mintsem egyszerl aktivista
mindséget. Legtdbblnknek nem is volt képe, hogy mit is jelent valdjadban a vezetdi
szerep. Voltak, akik inkadbb presztizsként tekintettek rd, nempedig ugy, mint vezetd
egyenld feleldssegvallald. Tulajdonképp a hosszu tavu céljaink kuldnbdztek, ez
viszont nagyban vdltoztatott a tovdbbhaladdson. Tehdt a hosszu tava célok
Otletek formdjaban merdltek ki. Az oOtleteldk (stratégdk) semmiféle felelésséget

nem tudtak, illetve akartak vallalni.

Itt érek el ahhoz a ponthoz, hogy a képzés vdlaszt nyuUjtott abbdl a szempontbdl
vizsgdlva, hogy a szerepeket megértettem, ennek fényében magyardzhatd az,
hogy legtdbben stratégdk voltak a csapatban, akik véleménye sokszor nem
egyezett. Emiatt akadozott a kdzosség mikddése, mert a csapat 90%-a otletelni

szeretett, mintsem Kivitelezni. Operativ személybdl kevés, facilitdtorbdl szinte
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egydltaldn nem volt. Bar pdrszor készllt ferv a megbeszélésekre, tehat keves
alkalommal voltak strukturdlva a kusza megbeszélések. Az dsszeszeretd szerep
nem jelent meg, valamint koézésségépitd vagy csapatépitd programijaink is
kimaradtak. Tehat végul egy feladatsor maradt és legtobben minderre mar csak

nehézségként, teherként és megoldandé feladatként tekintett.

Kezdetekben 6sztdndsen érzékeltik azt, hogy egyedul nehéz bdrmit teremteni,
mindig kell hozzd egy kdzdsseég. Tehdt azért fontos a kdzdsség, mert sokkal
nagyobb teremtd erdvel rendelkezik, mint egy egyedulallé személy. Sajnos mindezt

egy id6 utdan elfelejtettuk.

Aki menni akart elengedtik, igy megolddst csakis az jelentett, hogy reformdaltuk a
dolgokat, a kozdsseg atalakult. Amiért létrejott ez a kdzdsség, a kérnyezeti nevelés,
tajékoztatds, szelektiv hulladékgyljtés és a kdrnyezetink iranti érzékenység
novelése tovabbra is cél maradt. Ennek fényében haladtunk tovabb. Mindez a
megolddast nem nyujtott, viszont tovabblépést igen. A kdzdsség teljes egészében
nem tudoft egyutt maradni. A tovabblépés az operativ tagoknak volt kdszdnhetd,

mivel tettekre volt szlkseg.

Elsésorban a szerepek felismerése, megértése nyujtott segitséget a képzés.

Egyfajta elfogadds tortént ennek kdszénhetden.

A kozdsseg fejlesztési céljai az, hogy bdvitsuk a kdzosséget. Kozosségen belll a

szerepeket felosztjuk, valamint csapatépitd programokat csindljunk.
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10. VAGYOTT UT

..s ahogy mész rajta, naprél napra megbizonyosodsz rola, hogy
az &sszes kordbbi akaddly és nehézség is azt szolgalta, hogy arra

a bizonyosra... a ’vagyott’ utadra léphess egyszer

HosszU-hosszU évek sordn, gyakorlatilag gyerekkorom &fa nem szivesen
klikkesedtem. Mondhatni, tébbnyire - lehetett sz6 kisebb akdr nagyobb csoportrdl
- mindig kildbgtam a sorbdl. Pedig alap természetemnél fogva mindig is szerettem
emberek kozott lenni, kapcsolddni hozzdjuk, mégis valamiért egy bizonyos pont
utan kerlltem az olyan tarsasagokat, ahol nem taldltam hasonszéri,,tarsakra”. Az
évek mulasaval aztdn rgjottem, csak olyan személyekkel, olyan kdérnyezetben
fudok kapcsolédni igazdn, ahol vannak kdzds eértékrendek, ahol a materidlis
vildgon tul tudunk egymdasnak adni még valami mast is. Az ilyen emberek iranti
»igényem” azt hiszem az utdn kezdeftt bennem mocorogni Ugy igazdn, miutdan
szulévé valtam és csalddom left. A valahova tartozds érzése egyre inkdbb
dolgozott bennem, és tulajdonképpen dolgozik bennem azdta is. ,Magdnyos
gyerekként”, késdbb pedig hasonlot tapasztalva a kapcsolatomban is ,,magdanyos
felndttként” tobb évtizedes bolyongds utdn a nagyvildgban jottem rd, hogy az
egyik legnagyobb érték az életben, ha olyan kozdsségbe tartozhatok, ahol
megértenek, elfogadnak olyannak amilyen vagyok, €s ha szikséges tdmogatnak

az utamon.

Ezen felfedezésemet megel6zden természetesen dsztdndsen is bele-belebotlottam

tdmogatd szdndéklu emberekbe, csoportokba: foként ugye az aktudlis
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élethelyzetembdl fakadd témdak kapcsan: mint az anyasag, a gyereknevelés, vagy
az egészséges eletmdd, ami az én esetemben inkdbb egyfajta egyensuly keresést
jelentett a hétkdznapokban. Nem utolsd sorban pedig a fizikai-mentdlis egészség

Osszeflggésenek kutatasat is.

Az elmult nagyjabdl 2-3 évben annak kdszdnhetden, hogy én ezeket a feljebb
emlitett Un. személyes témdimat mertem felvdllalni, mertem vellk nyiltan
foglalkozni, illetve a kérnyezetemben is batrabban kommunikaini, egyre tobb olyan
embert, mozgalmat volt szerencsém megismerni, akik rendre megerositettek
abban, hogy rengeteg kérdésemmel, problémdmmal, tervemmel, vagy akar
vagyammal nem vagyok egyedll. S&f. Elegen vagyunk. Csak manapsag
megtalaini egymdshoz a megfeleld utat, kommunikacids eszkozt, lehetdséget a
kapcsolatfelvételre, késdbb a taldlkozdsra nem is olyan egyszerl. Viszont nem

lehetetlen.

Maga a kozosségi képzés, amelyben részt veszek megerdsit abban, hogy az a
folyamat amibe a megérzéseim valamint motivaciéim daltal belevagtam, majd
ugymond organikusan kezdtem tapasztalni a kdzdsség erejét abszolut j6 irdny,
rdaddsul bizonyos rendszert kialakitva, €s ezen rendszerhez igazodva sajat stabil

és mukodoképes kdzdsseg kiépitésére is képes vagyok.

Tobb éves hattérbdl vald megfigyeld poziciobdl egyre inkdbb érzem a késztetést,
valamint az elszantsagot, hogy sajat kdzoésségem kialakitdsan dolgozni kezdjek. Az
indulds szdmomra feltehetdleg azért is nehéz, mert tobb pdlusd személy lévén
nincs kizardlag egyetlen téma vagy érdeklddési kor, amely kdré a kdzosségemet
épiteni szeretném. Az én vizibm a kisebb kdzdsségek dsszefogdsa, akik az élet
kUlonbozd terlletein munkdlkodnak: ilyenek példaul az onelldtd kdzosségek, az

oktatds megreformdldsan, valamint a gyerekeink edukdaciéjan  dolgozé

kdzosségek, de ugyanugy a felndtteket edukdld kdzosségek, a mentdlis és fizikai
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egészségunket tdmogatd kozosségek. Legfoképp pedig hiszek abban, egy-egy
kdzosség minden egyes tagja fontos, hogy megtaldlja helyét és feladatat a

kdzdsségen belll, hogy az a bizonyos kdzosség valddi kdzdssegként mukddhessen.

Elsddleges feladatomnak érzem tehdt, hogy azokban a témdkban, amelyek
aktudlisan a mindennapjaimat képezik megtegyem a megfeleld [epéseket.
Kisgyerekes anya lévén folyamatosan foglalkoztat a kérdés, hogyan tolthetnék
ugy tobb idét egydtt a kisfiammal, hogy az ugymond hasznos is legyen: hogy
peldaul mozogjunk koézben, a friss levegdn legyunk, esetlegesen kertészkedjunk:
virdgot Ultesslnk, almat, didt, gyogyndvenyt, egyebet szedjink - mindezt hasonld

bedllitottsagu szlldkkel, és gyerekeikkel.

Ehhez fel kell vennem a kapcsolatot a kérnyéklinkdn mikodd Flvesasszonyokkal
atbeszélni  vellk a lehetséges alternativakat gyerekekkel kivitelezhetd
kérdéskorben. Erdemes lesz mindenképpen létrehozni egy csoportot az online
térben is, ahol feltehetbleg gyorsabban 6sszegyilhet azon személyek névsora, akik
szivesen részt vennének ilyen tevékenységekben. Megfeleld helyszin biztositasaval,
akdr kezdetekben egymdas konyhdjadban is a leszlretelt finomsdgokbdl készitett
ételek elkészitése a kdvetkezd nagyszerl kdzds program lehet. Az igy
Osszekovacsolodott szllds-gyerekes kiscsapattal megszolithatunk akdr egy-egy
kertészetet, ahovd rendszeresen elldtogathatndnk segiteni, amiért cserébe a

kertben term& finomsagokbdl kdstolhatndnk.

De ugyanezzel a kis csapattal rendszeresen gyerekbarat turdkat, kdzds sportolds,

tancolds programokat is szervezhetlink majd.

A hosszutavu céljaink kdzé pedig idedlis esetben bekerll majd a kdzos kert, akar
egy kozodssegi hdz, sét azok szdmdra, akik hasonldan mint én szeretnének minél
inkdbb természetkdzelben lakni, fenntarthatobb kérdlmeények kézott élni, nagyon

szivesen fontoléra venném a lakdkdzdsseqi, ill. cohousing koncepcidjat is.Aktudlis
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»Kiskdzdsségem” Osszekovacsolasat pedig a kovetkezbképpen képzelem el,
valamint érzem jelenleg kivitelezhetdnek: a szintandcsaddi tevékenységnek és az
aromaterapeuta képzéesben vald részvetelemnek kdszonhetben - nagy dromore -
rendre taldlkozom hasonszérl személyekkel, akik hasonléan mint én, az eredeti
végzettséguktdl szinte teljesen eltérd ferllet felé vették az iranyt a kdzelmultban,
és dolgoznak azon nap mint nap, hogy akdr munka mellett, a szivikhoz-lelklkhdz
kdzel alld ,,hobbibdl” egy olyan életvitel kerekedjen ki, amiben az elképzeléseik
szerint, de a csaladjukkal 6sszhangban tudnak makodni. Ezekkel az elsbsorban
nokkel, anydkkal igaz lassan, de organikusan alakul egyfajta csoportszellem,

aminek szeretnék lathatoé format is adni.

A csoportosulds fontossagdt tobb szempontbdl is létfontossdgunak tartom:
kdzdsségként |athatébbd valni a kdzdsség tagjainak civil egyénként, akdr
vallalkozéként kuldndsen nagy pluszot adhat, de ugyanugy o6ridsi szerepet tolthet
be minden egyes tag életében, ha a kdzdsségen belll egyrészt tdmogatni tudjuk
egymast, olykor ha csak egy-egy jO szoval is, de hosszutdvon egymds nevének
tfovdbbviteléhez is a koztudatban, ezdltal is segiteni egymdst kdzdssegi
tevékenységunk épitésében. Végul pedig nem mellékesen nagy jovot latok a

kdzosségen bellli, egymas kozotti ,,csere-bere”, ill.barterozos lehetdéségekben.

Az Ut kanyargosnak és kihivasokkal felinek igérkezik, de miutdn a kozdsségi
képzésnek kdszdnhetben egyre tisztdbb a kép, hol is lehet az én helyem a
kdzosségemen beldl, sokkal tébb elszdntsaggal, hatdrozottabb képpel a fejemben

indulok neki ennek a bizonyos UTnak.
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11. FELNEVELEM MAGAM

Eqgy férfi dnismereti Utja

Meghatdrozé csalddi minta az elhagyatottsagrol és az egyedullét érzésérdl.
Seqitseg!

Ez volt az a sz6 amivel ki fudtam széIni a rdm nehezedd érzelmi nehézségek aldl.
Latszélag csak egy sz6 €s én még is olyan sokdig vartam vele. Feleségemet 21
oranyi vajudas utan hagytam a kérhdzban, mivel a munkdm elszélitott és én akkor
és oft nem az az ember voltam aki azt fudta volna mondani, hogy a feleségem és
szlUletendd kisgyermekem mellett van a helyem. Eljdvetelem utan egy oraval jott is
a telefon megszlletett a kisfiatok mind a ketten jol vannak. Eletem eddigi legszebb
és egyben legmeghatdrozobb élménye mind a mai napig. Csoddlatos érzés volt
fudni, hogy rendben vannak és ugyanakkor még is egy szdrnyetegnek éreztem
magam, hogy cserben hagytam &ket.

Ezt kovetden egy hatalmas érzelmi vdlsdg kellds kdzepén taldlfam magamat.
Egyszerre voltam a vilag legboldogabb embere, egy masik pillanatban pedig
megmagyardzhatatlan sotét és fajo érzések lettek urrd rajtam. Tulajdonképpen
meg el sem kezdtem a szUl6i utamat, mdar a legelején azt éreztem kudarcot
vallottam.

Gyerekkorom meghatdrozé élménye, hogy apu mentdlis beteg lett és édesanydm
egymaga kényszerllt benninket felnevelni. Kizdelmes évek voltak. Mindezen
nehézségeket megélve fokozatosan alakult ki bennem (kényszeresen) egy kép arrdl
milyen csalddapa és férfi szeretnék lenni.

Gyermekkori sérllésekbdl kezdtem meg apasadgom mondvdan én mindig itt leszek
nektek, rdm mindig lehet szGmitani. Ebben az odaaddsban égtem 3 évig miutdn

64



azon kaptam magam kislanyunk szlletése utdn, hogy elfogytam. A csalddi élet
mellette az épitkezés és a vdllalkozds olyan klUzdelmeket hoztak amik bennem
allando feszlltséget szlltek.

Eletem minden terlletén és minden szerepében meg akartam felelni. Nem
akartam olyan lenni mint apu nem akartam csaléddst okozni a csalddomnak. Ugy
éreztem egyedul vagyok mindenre senki nem fudja mit érzek valéjadban. Hol az
aldozatisdg hol pedig a lelkiismeret furdalds gyotrd érzései valtogattdk egymast.
Persze én mindekdzben az dltalam vélt ,erds férfi,, Iatszatat igyekeztem kelteni.

Tobb évnyi szorongds utdn jutottam el az énismeretbe, ahol sajat magam belsd
vildgdnak megismerése segitett egyre jobban reflektaini a mikddéseimre és a
kortlottem 1évd emberek muikodéseire. Ebbdl egy Uj kapcsolat szlletett
onmagammal.

Egy bizonyos ponton azt kezdtem érezni, hogy még mindig nem tudom ki vagyok
valéjadban de egy ideje érzek valakit legbelll és az, hogy kapcsolatba kerlltem vele
egy nagyon taplald és egyben meghitt éimény. Mintha mdar nem lennék annyira
egyedul. Nagyon mély megéléseket hozott ez az idészak. Valahogy ugy tudndm
megfogalmazni, hogy egyszer csak résztvevojevé valtam a sajat életemnek.
Egyéni és csoport terdpids eszkdzokkel az dnismeretbe haladok a megtapasztalds
rogos Utjan, mig nem megérkeztem jelenlegi f6 témdamhoz ami a bennem lévd
sérult belsdé gyermek. Azzal, hogy apdava valtam egy olyan regresszids folyamat
lavina indult el, ami a mult traumdit sorra aktivalta és ennek kdszdnhetden
Ujraélem gyermekkorom sérelmeit. Lassan de biztosan felsejlik a mult ami
gyogyulni kivan.

Mostanra sikeriilt eljuthom oda, hogy Ggy érzem nem vagyok egyediil. Ugy érzem
rengetegen vagyunk hasonld cipdben. Utam sordn a férfi 1ét rejtelmei és az apasdag
kihivasai azt a szdndékot erdsitették bennem, hogy szivesen kapcsolddnék hozzdm
hasonldé gondolkoddasu férfi kdzdsségekhez. Felgyorsult tdrsadalmunkban nincs

kézikdnyv ahhoz kinek hogyan fovdbb. Természeti lényekként elszakadunk az

anyatermészettdl és a zajos nagyviladgban keresink kapaszkodokat.

Egy olyan kodzosséget latok ahol a férfiak egyenranguak nem tébb és nem kevesebb

az egyik a masikndl. Meghatdrozott idokézonkent taldlkozunk egy tébb napos tura
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keretein belll. Ahol meg tudjuk élni a természettel vald kapcsolddast. Kiuldnbdzd
szinteken legyen az kint alvads a szabadban, tlzgyujtds vagy csak egyutt lenni az
éppen adott szélsdéséges természeti idodjardsban. Tudatosan épitve egy olyan bizalmi

teret ahol az emberek megnyilnak egymas el&tt az esti tdbortlznél.

Megosztva egymdssal érzelmi valsagot, szuldi kihivasokat vagy éppen pdarkapcsolati
nehézségeket. Annyi minden torténik vellnk, segitsik egymdast a hétkdznapok

kihivasaiban a férfi tban.

Ha hajlandéak vagyunk ftenni ezen az uton azt hiszem énmagunk jobb valtozatdhoz
tfudunk fejlédni, ami hatassal van kdzdsségeinkre, csalddainkra és tarsadalmunkra. Az
eléttink jard generdciok birtokdban nem l|éteztek ezek az eszkdzok amik neklnk

onismeret dltal megadatnak. A vildg valtozik és nekink férfiaknak Gjra tanulnunk kell

osszeszervezddniunk.
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12. KOZ0S UG YBOL KOZ0SSEG

A jO6 egyuttmikodéshez, az iskolaalapitds sikerességéhez, de még inkdbb a
tovabbi miUkddéséhez arra van sziukség, hogy kdzdsségként mikodjdon ez a
csoport vagy csapat, de amikor én csatlakoztam, ez mar, gy gondolom, Iétezett,
mivel az inditvanyozok kezdettdl fogva igy dlltak hozza.

A kozbs uUgy hozta 6ssze a tagokat, de mdra baratsdg alakult ki kozdttik,
legaldbbis nagy részuk baradthak mondhatja és tekinti egymast.

Mintegy 50-80 f6 kdzotti egyén tartozik ide. Kb 50 a felndttek szdma, és ezen felll
a gyerekek, akiket ezekbe az intézményekbe jaratnak, vagy szeretnének jaratni
elébb-utébb, de nem csak csalddosok vannak itt, hanem olyan egyeduldlld
felnottek is, akiknek a leégkdr, a szellemiség volt vonzé valamilyen szempontbdl. Azt
mindenképp hozzd kell tenni, hogy egy dinamikusan fejlédd kdzdsségrdl van szo.
Olykor megkeres minket egy-egy érdekl6dd, aki meg akarja ismerni a Waldorfot,
az antfropozdfiat, amikor pedig valamilyen programot hirdetlink, évkezdésre
készullnk, iskola- vagy oOvodanyitdsra, és meghirdetésre kerll, hogy lehet
csatlakozni, akkor Ujabb érdekléddk tlnnek fel, akik ha megbizonyosodnak rola,
hogy it a helylk, kdzelebb kerllnek, jobban részt vesznek a kdzosségben, és ezzel
egyutt vannak eltGvoloddsok, lemorzsoldddsok, tehdt pontos szdm nehezen
adhatdé meg.

A 2021 elején felvetdodott otlet 6ta, tehat 3-3 és fél év alatt 3 intézmény jott létre,
két ovoda, azaz csalddi napkodzi, és egy iskola, vagyis az elsdé osztaly egy
osztalytanitéval. Ezenkivlil vannak mas telepulésen lakdk, akik alkalomadtan
szintén helyi intézmény inditdsan gondolkodnak, illetve csatlakozndnak, ha
helyben, vagy a kozelben lenne hova, aztdn majd a kdvetkezd években, Uj osztaly
inditGsakor is ndvekedés varhatd. Vannak szimpatizdnsok, akiket a tavolsag tart
vissza attél, hogy csatlakozzanak, és vannak, akik hajlanddk utazni, gyerekeiket
utaztatni ezért a fajta pedagodgidért. Mindenkinek nem tudunk megfelelni, de
mindenkit szivesen l&tunk, akdr lazdbb kapcsoldddasokra, esetleges késdbbi
egyuttmuikodéseket eldkészitve.
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A kdzbsség torténete 2021-ben a magyarkanizsai dulaképzésen kezdddott, ahol
paran a résztvevok kozul rajdttek, hogy hasonldéan gondolkodnak abban, hogy
nem értenek egyet a jelenleg érvényben levd oktatdsi rendszerrel és szivesebben
jaratndk gyermekeiket egy alternativ intézmeénybe. A Csilldtol jovo felkialtdsra,
miszerint alapithatndnak kdzdsen Waldorf iskolat és dvoddat, felcsillant a szemuk.
Mint kiderUlt, Csilla érdeklédésére erkezett is mar egy felajanlds Magyarorszagrol
egy vajdasdgi szdrmazdsu antropozéfus szervezetfejlesztotdl, Tamastdl, hogy
segitene az elinduldsban. Tobb évnyi elokészuletre szamithattak.

El is kezdtek foglalkozni a témaval, szervezési kérdésekkel éppugy, mint a Waldorf
pedagdgia antropozoéfiai alapjaival. Nem restelltek hetente zoom taldlkozén
keresztll egyUtt olvasni egy ezzel kapcsolatos kdnyvet, amivel igazdn a mélyére
tfudtak asni ennek a szellemiségnek. Ezenkivul taldlkozdkat szerveztek, amivel
elkezdték gyUjteni maguk koré azokat, akik velik tartandnak. Ezeken az
esemenyeken megismerkedtek a Waldorf szemlélettel olyan vendég pedagdgusok
segitségével, akik mar jartasak benne.

2022. janudrjdban ketten az alapitok kdzll, Eva és Zsuzsi be is iratkoztak az
osztalytanitoi képzésre Solymaron. Az elsd lépés viszont az dvoda volt, mivel sokan
a kodzosség tagjai kozul kisgyerekesek, ilyen kord csemetékkel, de képzett dvond
hijan Zsuzsi, aki az osztalytanitdi képzésbe mar belekezdett, vallalta, hogy elinditja
a Waldorf szemléletl csaladi napkozit, ami be is indult abban az évben. Ehhez 5
csalad csatlakozott, ami 7 gyereket jelentett, de nemsokdara mar az egyik csaldd
lemorzsoloddasat is meg kellett fapasztalniuk. Késdbb ez a szdm Ujra bovilt. Zsuzsi
szdmara nem volt kéonnyld ez a feladat, mivel a hdrombdl két nagyobbik sajat
gyermeke is off volt a csoportban, a legkisebbnek pedig meg kellett oldani a
fellgyeletét, és nem is volt 6vopedagdgusi képzettsége. Mindezek ellenére
kitartott, és kereste/ keresték azt, aki mellé szegdbdhetne és még a képesitése is
megvan hozzd.

Oktoberben civil szervezetet alapitottak, hogy hivatalosan is felléphessenek,
mUkddhessenek, pdalydzatokon vehessenek részt, komolyabban vegyék dket. Havi
talalkozokat szerveztek, hogy a kuldnbdzd szervezési feladatokat datbeszéljék,
egyutt hozzanak ddntéseket, megvitassak hogyan tudnak tovabb haladni, egyutt
almodjak meg, milyen is legyen az a vagyott iskola.

68



2023-ban, a napkdzi egy éves mukddését kdvetden Zsuzsihoz egy képzett Waldorf
ovodapedagoégus, Lilla is csatlakozott, aki tulajdonképpen a kdzdsseg daltal
szervezett ismertetd eseményeken kapott kedvet ahhoz, hogy évodapedagdgusi
képzettségét tovabbfejlesztve beletanuljon a Waldorf dvoddk csodds vildgaba.
Lilla szintén vajdasagi szarmazdasu, és abban az idében Budapesten élt, hogy a
kdzelben 1évd képzésre jarhasson és dolgozzon egy Waldorf dvoddban, viszont a
kdzosség meghivasara ugy dontott, hazakdltozik, és atveszi a csalddi napkdziben
ezt a szerepet.

Az iskolaalapitas is lassan iddszerive valt, mivel az dévoddsok kdzUl ketten
iskolaoérettek lettek. Zsuzsi kozeledett az osztdlytanitdi képzés végéhez. A
megalakuldsdhoz persze az osztdlytanitén kivlil mas szerepldk is kellenek, ezért a
2024-es évtol elkezdtlik 6sszeszedni a tandri kollégiumot, azokat az embereket,
akik szivesen tanitandnak kulénbdzd tantdrgyakat a Waldorf iskoldban. Amint
meghirdettlk ezt a lehetéséget, a kdzdsség Ujra bdvult kuldnbdzd szakos
tandrokkal és tandrjeldltekkel. Janudrtdl mar |éfrejott egy konferencia, ahol a
leendd Waldorf-tandrok ismerkedtek az antropozoéfiai alapokkal és a pedagdgiai
alapelvekrdl  beszélgettek, egyéni ismereteiket és a koézds tuddasbazist
gyarapitottuk. Onnantdl kezdve havi rendszerességu talalkozdkat tartunk. Eleinte
Zsuzsi vezette ezeket, de neki még a képzeés befejezésére is gondolnia kellett, ezért
a masik lelkes alapitotag, Eva vette at a szervezdi szerepet, hogy kisegitse Zsuzsit,
mivel 6 kisbabavdllalds miatt amugy is szineteltette a képzést.

Februartdl elkezdtik toborozni az iskoldba jelentkezdket, hogy a két biztosan
indulé gyereknek osztdlytarsai is legyenek, és tudtuk, hogy akadnak még olyan
szimpatizansok, akik csatlakoznanak. Mivel Ugy gondoltuk, ilyen Uj dolgok
bevezetésekor sokan haboznak belevagni valami ismeretlenbe, nem Iatjak at
eléeggé a Waldorf céljait, tdjekoztatd taldlkozoét, iskolai életbe belekdstoltatd
eseményt szerveztlnk a felndtteknek, ami igen nagy sikerl volt. Egyre strlsodtek
a kdzdsségi mediabeli posztok, levelvaltdsok, szervezkedések.

Aztdn a nagy helyszinkeresésben az iskolakezdeményezés kapott egy csaladi
hdzat, ahol megvaldsulhat az elsd osztdly, és ahova sok megbeszélés, taldlkozds,
ismerkedés és mérlegelés utan 6 gyermeket irattak be a szuleik. Az 6 csaladjaik
vdallaltak, hogy megadjak gyermekeiknek ezt a lehetdséget, amibe beletartozik,
hogy elbkészitik az iskoldt, utaztatjdk a gyerekeiket, ha kell, és az anyagi
koltségeket is Osszedobjdk, tdbbek kodzott az osztalytanitd fizetését és a hdzhoz
tartozd mindenféle koltségeket. Mindenesetre adomanygyijtd posztot is kitettink,
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hogy taldn kdénnyebb lesz az indulds. Az iskolaépulet és udvar felljitasa,
berendezése részben a csalddok, részben a teljes kdzdsség munkdja, és nagyon
sok helyrdl kaptunk adomdnyokat is. Tobbek koézott mas Waldorf-iskoldktol
Magyarorszagrél, mert valdszinlleg 6k is érzik, hogy egy testvér-intézmény van
szUletdben, és szeretnék segiteni a nagyobb Waldorf-csaldd boldogulasat.
Kaldkakat szerveztlink, munkaakciokat hirdettlink, hogy biztonsdgos, ofthonos és
szép legyen az elsé kisdidkoknak és a tandroknak az iskola és udvara. A kdzds
munka magat a kdzdsséget is tovabb erdsitette.

Az iskola szeptember elsején megnyitotta kapuit és egy Unnepséggel fogadta a kis
elsbsdket és a csaladjukat, ahova eljottek tébben a kdzdsség tagjai kozul is, és
olyan vendégeket is meghivtunk, akik segitették az eddigi utunkat. A megnyitéra
készulve egyUtt diszitettink, taldltuk ki az Gnnepi musort és dllitottuk ossze a
tandri karral, ami megint csak egy &sszekovacsold erd volt. Az alapiték, Csilla,
Zsuzsi és Eva is mondtak pdar szoét arrél, hogyan indult ez az egész
iskolakezdeményezés, és milyen boldogok, hogy eddig eljutottfunk. Természetesen
Tamds is ott volt vellnk és 6 is elmondta, hogyan latta ezt a 3-3 és fél évnyi kdzos
munkat ezzel a csapattal, kdzdsséggel. Ezutdn pedig a gyerekeket a szlleik
elkisérték a feldiszitett kapuig, ahol szimbolikusan beléphettek az iskolds életbe.
Sokunknak kénnyes volt a szeme az Unnepség alatt.

Szabadka kornyékén is keresték az ebben érdekelt csaladdok, hogy hol és kikkel
tudna az évoda megvaldsulni. Csilla és sokak nagy éromére idén szeptemberben
Ossze tudtak fogni elegen ahhoz, hogy ez beinduljon, pedagdgusok is jelentkeztek
a feladatra, igy mintegy 8-10 fével megindult ez a csalddi napkozi is. Némi
fluktuacid még tapasztalhatd, de van annyi bazistag, hogy biztosnak mondhatd
muUkodésuk.

Jelenleg mindhdrom intézményben folyik az éves munka, a kdzdsseg némiképp
afstrukturdlodott, ezek az intfézmények koré csoportosulnak, de a tandri kollégium
tovdbbra is havonta megrendezi a taldlkozdkat, ahol személyesen egyutt lehetink,
és amihez hasonlét az évodapedagdgusok is be szeretnének vezetni, hogy kézben
fudjadk tartani a pedagoégiai feladatokat, illetve tovabbfejlddhessenek. A
kdzosségnek lehetdsége van taldlkozni dnnepek alkalmaval, kaladkakon, amikor is
segitenek egymasnak szebbé tenni, tovabb épiteni valamelyikik hdza tgjat.
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Megalakult 3 intézmény, a kanizsai és a szabadkai évoda/ napkodzi, és a
Martonoson taldlhatd iskola, ami jelenleg az elsé osztdllyal mikodik. A
kezdeményezéshez, illetve a kdzdsséghez folyamatosan csatlakoznak Uj emberek,
akik a gyermekeik miatt érintettek, a leendd tandri kollégiumot épitik, vagy
szorosabb-lazdbb kotédésben valamilyen mddon a kdzds Ugyet viszik eldre.

Taldn az iskola szadmara vald helyszinvalasztds volt az a nagyobb kihivas, ami éket
verhetett volna az egész kdzosségbe, mivel nemcsak egy telepulésen belul kellett
megoldani, hogy legyen egy épulete a Waldorfnak, hanem a Vajdasdgszerte
érdekldddknek kellett egy elfogadhatd kdzds helyszint taldlniuk, ahova a
gyermekek utaztatdsa is megoldott szikség szerint. A konkrét iskola meg kellett,
hogy valosuljon egyik vagy masik helyen, fizikailag nem lehetett t&bb helyszinen,
mert annyi tandar €s annyi erdekl6dd nincs benne egyeldre, tudtuk, hogy egy helyet
ki kell valasztani elébb-utdbb.

Tobb megolddasi lehetdség is felmerllt ezzel kapcsolatban. Korbe kellett jarnunk a
kérdést, hogy vajon legyen e az iskola helyszine az érdeklddést mutatd csalddok
foldrajzi helyének metszéspontjdban vagy ott, ahol a legtdbb érdeklédd van. Az
egyiknek az lehet a hatrdnya, hogy ez a metszéspont egy kis falura esik, ahova
nem tartozik egyikink sem, és nem fudunk aktivan ott lenni, cselekedni, mert
egyszerllen nem lakunk oft, oda csak fanulni, tanitani megylnk, de legaldbb
igazsdgos mindenkivel szemben, hogy ugyanannyit utaztassa a gyerekét. De ezt
gyorsan elvetettik, mivel a masik opcid tlnt logikusabbnak, hogy azon helyszinek
egyikén legyen, ahol sokan, illetve tobben érdeklédnek. Persze ez attdl is fugg, hol
faldlunk olyan hdzat, éplletet, ahol mindez megvaldsithatd, és az is eléfordulhat,
hogy ha most érdeklddnek is emberek, még nem elkdtelezettek, meggondoljak
magukat, ahogy mdar torténtek is hasonldé lemorzsoldddsok, oévoddaban és
iskoldban.

Amikor a szabadkai ovi megalapitdsanak kérdése aktudlissa valt, az ezt
inditvanyozo csaldd felajanlotta, hogy épitslink az 6 telkikdn egy épuletet, ami az
ovoda és késdbb akdr az iskola céljait is szolgdlhatja. Amint ezt elkezdték
kommunikdlni, volt olyan személy, aki ezt elddntétt ténynek vette, és megsértddott
rajta, hogy nem volt bevonva a déntéshozatalba. Igy felmerilt, hogy arrdl kell
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beszélnunk, kinek is van joga dontést hozni a kdzdsségen belll, ki legyen ezekbe
bevonva. Természetesen senki sem érzi j6l magdt egy ilyen helyzetben, ezért ezzel
strgdsen foglalkoznunk kellett.

A vajdasagi Waldorf kezdeményezés szdmdra nagy segitség, hogy van egy
mentorunk, akihez minden kérdésunkkel, problémdankkal fordulhatunk (Tamas).
Ezzel a dilemmadnkkal is 6t kerestlk fel. A vele valo beszélgetésen elhangzott, hogy
azok a személyek, akik régdta benne vannak, a kezdetektdl fogva és a legtdbb
energidt fektették bele ennek az Ugynek az elébbrevitelébe, jogosultak leginkabb a
doéntések meghozataldra, és nem azokra kell hagyatkozni, akik még éppen csak
megjelentek és el se kotelezték magukat.

Viszont az, aki ezt felvetette problémaként, éppen nem egy ilyen volt, 6 szintén
mar a kezdetektdl volt a kdzésség tagja, a dulaképzés 6ta, maga is az, sét a kisfia
jar is a kanizsai napkoézibe. Neki is volt lehetésége részt venni a kdzds
megbeszéléseken, az mar megint egy Ujabb problémakdr, hogy nem tud mindenki
odajutni, aki szeretne, mert ideje nem engedi. O zentai, a helyszin pedig
torténetesen Szabadka volt, a két legmesszebb fekvd varos, ahonnan érdekl6ddink
vannak az iskolaalapitdsra.

Akkor a belsé kdrds megbeszéléseket erre szantuk, mert ez okozott némi
fennakaddst, hogy vajon tényleg magdhoz ragadta e valaki a dontést jogtralanul.
De a tény az, hogy ez csak egy felajanlas volt, ami egy Ujabb lehetdséget adott,
tett be a kdzdsbe, ami eldrevivo lehetett volna egy elakadt helyzetben, ami akkor
épp az évoda problémadjat volt hivatott megoldani, de kihathatott volna egész
hosszutavu dolgokra is.

Végulis az o&ovodaépulet nem épult meg, habdr kaldkat is szerveztink a
kozosségben, hogy eldkészitsik, megtisztitsuk a terepet. JO energidju
egyuttmuikodés volt ez, és mindenképpen egy dsszekovacsolddds. Ha mdasra nem,
erre j6 volt. A folytatds kuldnbdzd dolgok miatt akaddlyoztatva volt, az
ovodanyitdsban is voltak mélypontok, de az iskolaépulet Ugye végul praktikus
érvek mentén dolt el. Ezek utan kezdtuk el hirdetni, hogy varjuk az elsé osztdlyba
jelentkezbket, és abban maradtak az aktudlisan iskolakezdésben érintettek, hogy
az elkdtelezd6dd szuldk és az osztalytanitd pedagodgus kdzdsen dontik el, hogy hol
legyen a helyszin, illetve mindenki utdnanéz, milyen épuletek jdhetnek széba, taldn
épp valakinek a csalddjadban akad egy ingatlan, amit fel tud ajanlani erre a célra.
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Végul a konkrét opciok kdzlul azt a lehetdséget fogadtdk el, hogy érkezett egy
felajanlas, egy martonosi csalddi hdz, amit az osztdlytanitd ismerdsei tettek,
jobban mondva olyan falubeliek csaladi 6roksége, akik kulfoldon laknak.
Tulajdonképpen Zsuzsi a legaktivabb tagunk, aki a napkdzit vezette, és minden
Osszejovetelt is szintfe egymaga, majd erre a masik, magasabb szintd,
Osszetettebb és felelésségteljesebb feladatra készult, amihez a teljes képzést
elvégezte, felmérte, hogy mennyi munkaval is jar mindez, és ha még utaznia is
kellene, rdaddsul, ahogy felajanlotta, szdllitotta is volna a gyerekeket vajdasag
telepulései kozott, az mar az elején kifulladdshoz vezethette volna, ha egydltaldn
lehetséges lett volna. Ezért 6 maga a sajat falujdban kezdett el kérdezdskddni Ures
ingatlan utan, igy érkezett ez a felajanlas, és Iévén, hogy még egy utcdban is van a
sajat hdzaval, ez tint a lehetd legjobb valtozatnak mind kozul. Egyszerl, gyakorlati
okokndl fogva, hogy nagyon faraszté lenne mashol.

Amikor ezt a szul6i taldlkozén elmondta, mindenki megértette, és elfogadta, és igy
nagy egyetértésben sziletett meg a dontés, hogy az elsd osztdaly hol indul el.
Viszont megegyeztek abban, hogy a helyszin késébb valtozhat, hiszen felajanlds,
és készen kell dliniuk egy esetleges koltdzésre. Tudjuk, hogy a kdvetkezd évben
induldé osztdalyokndl ez egész maskent alakulhat, de ebbdl is rgjéttink, hogy mindig
helyzetspecifikus lesz, és az aktudlis szitudcionak megfeleléen kell majd ujabb
dontést meghozni az érintetteknek.

Ra kellett jonndm arra, hogy nagyon kivulalld tudok lenni egy 1&tszdlag jol mikodd
kdzdsségben. Bizalmatlannd vdaltam kordbbi traumatikus személyes élményeim
miatt. A képzési folyamat nekem személy szerint arra hivta fel a figyelmemet,
hogy a kdzdsségben IGthatobb vagyok, mint amennyire az nekem néha, bizonyos
élethelyzetekben, amikor inkdbb csak meglapulnék, kényelmes. Egy olyan
kdzosségben, ami jol mukddik és figyelnek egymdsra az emberek, nehéz
|athatatlannak maradni, figyelmet kapok, ha akarom, ha nem. Ugyanakkor a
meglapulds, vagy a nem latszani akards céljaval kimondott szavak olyan tzenetet
kozvetithet a kdzosség tobbi tagjanak, amit valdjaban nem akarok, torténetesen
azt, hogy nem érdekelnek, rosszul csindlnak valamit, nem akarok vellk
kapcsolatban lenni, elutasitom Oket, holott errdl szd sincs, csak a sajat
csigahazambdl szemlélném a dolgokat egy ideig messzirdl.
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Az ilyen Uzeneteket elkerllendd és megelbzendd, helyzetjelentést kell adnom a
kdzdsség tobbi tagjanak, amivel biztositom &ket, hogy nem irantuk vald
ellenérzésekrdl van szo, hanem sajat magam védelmérdl, ami ideiglenes dolog, és
majd visszatérek, amikor ezen tul vagyok. Es mar ha csak kimondom, az egész
pozitiv eljellvé valtozik és seqgit nekik megérteni engem és a helyzetet.

Ugy latom, a kozdésségemben azok a legaktivabb emberek, akik a kezdetektdl
benne vannak, azok az anyukdk, akik a dulaképzésen részt vettek. Persze a férjeik
is csatlakoztak, részt vesznek, és vannak késdbb csatlakozott lelkes emberek, de
azt szeretném, hogy akik a legtobbet adjdk bele, ne égjenek ki azért, mert rdjuk
harul minden. Jo lenne, ha kisebb dolgokban, amik lehetnek ugyanolyan fontosak,
masok, akdr ujabb, ugymond frissebb kozosségi tagok is kivennék a részuket,
vdllaindk a felelésséget bizonyos események megszervezésében, egymas kozt vald
kommunikacidban, otletelésben, kdzosségi média posztok megirasdban, és
hasonlé6 dolgokban. Taldn egy kérforgdsos rendszer lenne jO, hogy
vérkeringés-szerlien mikddhessen, és ne sokalljanak be és fellélegezhessenek a
kezdetben sokat vdllald emberek, és taldn ezekkel a kisebb feladatvallaldsokkal
kinevelédhet egy Ujabb fenntartdi kor, akikre szamitani lehet, és er6sddne a
kdzosséq.




13. HOGYAN (EGYEK JOL EGY
KOZOSSEGBEN?

A kozosségi lét kihivasai:

gondoskodads és figyelmesség dnmagam és masok felé

Mindannyian vagyunk arra, hogy tartozzunk valahova. Ez a vagy azonban sokkal
er6sebb lehet, ha az elsészdmu kapcsolataink (egyes: anya, kettes: apa) nem

idedlisan alakultak.

Mire gondolok? Ha nincs, nem volt elég személyes tapasztalatunk a finom, puha,
meleg, szeretd, elfogadd és tdmogatd csaladi hattérrdl, intenzivebben hidnyoljuk
azt - és szeretnénk bepdtolni. Sokak szdmdra a hogyan része ennek nyomasztd
kihivast jelent. Beszéljink kicsit arrdl, hogy miként lehet "tartozni” valahova, milyen
Ut vezet a teljesjogu tagsaghoz, meddig tart és mitdl fligg a kdzdsségi Iétezésiink
mindsége és hosszUsdga. Ezekre érintblegesen, olyan gyakorlati szempontok
alapjan tekintek most, amik koézérthetd kapaszkoddkat adnak azoknak, akik
szeretnének jobban tartozni valahovd, valamint azoknak is, akik olyan él6
kozosségeket hoznak |éfre, ahovda sikeresen infegrdljgk a csoport tagjai

dnmagukon tul az Uj résztvevoket.
A betagozédas

Egy mdar létezd vagy Ujonnan alakuld csoportba a vérfrissités, Uj tagok felvétele a

fejlédést, valtozast jelentik. Ahogy egy csaldd (anya-apa, anya-anya, apa-apa s
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barmilyen egyeb feldlldsban valid és tfeljesértékl lehet) is minden szempontbdl
megvaltozik, ha gyermeket vdallalnak, ugy egy csoport dinamikdaja is mas lesz, ha
valtozik az Osszetétele. A vdltozds tehdt rezilienciat is kivdn a csoporttagoktol,

nyitottsdgot és batorsagot is az ujdonsagra.

A csoportdinamikat nézve mindig a csoport ruhdzza fel a vezetdt a szerepével,
azaz sosem lesz vezetd az, akit a csoport nem tekint annak. Ugyanez igaz az Uj
tagokra is: egyrészt fontos, hogy fogadjuk &ket, masrészt az meghatdarozd, hogy

az Uj tag mit tesz, nem tesz meg azért, hogy 6 oda tartozzon.
Mitél csoport a csoport?

A jelenlét és a részvétel a kiindulasi pont. Aki nincs jelen, nem vesz részt a kdzosség
életében, az mint a csoport része nem letezik, hiszen egy kdzdsség aktiv tagsag
nélkul statisztikai adat lehet csak. Az egyetemi hétvegék alatt nagyon fontos volt
az, hogy mivel gyakorlati fokuszé a képzés, azonnal kiprébdljuk egymason a
tanultakat, kotelezd volt a részvétel. Kétszer nem tudtam részt venni, és ilyenkor
erds lemaraddas-kimaraddas élményem volt, belsd hianyérzet. JoI esett, hogy volt
olyan osztalytdrsam, aki magdatdl vagy kérésre megosztotta az elméletben
tfanultakat velem, de a kozds munkdbdl mindenképp kimaradtam. A tagok
feleléssége, hogy jelen legyenek tehdt a csoportban, amihez elkotelezettségre van

szikség.

Kommunikacidos és egyuttmukddés. Van-e partnerségre éepuld, egyenrangu
parbeszéd? Milyen alapon tudunk egyUttmikddni? Ennek alapjait a csoport

normdi, etikai alapelvei adjak, amik ha az asszertivitasra épulnek, jo eséllyel

Szamomra kihivas az, hogy se kevés, se sok ne legyek egy csoportban. Annak
megérzeése, hogy a mindenki szdmdra rendelkezésre all6 teret-idot kitdltsuk,

er6sen szubjektiv, mégis fontos cél. Ha nem nyilvanitok véleményt, nem szdlalok
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meg, mi az, amivel én hozzdjdrulok a csoport értelméhez, munkdjdhoz? Ha
ledomindlok, tul sok vagy hangos vagyok, mit tesz az a tébbiekkel? Szeretnék a
sajat élményeim alapjan egy listdt irni arrdl, hogy mi segit dltaldnosan

mindenkinek a kozosségi leétezését.
ATtol lesz j6 érzés a csoportban létezni, ha:

Alapelv az elfogadds és tdmogatds! A csoport tagjai elismerik egymdst, és
kdlcsdndsen tdmogatjak egymdst érzelmileg és szocidlisan. Ez a gyakorlatban az

odafigyelést, meghallgatdast jelenti, ami érvényesiti a "jelenlétet”.

Kozbs célokért dolgozunk! Ha van egyértelm( kézos cél, amiért mindenki dolgozik,
akkor minden tag a sajat, egyedi stilusaban, tuddsaval hozzdjarulhat a sikerhez. A
kisebbségek  kodzosségben  képzésben  onmagunk  fejlesztése és a
kdzosségteremtd-fenntartd  képességeink  csiszoldsa  van  fokuszban:  azért
alakultunk, hogy akdar csak egy szdzalékkal is, de mindségibb, szerethetdbb

legyenek az daltalunk alkotott kdzosségek.

Mindenki egyenrangunak érezheti magdt! Ha a tagok ugy érzik, hogy az 6
hozzdjdaruldsuk is ugyanolyan fontos, mint a tdbbieké, batrabban nyilvédnulnak
meg. A minden értelemben odafigyelés, azaz azonos mindségi id6 megaddsa

mindenkinek segit.

Biztonsdgban érezhetjik magunkat! A csoport fizikai €s érzelmi biztonsagot nyuijt,
ahol a tagok nyiltan megoszthatjdk gondolataikat és érzéseiket is anélkul, hogy
guny, nevetség targyava tennék Oket. Az egymds iranti tisztelet, kedvesség és

tdmogatds az, amitdl hosszu tavon is mikddoképes lehet egy szervezet.

Batran kommunikdlhatunk! Ha hatékony és nyilt kommunikdcié van a tagok
kdzott, az segit megoldani a konfliktusokat és erdsiti az 6sszetartozast. Abban

hiszek, hogy a konfliktusok mindig hatalmas fejlédési lehetdséget kindlnak, ezekbe
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a csoport megtartd erejével kell beledlinunk. A bdtorsadg egy elképesztd erény,

biztonsagos kdzegben az 6szinte kommunikdciéval csak nyerhetlnk.

Ertékelik az autonémidt és az dnkifejezést! Ha a csoportban minden tag szabadon
kifejezheti magdt, mikdzben tiszteletben tartjdk az egyéniségét, az arra bdatoritja

az introvertaltabb személyiségeket is, hogy batran fejezzék ki magukat!

Pozitiv visszajelzésekkel bdtoritjuk egymast! Ebbdl az kdvetkezik, hogy a csoport

tagjai elismerik egymdas erdfeszitéseit, ami néveli az énbizalmat és a motivaciot.

A kozosségi élmények kozosségge kovacsolnak! A kdzos tevékenysegek, éimények
erositik a kotddést, és pozitiv kdzdsségi élményt nyujtanak. A kdzds nevetések,
egyutt megoldott projektek, sikeréimények azok, amik osszekapcsolnak és
egy-egy visszaemlékezés kapcsan mindig az a legfontosabb szdmomra, hogy a

létrehozott eredmény hogyan, miként szlletett meg a kdzdsségben.

Hogy még élesebben kiemeljem, szeretnék egy listat irni arrdl is, hogy mivel

biztosithatjuk a kdzdsségeink bukdsat, elsildnyosoddasat.
A kozosségi lét terhes, nehéz és fajdalmas lesz, ha:

Lehetdség van a tagok kirekesztésére, elutasitdsara. Ha egyedi tulajdonsagok,
kUldnbozbségek nem elénynek, hanem deviancidnak tekintik, Iélekben elengedik a

Kirekesztett tagot.

Eltéréek a céljaink és az érdekeink. Ha a csoport tagjai tdébbfelé huznak,
érdekellentétek emelkednek ki kompromisszumok nélkul, az a hatékonysag

rovasara megy.

Eltdlzott a hierarchia, egyértelmien vannak aldrendelt tagok is. Ha a csoport
engedi az elnyomast, domindlds és sz6 nelkll megy el egyesek hattérbe szoritdsa

mellett, az rendkivil rombold a kdzdsség elnyomott tagjainak.
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Kritika és itélkezés uralja a megbeszéléseket. Pletykdk, véleményezés, megvetd
pillantasok. Ha a tagokat dllanddan kritizaljdk vagy itélkeznek felettik, csdkken az
dnbecslilésiik és ndvekszik a stressz. En biztos gyorsan menekilnék egy olyan

helyrdl, ahol ez az etikett.

Hianyzik az &szinte kommunikacié. Az elhallgatds, titkoldzds, informaciok
visszatartasa ("ezt csak neked mondom”, "nem kell mésnak tudnia errdl, maradjon
kdzottink, majd alakul”) a maradi szemlélet és a szocializmus jellemzdi. A nyilt
pdarbeszéd hidnya kodveli a félreértéseket és a feszlltséget (a belsdt és az egymas

kdzottit is), ami a kiégeés, érzelmi kivonulds, robotként létezés egyik gyakori oka.

A konfliktusokat nem kezeljlk, elnapoljuk, elhallgatjuk, elsimitgatjuk és lereszeljik
az éllket. Ha a konfliktusokat nem kezelik megfeleléen, azok hosszu tavon
novelhetik a csoporton bellli feszultséget, idegességet, bizonytalansdgot. Kadar,
hogy attdl még, ha nem beszéllink rola, mindenki érezni fogja, hogy itt valami nem
tiszta, nem jo, nem oké. En szomorusdgot, csaldédottsagot érzek akkor, ha nincs tér
megalkotva a medidciéra, nincs tdmogatva, esetleg egyenesen tiltva van a

beledllds a konfliktusokba, illetve ha csak dobdldzds van.

Erezheté a bizalmatlansdg és a biztonsag hidnya. Ha nincs bizalom, és a tagok
nem érzik magukat biztonsdgban, az dllandd stressz és szorongds forrdsa lehet,

ami mérgez6 kornyezetet, ezdltal elkerilést eredményez.
Hogy érzem magam a kdzdssegben?

Kozdssegalakitasnal és fejlesztésnél az egyik legfontosabb szempont az, hogy a
tagok szivesen vegyenek részt a csoport életében és j6 érzéssel emlékezzenek
vissza az &sszejovetelekre. Sokaknak kihivas azonban az, hogy miként tudnak
betagozddni, sikeresen kapcsolddni, és megmutatni magukat a kdzdsségben.

Vannak persze introvertaltabb egyéniségek, és az is teljesen normdlis, hogy az
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aktivitdsi szint, kedv valtozhat; de miért, mitdl? Mert emberek vagyunk, az
életlinknek csak egy része a kdzdsség, rank pedig ezer masik dolog hat: a csaldd,
a baratok, a munkahely és még sorolhatndank. Talan ezért is fontosabb az, hogy az

altalunk valasztott kdzosségekben feltdltddjunk, és mi is inkabb emeljink mdasokat.

Meg tudunk-e fogalmazni olyan alapelveket, amik segitenek abban, hogy
konstruktiv legyen a jelenlétiink egy kézdsségben? Es egy olyan check-list-et, ami
azt részletezi, hogy mitdl érezhetjuk jol magunkat egy csoportban? Eddigi
tapasztalataim alapjan  erre fogok tdrekedni! Osszefoglalom, hogy sajat
élményeimet fekintve nekem mi segiteft j6 érzésekkel kapcsolddni, €s mik voltak
azok, amik nehézséget, esetleg fajdalmat okoztak nekem a "tarsadalmi |étezés”

kdzben.

1. Ervényes az én jelenlétem? Egy olyan kézegbe, ahol ki van mondva, hogy "ide
tartozol, kdszontink magunk kdzott és kdszonjuk, hogy jottél”, elképesztden jol
esik megérkezni. Nagyon régi torténet, de mdig ftisztdn emlékszem arra a
pillanatra, amikor az elsdé pdrkapcsolatomban megismertem és eldszor
taldlkoztam az a pdrom édesapjaval, tehat a csalddfovel. Miutdn beszélgettink,
egy ponfon a szemembe nézett és azt mondta, hogy "akkor Isten hozott a

csalddban!" és még kezet is fogtunk erre.

Mi tortént bennem? Valami olyan jelentdségteljes kijelentés volt ez nekem, hogy
onnantdl kezdve hitelesitve és érvényesitve éreztem formalisan is a jelenlétem.
Sajnos a csalddomban ilyet sosem éltem meg. Tehdat a kimondoft szavak egy
kdzosségben hatalmas jelentdséggel birnak az oftlevok szamdara. Tényleg lehet tort
dofni  valakibe és felemelni is valakit csak azdltal, hogy milyen stilban

kommunikdlunk vele.

Ha az elfogadds és tdmogatds a kiinduldpont, az nekem segit "gyorsabban”

megnyilni és beleengedni magam a csoportba. A mi képzéses kdzdsséglinkben a
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frénerek a feladat kiosztasdnal és a kdzds megosztasokndl is kiemelték, hogy

mindenki vegyen részt a feladatban.

Az, hogy erre mindig felhivtak a figyelmUinket, emlékeztetett egy fontos dologra,
ami idével mar magamtdl is eszembe jutott: érvényes és kijeldlt iddm, terem van a
kisebb és nagyobb csoportban is, ahol szdmitanak rdm és ezt felelésségteljesen
kell kihaszndlnom. Az élet kdkemeény része persze, hogy nekem kell megklzdeni
sokszor magameért, kevés olyan és ennyire védett, gondoskodd, Osszeszeretd
kdzosség, hely része az életemnek, mint ami a képzésunkdn kialakult. Viszont a
rengeteg gyakorlds arra is ravilagitott, hogy példaul a politikai vagy kompetitivebb
kdrnyezetben sokszor keményen nyomni kell magad, poérogni és eredményeket
felmutatni, de a lehetd legladtvanyosabb mddon! Tényleg? De mit ér egy olyan
kdzbsségi tagsag, ahol szerepeket kell eljgtszanod és dnmagadbdl csak kisebb

részeket tarthatsz meg? Mit tesz veled? Osszességében ehhez a ponthoz azt

2. Kommunikdcié és oOnkifejezés. Szuperviziés csoportokban vagyok a
legtapasztaltabb, ahol az én kdzlések a legfontoabbak. Ebben lehetnék jobb, mert
egy legutdbbi csoportban is kaptam figyelmeztetést arra, hogy ne tandcsokat
osztogassak, hanem fogalmazzam meg ugy "amit csindltdal, attél én ugy éreztem
magam, hogy...". Kicsit mesterkélt? Inkdbb szokatlan. Az dltaldnos sok
kozosségben az, hogy "te ilyen vagy, te ezt csindltad velem..." - igazdbdl ez nem
visz elérébb. Szadmomra fontos, hogy kifejezhessem magam Uugy, és olyan
formdban, amilyen én vagyok: de ez az egész kommunikdcié is kétoldalu. Tehat
nem oké az, ha en a csoporttdl elvarok, megkdvetelek alapelveket: elfogadds,
figyelem, befogadds és hasonlék. Ez kizardlag akkor mukddik, ha én is ugyanigy

viszonyulok a tobbiek irant.
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Jol esik, ha figyelembe veszik a véleményem? Igen, tehat ebbdl az kdvetkezik,
hogy valdszinlleg mdsoknak is jol esik, ha én is figyelembe veszem az &
véleményuUket. Ugyanigy az odafordulds, meghallgatds, tér biztositdsa. Ezeket én
kérem egy csoportban, de &szinte leszek: nem mindig vagyok eléggé érzékeny
arra, hogy ezt visszafelé is ugyanolyan "elég jo" mindségben adjom a tébbieknek.
Pedig egy kozosség akkor mUkadik jol, ha 6sszecsiszolddik ebben a figyelmes,

egymassal fénylegesen t6r6dd kommunikacios stilusban.

3. Batoritsuk egymast gatlastalanul! Megvan az az elképesztd 6rom és boldogsag
ES erd, amit gyerekkorodban éreztél, amikor az egész csaldd neked szurkolt az
elso lépésekkor? Oké, én sem emlékszem rd kristalytisztan, mégis van eléttem egy
Kissrac, aki hatalmas mosollyal, batran lendul neki az ezredik préobdlkozasnak is:
addig, amig nem sikerll. Ez a gyermeki lelkesedés, batorsag és kitartas - 100%
original - aztan valahogy, valamikor elveszik. De azt tapasztaltam, hogy egy olyan
kdzegben, ahol az egyenranguak a tagok, képesek és hajlanddak egymasnak
pozitiv visszajelzéseket adni, az hatalmas I6kést ad nekem. Legutdbb egy
pszichodradma csoportban az volt a feladat, hogy dllj a masik elé és mondd el,
hogy milyen & neked. Valaki azt mondta, hogy ahogy én oft dllok elbtte
nyugodtan, az nagy biztonsdgot ad neki. Mas pedig, hogy j6 illatom van és ez
megnyugtatja &t. En ott majdnem elolvadtam, két napig emeltek ezek a
visszajelzések engem! Kérdésem magamhoz (hozzad:), hogy milyen gyakran adok
én ilyen vagy hasonld visszajelzéseket masoknak? Szeretnék gyakrabban,
maradjunk ennyiben. Ehhez kell batorsdg, mint gy dltaldban a kdzdssegi 1éthez is.
Egyedul teljes kontrollban vagyok, kényelmes, na de ha csak kényelemben vagyok,
nincs kihivas, konfrontdcio, visszajelzés (amit, akitdl befogadok!), akkor az egy

maganyos élet lesz. Szerintem! Mert otthon Ulve a szobdban kevés bdtoritdst lehet

kapni €s adni offline, valédi jelenléet nélkdl.
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14. A KEZDET KIHIVASA

Egy Waldorf évoda alakuldsa

Néhdny csaldd 6sszefogott, hogy Waldorf évoddat alapitsanak. Tavaly marciusban
jegyeztek be hivatalosan az évoddat. Nagyon nehézkes és burokratikus volt az
alapitasi folyamat, ezért az alapitd csapat szétesett, és egy csaldd, meg egy
bolcsddei neveld maradt az Alapiton kival., Jottek Uj csalddok, kdztik mi is a
fériemmel és a majdnem hatéves lanyunkkal, akinek egy évodai év van még hatra.

Mi be is kdltoztlnk az épuletbe egy szolgdlati lakasba a cicdinkkal egyUft.

Nekem az volt a célom a bekoltdzéssel, hogy ténylegesen kiprobdljom a kdzosségi
létezést. Rajtunk kivul, az egyik 6vond a 6 éves kislanyaval szintén bent lakik az
épuletben harom napot egy héten, mert vidékrdl jarnak fel. Ilyenkor a lanyaink
egyutt jatszanak meég este. Ezen kivll van egy nagyon aktfiv anyuka is, aki a
ldnydaval sokszor bent marad a zards utdn meg segit a hétvégi programokban, és

szintén jatszanak a lanyok.

Elsésorban a kdzds Ugy, a gyermekek nevelése, és a bardti is alakul a szUlék

kdzott.

A formdlddas szakaszdban vagyunk. Nagyon friss az alakulds, szeptemberben
csatlakoztak a legtébben. Az dvonénik is Ujak, €s nem mindegyikiknek van meg a
Waldorf végzettsége. Vagy pdlyakezddk, vagy a hagyomdnyos intézményi

rendszerben szocializaltak.
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Az oviban jelenleg 9 aktivan oviba jard gyermek van, és mar latszik, hogy jon még
4 februdrig, de szeretnénk 15-re felduzzasztani. A bolcsibe 8 kisgyermek jar, és a

szUleik.

Az alapitordl Beke Katdrdl tudok tébbet. O rendezvényszervezd, kulturdlis szervezd
hattérrel rendelkezik, hdrom felndtt gyermeke van, akik mind Waldorfba jartak, kb.
15 éve van a Waldorf berkekben. A néphagyomdanyok kdzel dllnak hozzd, és
rengeteg kapcsolata van a kulturdlis berkekbdl. Azon kivll, hogy az intézményt
vezeti, tanit az Obudai Waldorfban is, hozzd tartoznak az unnepek. Nekink van
tObb kdz6s szdl az életiinkben, ezért sorsszeriinek élem meg, hogy ide kerultink.
Eddig hdrom szllével kerultem szorosabb kapcsolatba egy anyukdval, és két

apukaval.

Az 6voda egy 12. keruleti villa épuletben talalhatd, aminek horribilis a bérleti dija.
Ahhoz, hogy ki tudjuk termelni max létszadmmal kellene Uzemeltetni. Az épuletben
ugyanakkor rengeteg lehetdség van, rendezvények, programok, muihelyek
megtartasara. Az egyik ilyen lehetdéség, hogy hétvégente szllinapi zsurokat
tartanak az épuletben, és bérbe adjak csoportoknak azt. Ezek gyakran tematikus
partik, mint a Harry Potter vagy a Jégvardzs. Ilyenkor a bdlcsédei csoportszoba
atalakul egy Harry Potter kastéllyd, rengeteg izgalmas kalanddal és dekordcidval.
Ezt mind a Kata szervezi és vezényli le. LesUt esetenként 3 tepsi pogdcsdt, meg
ilyen olyan suteményeket. Egy lelkes anyuka a kislanyaval rendszeresen besegit
ezekbe a hétvégi partikba és dekordciokba, és olyankor a teljes vasarnapjat erre
szdnja. Mivel bent lakunk az épuletben ilyenkor én is besegitek par orat a
hétvégén, meég akkor is, ha ez nincs betervezve. Mindig azt Idtom, hogy Kata
pdnikol, hogy nem lesz kész, még rengeteg a munka, €s mivel én ott vagyok, elér
ez az informdcid, és van egy olyan érzésem, hogy akkor segitenem kell neki. Es
segitek is. A Kata nem akar beledlini a vezetd szerepbe, de kbzben minden ndla fut

Ossze. Anita az egyik ovond, aki papiron intézményvezetd, mert neki van
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infézményvezetdi  végzettsége, de kdzben meg nagyon nem ért az

adminisztracidhoz.

Még nem tudok beszamolni sikerekrdl, mert ez egy Uj kdzdsség. De taldn az, hogy
eddig 3 rendezvényen mar részt vettem. Egy csalddi hétvégén, és két szilinapi
partin, €s mindegyik jol sikerUlt, elégedettek voltak a résztvevdk. Maga az, hogy
létrejott ez az ovoda, bejegyezték, és hogy a bodlcséde is Waldorfos
egyeduldliékent az orszagban, azt is sikernek értékelik 6k. Az, hogy a
bekodltdzéslinkben tdmogatdak voltak, jol esett. Az egyik apuka falat javitott, és
kipakolt nekiink egy helyiséget. Illetve sok mindennapi kedvesség vesz korul, ami
mar dnmagdban siker. Jol esik, hogy megkindlnak az ebédbdl, vagy hogy fudunk

mi is adni kovdaszos kenyeret nekik.

Taldltam a kertben eheté gombat, amit megfdztink. Megépitjuk a komposztaldt
holnap. Az ének zene foglalkozast tartd holggyel spontdn egy éneklésbe kezdtlnk

a konydban és szervezink korust.

Két hete lakunk bent, nekem a legnagyobb kihivas, hogy keretezzem a szerepemet.
Kedvezd albérleti dijat fizetlnk, de ugy tlnik, hogy orulnek is neklnk, hogy mindig
van valaki az épuletben, és estére sincs magdra hagyva. Lett bent egy ovodai
nyuszi is. Illetve kettd, de az egyik par nap utdn kimult. Valdszinileg eleve betegen
kerGlt hozzdnk, csak nem vettlk észre. Az6ta a mdsik nyuszira jobban figyel
mindenki. Arra is szoktam figyelni, hogy van-e vize, eledele, hétvégén is. Esténként
én szoktam elpakolni a konyhdt, meg reggel kipakolni, mert mi is haszndljuk, és
mivel mi vagyunk bent utoljara, ezért megcsindlom. Nincs még internet a hazban,
de be kell kotni, ennek intézését felvdllaltam. A szemétszdllitds sincsen még
megoldva teljeskdrten. Egy darab kommundlis kuka van, és szelektiv még nincsen.
Es azt is meg kell oldani, ebben is szeretnék szerepet vallalni. Hétfé reggel arra

ébredtlink, hogy a szél széthordta a pelenkdkat, a szemétgyUjtd terlletérdl, és
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hogy feljelentést kaptunk a szomszédoktol. Jott egy Uzenet Katdatdl reggel a szuldi
csoportba ezzel kapcsolatban, hogy aki elébb beér kezelje a problémat. Viszont mi
késdbb keltink fel, és addigra mar beért egy 6vond, és oOsszeszedte. Egybdl
magamra vettem a problémat, és lett egy olyan érzésem, hogy nekem kellett volna
ellendrizni a kukakat, mint bent lakd, €s reagdlni a problémara, és szarul éreztem
magam, hogy nem vagyok elérhetd. Valahogy van bennem egy késztetés, hogy a
problémdkat meg akarjam oldani, mindent is, és ezt teherként élem meg. Miutan
elhdritottuk a pelenka problémat, jott egy Ujabb, hogy a mi kiscicank bekakilt az
ovodai hdloterembe és az ovonéni bepdnikolva jott, hogy takaritsuk fel, mert

ANTSZ stb. Ami tok jogos.

Valamint nehéz kialakitani még az életterlinket ott, mert az dvoda ezt a lakrészt
raktarnak haszndlta eddig. Es folyamatosan pakoldsszuk az & cuccaikat, azért,
hogy helyet taldljunk magunkénak. A raktarat teljesen at kell szervezni, mert totdlis
k&osz uralkodik benne jelenleg. Ugy tlinik ezt is a sziildknek kell megoldani, mert
Kata extrém modon tllterhelt. O kezeli az épliletet, tart kapcsolatot a
bérbeadéval, intézi a szdmldkat, kifizetéseket. O szervezi a szakmai munkdt a
pedagodgiai hatteret, az dvondk és bdlcsddei dolgozok munkdjat. Hétvégente &
szervezi a rendezvényeket, sziletésnapokat is. O kezeli a Facebook oldalt,
marketinget, hogy jdjjenek az Ujabb csemeték. O a munkaltatod, bértargyaldsokat
szervez, adminisztrdl. O taldlja ki, hogy legyen nyuszi, ésbeszerzi, meg takaritja az

6lat. O fézi meg naponta! az ebédet a bélcsdédéseknek és az dvoddasoknak.

Az o6vonénik feldl azt érzem, hogy nekik ez egy munkahely, és neklnk szuldknek

meg egy dnkéntes tevékenység. Ez lehet, hogy igy is van rendjén.

Ugy tudom, hogy volt egy pdr csaldd, aki robbantott és ki is Iépett ebbdl. Most egy
Uj kozdsseg formdlddik. Szerintem szikség lenne még a csoport, a kdzdsseg

formdldsara. Hogy a bdlcsddei és dvodai részleg dolgozdi és szllei egy csapatkent
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létezzenek. Es magukénak érezzék az egészet. Kell strukturdlni a miikédést jobban,
és delegdlnia Katdnak a feladatokat. Kellene csindlni egy sajat belsé szmsz-t, hogy

pontosan milyen feladatok vannak, és hogyan mukddunk.

Szerintem ebben a kdzdsséggé formaldédasban fog tudni segiteni a képzés, meg
hogy jobban &tldssam a sajat szerepemet. Es hogy jol és hasznosan segitsek

anélkul, hogy a kiégés felé tancoljak egyenesen.

Gondoltam arra is, hogy egy pro bono Service design-t kérjek a mikddésunkre.
Szeretném, ha szervezettebben mukddnénk, latszédna, hogy kinek miben van
szuiksége segitségre. Fel kell mérni milyen tudasok vannak, és ki hajlandd beletenni
tobbet ebbe a kalandba. Jé lenne a rendezvényszervezd vonalat felfejleszteni egy

kllon Gzletadggd. JO lenne belépni az dnkéntes fogado szolgdlatba is akar.
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15. EGYUTT EPITETT (ABIRINTUSOK

A kdzossegi szerepek vdallaldsa és az onmagamra taldlds Gtja

Nem vagyok teljesen biztos abban, hogy valddi kdzosségrdl beszélink e, mert ez
egy alakuld cég, amely nyelvoktatassal, forditassal, szovegek korrekturdjaval
foglalkozik. Az otlet bennem fogalmazédott meg, amelyet annak az igénye

motivalt, hogy minél sokoldalubb és kiterjedt szolgaltatast tudjunk biztositani.

A tagok kozott kollegidlis viszony van. Alkalul a tagok koézott egy lazabb bardti

viszony is.

A kozdsségben jelenleg 10 en vagyunk, a napokban érkezik hozzank a 11-ik tag.
Korulbelll 2 éve kezdett tagulni a kdzdsseg. Jelenleg mar egy rendszerrel mikodo
kdzbsségrol van szd, amelyben kialakultak a kilonbdzd szerepek. A kdzdsség két

tagja fizikailag tavolabb él, ez jelent szGmunkra némi Uj kihivast.

A kezdetekben egyedul dolgoztam, majd kezdtem meglatni azt, hogy egy
személyben korlatozott idével rendelkezem, ezért kerestem magam mellé valakit,
akivel meg tudom osztani a feladataim egy részet. Akkoriban ez még csak néhdny
orat jelentett a masik személynek. Egy kisebb feremben dolgoztunk, egymdst
valtva. Ugyanebben a teremben a fogalmazédott meg annak az igénye, hogy
bévitsink mds nyelvek felé is. Ekkor kerestem fel még valakit, akit heti néhdny
orara hivtam be. Egy darabig igy hdrman dolgoztunk egyudtt. A masik két ember
csak oOraadoként volt jelen, minden egyéb feladatot én lattam el. Ebben az

id6szakban én még anyasdgin voltam a kisebbik ldnyommal.A k&z6sség
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alakuldsdba beleszolt a covid, amikor leginkdbb Ujra egyedul folytattam a

tfevékenységet.

A covid, valamint az anyasagi szabadsdgom utdn szikségszerlinek éreztem, hogy
hivatalos format kapjon a vdllalkozds. Ez azt is magaval hozta, hogy egy hagyobb
helységbe koltdztem at, ami egyszerre két pdrhuzamos oOra lehetdségét is
biztositotta. Egy év alatt a kdzésség és az éraszadmok ugy megduzzadtak, hogy
szikséges volt egy Ujabb terem bérlése a tevékenységeink végzéséhez. Az elsd
évben a kdzosség rajtam kivul 6 taggal bévllt, valamint a cég képes lett eltartani
egy masik magdnvallalkozét, aki teljes dlldsban velem dolgozotft. Ebben a
felalldsban mikodtink egy bd fél évet. A kdzdsségbdl sajnos kilépett a masik
vallalkoz6, ami sok kihivast jelentett a kdzdsseégben maradtaknak. Az igénye egy
alldndo, elérhetd és megbizhatd tagnak erdteljesen kdrvonalazddott. A nehézséget
az okozta, hogy a cég maga nem volt azon a szinten, hogy alkalmazasba fel
fudjon venni valakit. Végll sajat forrdsok megmozgatdasaval sikerult felvenni az
alkalmazottat, aki eldszor csokkentett oraszdmban kezdett vellink dolgozni.
Janudrtdl heti 40 ordban dolgozunk egyUtt és vezetjlk a nyelvstudid tobbi
bedolgozé tagjat. Tavasszal pattant ki az &tlet annak, hogy nyissuk ki a
nyelvstudioét egy masik vdrosban is. Szeptembertdl a ezzel valamelyest
megvaltozott a kdzosség mukddése, mivel becsatlakozott két olyan tag, akivel
fizikailag nem vagyunk kapcsolatban. Ez még mindannyiunk szadmdara idegen
érzés. Jelenleg itt tart ennek a szakmai szinteren mikodd kozdsségnek a

formdalédasa.

A leginkdbb a munkdnkra kapott pozitiv visszajelzésekre vagyok buszke, ill. arra
hogy egy nyugodt kdzegben tudunk mikddni, ahol helye van a tagok
véleményéenek. Blszke vagyok arra is, hogy felelésségteljes egyének vesznek kordl,

akikkel a fejlédés lehetdsége nyitott.
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A legnagyobb kihivast tobbszér is az jelentette, amikor valaki kilépett a
kozosségbdl eldzetes jelek nélkll. Ilyenkor az addigi feladatait gyorsan szét kellett

osztani egymas kozott.

Azt gondolom, hogy az segifett, hogy tudfunk a problémara ugy tekinteni, mint
egy kovetkezd megoldandd dologra és nem engedflink nagy teret annak, hogy ez
a személyunket érinthesse. A kdzdssegbdl kilépd tag az adott pillanatban
veszteség, ugyanakkor Kkirajzoléddott minden alkalommal, hogy valamilyen

szempontbdl nem egyeznek az elképzeléseink, a kdzdsséget épitd érdekeink.

A képzés abban segit, hogy jobban datldssam a kdzdsség dinamikdjat.
Tudatosdbbd valtam a kdzdsségben betdltott szerepemben. Probléma esetén
egyre tobbszor sikerul nyilt, nem személyeskedd, tiszta kommunikaciéval fordulni a

tobbi taghoz.

Nagyon fontosnak tfartom a kozosség épitését. Amellett hogy mindannyian
dolgozunk benne valami céllal, azt szeretném, hogy sikerlljon kialakitani egy olyan
kozosséget, amely kész arra hogy tobb szakmai tapasztalatot meg tudjon osztani
egymassal. Képes legyen tdbb kdzds projekt vallaldsdra és ne zarja el a fejlédést.
Fontos szdmomra a gyakoribb fizikai taldlkozds, ahol nem csak a munkdnkat

érintd kérdéseket vitatjuk meg, hanem teret fudunk adni egymadsnak is.
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16. KAPCSOLODASOK

Atlépés a kiiszobdn

Jelenleg a csalddom az elsé szdmu és legszorosabb kdzosségem, azt hiszem az
egyetlen is, amim van. Edesanydm, édesapdm és a ndévérem. Nem tul nagy a
tadgabb csalddunk sem, apukdm egyke, anyukdmnak egy testvére van. Anyai
nagyapdmat sosem ismertem, néhdny honappal a szlletésem el6tt meghalt, igy
az anyai hagymamam és az apai hagyszuleim alkottdk még a szorosabb csalddi
kort. Mivel 22 évig csak én és a névérem voltunk a nagyszileink unokai, igy egy
igazdn szoros kotelék alakult ki kozottink. 3,5 éve megsziletett az egyetlen
unokatestverlnk is, az érkezése ota pedig a nagybdatydm és az ujdonsult csalddja

is kozel kerlltek hozzank.
Idén minden megvdaltozott. 2024-ben elveszitettem az dsszes nagyszuldémet.

Mdrciusban vdaratlanul és egy bd hét leforgdsa alatt elragadta egy betegség az
életvidadm, egyébként egészséges apai nagymamdamat, majd szeptemberben,
csupdan 11 nap kuldnbséggel itt hagyott minket a nagypapdm és a masik

nagymamam is.
A megszokott csalddi dsszejdveteleken mar nem heten, csak négyen leszunk.

Osztozunk a fdjdalomban, a kizdelemben, a gydszban. Ez mind kdzelebb hozott
minket egymdshoz, ugyanakkor viszont mindannyian tobbé-kevésbé magunkba
fordultunk. Ahogy felnek-mulnak a hénapok, érzem, hogy erbsebbé fette a
négyesunk egységét ez a sok, kdzds veszteség és igyekszink az egyutt toltott idot

értékelni és kihasznaini.
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A térténtek megnyomtdk bennem azt a gombot, hogy igenis az én szileim sem
halhatatlanok. Jelentsen ez barmit is, azt hiszem, most kezdem atlépni a felndttkor

kUszObét.

A gyerekkorom elengedése és atlépés a felndttkorba egy olyan Ut szdmomra, amin
nehéz léptekkel jarok és amin Utkdzben az élet folyamatosan dobdlja az
egyertelmibbnél egyértelmibb jeleket és bizonyitékokat arra, hogy valami igenis
le szeretne zdarulni. Mindekdzben azon is foglalkoztat, hogy a felndttkor valdjaban
csak egy illuzid-e és létezik-e egy magikus forduldpont, ahol hirtelen egyik naprdl
vagy akdr egyik évrél a masikra is, de hirtelen feln6ttnek érezzik magunkat? A
blvos 18-as életkor betoltése, a munkdba jards és a szamldk fizetése lenne a

beavatdsi szertartds a felndtt [étbe?

Sok a kérdésem, vdlaszokeért igyekszem nyitott szemmel jarni a vildgban, figyelni
magam, az érzéseim és amit a koérnyezetem és a természet ad. Egy biztos, egy
ideje latom és érzem, hogy sok leckét, tanulsdgaot gyUjtdottem Ossze a
tarisznydmban és bdar huzza a vallam, de olyan irdnyba terel, ami a valtozdsom,

fejlédésem, épulésem szolgdlja.

Nem mindegy az sem, ki az aki elkisér és milyen darabon. Bardtsagok, szerelmek
jottek-mentek, okkal és tanulsagokkal. Ugy érzem, minden ami maradt és minden
ami ment, hozzdtesz ahhoz, hogy jobban koérvonalazni tudjom, mi az amit
szeretnék egy bardti vagy szerelmi kapcsolatban és segit Iatni és feldllitani a

hatdraimat.

Jelenleg az olyan kapcsoldéddsokat dpolom és keresem az életemben, ahol
onmagam tudok lenni, meg tudom osztani mélységében az érzelmeimet,

gondolataimat, beszélhetlink akdrmirdl és onfeledten szérakozni is tudunk. Ezen
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feldl a kozos érdeklddés is fontos, de nem feltétlendl szikséges. Szamomra sokat
jelent, hogy legyen korulottem egy kisebb-nagyobb bardti tarsasdg, ahol ezek
feljesulni fudnak, de egyelére nem jartam teljesen sikerrel. Olyan kozeli
bardtsadgokra gondolok, ahol esetleg még azon is elgondolkozndnk, hogy Kkis
kdzdsséget alkotva éldegéljink egymadshoz kozel vagy akdr egymds

szomszédsagdban. Ez egy nagyon kedves fantdzidm, egyeldre sajnos semmi tébb.

Oszintén szoélva, nagy a ziirzavar a fejemben azzal kapcsolatban, hogy szémomra
hogyan néz ki egy idedlis kdzosség vagy egydltaldn mit is jelent az, hogy kdzdsség.
Régi képek, elképzelések formdjaban él a fejemben mindaz, amit az 6regeim
meséltek a falusi létrél. Osszegyliltek, Uinnepeltek, kaldkaztak, ismertek mindenkit a

faluban.

Ez szdmomra is egy nagyon kedves kép és szeretném hinni, hogy egyszer én is

fogok tudni igy élni.

Az én generdciom igazdn tavol kerllt ettdl a valdsagtol, a képernydk eldtt éljuk az
életlinket, igy dolgozunk, igy szdrakozunk, igy pihenlnk, igy ismerkedink és
kapcsolédunk a legtdbbet. En még, 1évén, hogy 1998-ban szilettem, egyiitt ndttem
fel az internettel és mondhatni egy ardnylag egészséges korban taldlkoztam is
azzal eldészor és lettem felhaszndld. Eppen ezért még szeretném hinni, hogy
szdmomra van visszaut és ki tudok alakitani egészségesebb szokdsokat, ha
szorakozasrol és kapcsolattartasrol van szé. Legyen ez az irat a lenyomata a
szdndéknak és az emlékeztetdm. Sokkal tébb személyes jelenlétre, kapcsoldddsra
van szikségem ahhoz, hogy kozelebb, ne pedig egyre tavolabb keriljek attdl az
elképzeléstdl, ahogy szeretnék élni és ahogy szeretném magam korllvenni

emberekkel.
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Jelenleg nehéz még elképzelnem magamat egy kdzdsségben. A Kisebbségek
Kozosségben projekt elvonuldsain sokat tanultfam magamrol, arrdl, hogyan
mMUkddok egy kdzdsségben, ami mind nagyon Uj, tanulsdgos és transzformald is
volt szdmomra. Olyan tukrot kaphattam, amit igyekszem magam elott tartani, de
hosszi még az Ut ami oddig vezet, hogy annyi energidf, szivet-lelket fudjak
beletenni egy kdzdsség formaladsaba, amennyit az igényel. Ez pedig az dnismeret
utja. A kis kdzdsségben vald egylUttélésbe - amit el fudok magamnak képzelni -
belevagni szervezetlenll, csapongva, egymast és dnmagunkat nem ismerve nem

lehet.

Hajlamos vagyok nagy célokat kitlzni magam elé, aztan pedig keseregni, hogy
mennyire tavol dllok még attdl, amire vagyok. Emiatt megfordul a fejemben, hogy
valdéban csak ez az Ut jarhatd-e nekem vagy ez egy olyan tavoli végcél, amit

megeldzhetne sok mas kisebb mérfoldkd is?
Valdszinlleg védeni akarom magam ezzel, kdzben pedig elégedetlen maradok.

Minél tavolabbra és elérhetetlenebbé teszem a dolgot magamnak, anndl késdébb
vallalom a kockdzatat annak, hogy sebezhetd legyek. Félek attdl, hogy beleteszem

magamat egy ilyen helyzetbe és csalédas érhet.

Kisebb lépcsdfokokat kell beiktatnom a végcél és a jelen kdzé, példaul egy stabil
és ugy vagyott bardti tarsasdg kialakitdsa vagy egy hobbi kore dsszegyllt
kozosséghez csatlakozni. Ezek révén is nagyon sokat tanulhatok magamrdl és

kdzelebb kertlhetek a kdzdsségben vald [ethez.

Mindent egybevetve, kockaztatnom kell, fanulni magamat és felvdllalni azt az ént
is, aki éppen meg nincs olyan formdban, mint ahogy azt elterveztem. Az idot,
energidt, szeretetet idén els6sérban magamnak ajandékozom, hogy aztan tudjak

egy kozdssegnek is adni beldle.
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12. KOZOSSEGEZDI A G YAKORLATBAN

, Goethe mondta : Harom nehéz dolog van eme vilagon:

Ugy mondani igazat, hogy senkinek ne fajjon
Ugy mondani szépet, hogy ne legyen hizelgd tulzas

Es Ggy érvényesiljlink, hogy ne legyen elnyomas.”

Alapitas
Nem én alapitottam, csak csatlakoztam hozzdjuk 2024-ben.

Egyébként az elinditdja egy holgy, aki a TreeMap tdborban hatdrozta el, hogy
elindit egy kodzdsségi kezdeményezést, mert ott jott rd, hogy “ Semmi mdsnak

nincs értelme”
Tagok viszonyuk egymashoz

Tobben is parban vannak. Jelenleg 8-an (4 pdr) van a 15 tagbdl. A kozds Ugy is

kdrvonalazodik, amihez Ugy tlnik hogy a tagok is tudnak érzelmileg kapcsolodni.
Jelenleg 15 tag van.

En 2024 Aprilis 6ta vagyok tag. Késébb csatlakoztak még 3-an. Egyenlére ennyien
vagyunk.
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A kozosségunk hivatalos jogi formajat keressuk. Alapitvany, egyesulet, szovetkezet,

kft. Stb... ami daltal tudunk telket vasarolni.
Telkeket nézegetink az &sszekdltdzeshez és a kdzdssegi vallalkozdsunk helyéhez.

A kozosségi vdllalkozasunk modjat és tevékenységet/tevekenységei lehetdségeit

keressuk illetve tisztdzzuk.
Tisztdztuk a kdzésségunk céljat és haladdsi irdnyat.

2023 oktdberében alakult a kdzdsseég hivatalosan. A 4 alapité tag, akkor dontotte
el, hogy kdzésséget alapitanak. Tartottak tébb nyilt napot is. En 2024 dprilisban
taldlkoztam veluk. Szimpatikusak voltak és gondoltam kiprobdlom milyen a
kozosségi lét. Tobb személyes taldlkozonk volt mdar. Illetve hetente 1 online

taldlkozot tartunk.

Augusztusban volt 1 hetes kdzds munka projektink. Egy fahdz feldjitadsa, amit
direkt azért vasdroltak az alapitdk, hogy megnézzék mennyire képesek az
elvégzendd munkdlatok sordn felmerild konfliktusokat rendezni. Ugy tlnik
mUkaodik is, mert egy komolyabb kdzdsségbeli mikodeési konfliktus alakult ki a

tagok kozott. Jelenleg ennek a megolddsan dolgozunk.

A nyilt napok nagyon jol szoktak sikertlni. A programok kidolgozdsa és szervezés

is elég szinvonalas. Mi is é€s a vendégeink is elégedettek szoktak lenni.

A legnagyobb blszkeség a kdzds hdz projekt. A kdzdsségen bellli befektetdi

csoport daltal vasarolt hdz tetejét Ujitottuk fel. JOI sikerdlt.

Szdmomra a legnehezebb és ugy Idtom a kdzdsségen belll is tobb tfagnak a
legnehezebbje most az egyik tag modora, viselkedése. Ebbdl fakadtak/fakadnak
konfliktusok. Nagyon rosszul viseli a kdzdsségi tagokkal az egyuttmikddést, ha a

dolgok nem a sajat elképzelései szerint alakulnak. Dolgozunk rajta és & is igyekszik.
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Egyenlére még semmi nem segitett a felolddsban. Felismertik és &szintén
kommunikaltuk. Ez szerintfem mdar egész jO helyzet. Nem vagyunk elkertlésben
vagy szdényegald seprésben. Konfliktus tisztdzasban vagyunk. Ami szGdmomra
segit, hogy mar az elején felhatalmazdast adott a kdzdsseg, hogy barkinek barkivel
neheze van, azt hozza be. Az is segit, hogy nem vagyok egyedul ebben a

nehézségben és tobben is tapasztaljak, hogy gubanc van.
A képzési folyamat

Segit abban, hogy egységesnek ldssam a kdzosség mikodését és ne csak egyeéni
problémdnak ftekintsem, ha valakinél elakad valami. Azt is j6 volt felismerni, hogy a
kllonb6z6 dinamikdk is nagyon fontosak 6ndlldan is, de egységben is. A startégia,
operativ és integrdlé mukddési mod, illetve a stratéga, operdtor és a facilitdtor
nem egymas ellenségei, hanem ha szépen sikerul 6sszehangolni, akkor segitik azt
a folyamatot amiben vagyunk. Legyen az tervezés, projekt megoldds vagy
személyes  taldlkozon — “Gsszeszeretés”.  Erdekesebbé, hatékonyabbd  és

kellemesebbé teszik az egyuttmuikodeést.

Nagyjabdl kdrvonalazédik a  kdzdsségunk értelme”, célja, iradnya. Ezt
Kinyilvanitottuk egymasnak és meghatdroztunk egy f6 csapdsvonalaf, amin
haladni szeretnénk. Kdzdsség épitd Szabadegyetem. Ezzel én nagyon ,tudok
menni”. Nagyon lelkesit, hogy van lehetéségem ebben részt venni bdarmilyen
szinten is. Persze f6 célom és irGnyom az, hogy ezt tanitsuk, oktassuk masoknak is
és ebben tevékenyen részt tudjak vdllalni. Ehhez nagyon szivesen tanulok tovabb.
Felvételiztem a Kozosségszervezd szakra a Kodoldnyira, de sajnos a pontszGmom
kevés lett. Azonban nem adom fel, jelenleg is kommunikacids képzésre jarok a

Magyarorszadgi Community Building-hez.
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Angolul is tanulok és bizom benne, hogy sikerll nemzetkdzi szintre is kilépni a
kdzdsséggel. Nagyon j6 lenne részt venni a ti -Képzd képzés-eteken is, hogy

szellemi szinten is hozzd tudjak jarulni a kdzdssegi eszme terjedésehez.

Engem azért érdekel a kdzdssegi élet, mert azt Idtom, hogy én a céljaimat egyedul
nehezebben vagy egydltaldn nem tudom elérni. Sokkal kénnyebb kdzdsségben,
ahol “tébb szem tobbet Iat” és “egyutt toljuk a szekeret”, kdzds a felelbssegvallalds

és az erdfeszités is megoszlik. Rdaddasul nem értek mindenhez :)

Bizom benne, hogy a kdzdssegunknek sikerul a terve, célja és képesek leszlink
minden akaddalyt athidalni, ami benntnk vagy a vildgban van. Tudunk jovében is
fejlodokepesek lenni, s mintava valni valddi, tfudatossdg alapu kodzosségként
segiteni az embereknek abban, hogy egyre tdbb tudatossdg alapu valodi

kdzosség jojjon létre.

MeglatGsom szerint ez a j6vo és egyben a tulélésunk zdloga is. S egyebként, ha ez
nem megy, akkor nem is érdemes az emberiség arra, hogy tuléljen, mert minek?
Ha nem valtozunk és valtoztatunk az életinkdn, akkor ugyan ezt a c@rt gorgetjik
magunk eldtt és hagyjuk utddainkra radmleni generdcidordl generdciora, amig tul

sok lesz és ellepi az egész vildgot és mindenki ,belefullad”.




18. EGYUTT KONNYEBB

Mindennek az alapja az énismeret

A Tudatos Test tulajdonképpen a vdllalkozdsom neve. Gerinctornaval foglalkozom
és az ott Osszegylldé embereket fogja (fognd Ossze). A tapasztalat az jelenleg
(szeptember eleje), hogy bdar nagy igény van a kapcsoldéddasra, legaldbbis ez a
visszajelzés érkezett még a nydr elején, a megszervezett eseményre kevesebben

jelentkeztek. Mintha elfdradtak volna a nydron. De lehet, hogy ez is egy fazis.

Ez a kdzdsség, ugy érzem, korém csoportosulna. Az dltalam megszervezett
eseményeken vennének részt, ahol egymassal tudndnak kapcsolddni. Viszont én
nagyon szeretnék egy olyan kdzdsséget is |étrehozni, ahol 4-5 ember (jelenleg ugy
érzem, hogy ndk) egy mellérendeldi viszonyban dolgozndnak egyutt. Egymast
tdmogatva, segitve. Egyeldére nem tudom, ez a kis kdzdsség pontosan mivel

foglalkozna, csak az igényét érzem.

A Tudatos Testnél olyan emberek kertilnek egymassal kapcsolatba, akiknek gerinc
bdantalmaik vannak. Alapvetden fizikai érzet, viszont elég nyitottak ahhoz is, hogy
a mentdlis, szellemi sikon t6rténd elvaltozasokrol is halljanak. Vannak olyanok, akik

regebb &ta bardtok, vannak, akik csak itt ismerkedtek meg.
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Az dltalam elképzelt kdzésségben mindannyian egyenranguak lennénk, bardti
viszonyban egymassal elvardasok nélkdli tiszta kommunikacioval. Ahol mindenki a

sajat szakmajanak megfeleléen tenne hozza valamit.

A Tudatos Testtel jelenleg kb 50-60 ember all kapcsolatban. A vallalkozas 4 éve
indult, kisebb-nagyobb pl. kardcsonyi akcidkkal, viszont komolyabb kdzdsségépitd
torekves az elmult egy evben bontakozott ki. A szeptembertdl induld idészakban
mar 3 “gerinctorndnk kivuli” eseményt is tervezek. Turdzds, szaundzdas. Egyelbre
nincsenek nagy céljaink. Az egyutt, j6 hangulatban eltdltott idd fontos. Esetleg

Ujabb és Ujabb élmények atélése.

A kdz0sség 2020-ban jott létre. Gerincjégdaval kezdtem felndttek szdmara. A cél az
volt, hogy fizikai szinten egyre jobban és jobban érezzék az emberek magukat. A
“féhadiszallas” kialakitdsa is picit hosszabb idot vett igénybe. Ez alatt a 4 év alatt
4 helyen tartottam orat. Aztan 2023 dprilisdban kdltdoztem a jelenlegi helyre, ami
egy kis odzis lett. Nekem mindenképp :) Elkezdte egyre nagyobb érdeklbédés dvezni
a tornat. Ekkor mar gerinctorndval kombindltam az érdim. Az idei “szuletésnapkor”
egy kérddivet kuldtem kdrbe, mivel az volt a benyomdsom, hogy szivesen
beszélgetnek velem az emberek a gondjaikrdl, vagy csak ugy egydltaldn szivesen
toltik az idejuket egy olyan kdrnyezetben, ahol nem varnak el t6luk semmit, ahol
megdicsérik és segitik Oket. Célzott beszélgetésekben nem gondolkodtam, hisz
nincsen képesitésem, és nem is érzem magam “felhatalmazva” erre, igy azt
gondoltam, ki, mi lenne ha a tforndkon kivul is teremthetnék olyan helyzeteket, ahol
jol érzik magukat, ellazulnak és kotetlenebb formdaban kérdezhetnek télem is akar,
vagy egymastol. A kérddiv alapjan erre nagyon nagy igény volt. Ezért taldltam ki

az elsé taradmat idén dprilisban, amire 40-en jelentkeztek. Végll 30 ember jott el,
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ami nagyon nagy pozitiv. meglepetés volt nekem. Iddkdzben hatdrszabdssal
foglalkozom, picit atalakitom az 6rdk strukturdjat, vagy a mar emlitett nyari héség
miatti faradtsdg is lehet akdr az oka annak, hogy a most szeptemberre tervezett
turaval egyelére nincs olyan nagy lelkesedés. Mindenesetre szépen lassan
folytatjuk tfovabb és meglatjuk hovd fejlédik. Itt azonban egy alfa szerepet kell
betdltenem, ami - bdr mindig azt hittem, hogy az dlmom - mégsem olyan

komfortos nekem.

Ezért szeretném kialakitani a masik kdzdsségem is.

Szamomra a legnagyobb siker a kdzosségepités szempontjabdl az elsd turat dvezd

nagy érdeklddés.

Szdmomra a legnagyobb kihivas a vezetdi szerep megtaldlasa dnmagamban.
Mmint a szdmomra egészséges vezetdi szerepé. A vdllalkozas kezdetén (utdlag
ugy ldtom, hogy) tulzott demokrdcidval fordultam a torndzdoim felé. Az Gsszes
dontésemet elbszor szavazdsra bocsatottam. Az ordk kezdetén megkérdeztem,
mihez lenne kedvlk, stb. A tarsasdg, aki hozzdm jart, nagyon kedves, érzd
emberek tarsasaga, igy nem élt vissza a helyzettel. Taldn ezért tartott ilyen sokdaig,
hogy felismerjem ennek az egészségtelen mivoltat. Idével aztdn ez a dolog kezdett
atfordulni €s a csucspontja most nydron kdvetkezett be. Olyan idépontokban
tartottam 6rdt és olyan dron, ami nekem mar egydltaldn nem érte meg. Csak hogy
a hozzdm jard emberek elégedettek legyenek. Az eredmény az lett, hogy a
legenyhébb gyakorlastdl is brutdlis fajdalmaim lettek. Kiegtem. A nyar 2 hénapja
kellett, hogy visszatérjek. (még nem tokéletes). A felismerés akkor jott, amikor

bizonyos donftéseimet konkrétan szamon kérték rajfam. Elkezdtek probaini
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iranyitani. Ezt pedig nagyon nem szeretem. Igy a teljes “diktatiraba” valtott at a
vallalkozas irdnyitdsa. Nem kérem ki és nem fogadom el a kétkedéseket,
véleményeket. Gondolom ez sem idedlis, mert érezhetd tavolsagot alakitottam Ki
azokkal szemben is, akik mindig is lojalisak voltak hozzdm és sosem probaltak
befolydsolni. Taldn ez is az okozdja lehet a tdra irdnti viszonylagos
érdektelenségnek. Ez egy folyamaft, arra szamitok, hogy azok, akiknek nem felel
meg az, hogy nincs beleszélasuk a dontésekbe, lassan kihullanak és Ujra egy

elfogado, tiszta kis kdzdsseg lehetunk.

Egyelére folyamatban van. Arra szdmitok (remélem), hogy akinek ez igy nem felel

meg, kiesik, elhatarolodik.

Szadmomra a képzés legnagyobb felismerése, hogy nem érzem j6l magam alfa
szerepben, holott mindig erre torekedtem. Nagyon kényelmes nekem, st boldog
vagyok bétaként és nem csak az Uzleti vildgban, de a pdrkapcsolatban is. Tovabbd
raddobbentem, hogy ha sikerll megfeleld6 embereket taldinom, akkor nagyon is
szivesen dolgozom csapatban. Ahol a kommunikacio tiszta, az emberek szdndékai
pozitivak és ahol egy megtartd kdzésség van, abba én is bele tudok puhulni. A
szakmai életem sordn most tapasztaltam eldszor ilyen burkot és nagyon

megtetszett.

Célom, hogy olyan eseményeket hozzak l|étre, ahol kdtetlenll, feszengés nélkul
vehetnek részt a torndzéim és ahol olyan informdciokat hallhatnak organikusan,
egy egyszerl beszélgetés soran, ami akdr beépithetd a sajat életukbe is.
Tulajdonképpen talalkozhatnak azzal az élménnyel, hogy “lehet mdashogy is”
élni/donteni/beszélni/érezni. Most a fent emlitett szervezendd események

létrehozdsa a cél és meglatjuk, kit szolit meg és kit nem.
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19. EGYUTT EGYMASERT

Egy 6szinte tdmogatd kdzeg, ahol onmagad lehetsz

Kezdetek

Torténetlnk 2022 nyardn kezdddik. Tobbedmagammal robogok egy képzésre.
Késve. Természetesen. (En az égvildgon mindenhonnan elkések. Még arrdl a bulirdl
is, amit a sajat otthonomban szervezek...) Szdval robogunk, prébdlunk nem sok
mindenrdl lemaradni, de fél nap nem tétlendl telt az iddben érkezéknek, igy amikor
becsoppenek, 6k mar sok mindenen tul vannak, ismerkednek, beszélgetnek,
kapcsolddnak, csoportokba tomorlinek. Egészen pontosan hdrom csoportba.
Erkezéslinkkor a vezetdk felzarkdztatnak benniinket: nekiink, késve érkezdéknek,
szét kell osztanunk magunkat a létrejott csoportok kdzott Ugy, hogy az igy letrejott
csoportok egyenld létszamuak legyenek. A jelenlévok kdzdtt megpillantottam egy
rég nem |atott bardtot. Azt a fajtat, akivel par évente dsszefutunk, és oft vesszik
fel a fonalat, ahol anno letettik, és minden egyUtt tolto6tt pillanat kincs. Azonnal
tudtam, hogy abba a csoportba szerethék tartozni, ahol & van. Sokszor van, hogy
szeretnék tenni valamit, lépni, reagdini, de nem szeretném ftultolni, visszafogom
magam, hogy ne gondoljak rélam, tul sok vagyok. (Tudom, ezek az emberek itt
kortldttem mind idegenek, miért is fontos szGmomra, hogy mit gondolnak?! Ezt az
agyammal tudom, de gyakran mégse aszerint cselekszem.) Igy tértént hat, hogy
mire széra nyitottam volna a szdm, hogy én ahhoz a csoporthoz szeretnék
csatlakozni, a szabad pozicid betelt, én pedig megadva magam a helyzetnek, Ugy,

hogy most mdr semelyik csapathoz nem hdzott a szivem, csak annyit mondtam:
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Engedem. Igy lettem tagja egy kupac csupasziv embernek, akik azéta a

mindennapi életem szerves részévé valtak, és nem cserélném le 6ket semmi aron.
Osszecsiszolddds

A képzésre azért erkeztem, mert fejlédni szerettem volna. Addigra magam mogott
fudhattam hdrom évnyi terapidt, de valahogy éreztem, egyéniben dolgozni
magamon, az elakaddsaimon kevésbé hatékony, mint kdzosségben. Mert mint
tfudjuk, a kapcsolatokban szerzett sebek kapcsolatokban gydgyulnak, legyen szd
aprébb nehézségektdl, vagy hatalmas traumdakrdl. Minden csoport két vezetdt
kapott, egy tapasztalt trénert és egy segitét. Nagy biztonsagérzetet nyujtott, hogy
a masodik vezetdnket ismertem, taldn ennek volt kdszdnhetd, hogy nem éreztem
magam annyira feszélyezetten. A napok intenziv tanuldssal teltek, ismereteket
szereztlnk csoportdinamikarodl, kapcsolddasrol, kozdssegek kialakulasardl és
mikodésérdl, de ami szdmomra a legfontosabb volt, sajat magamrdl. Az utan az
egy hét utdan teljesen mas szemmel néztem magamra és a csoportomban 1évd egy
fucat emberre. Szdmomra a legnagyobb jelentdséggel bird tapasztaldsok kdzdl

hoznék most egyet.

A hét soran tobb feladatot kaptunk, ezek kozUl az egyik ez volt: Epitsiink hajot, ami
eljut A pontbdl B pontba. Tul sok instrukcidot nem kaptunk, igy a kreativitdsunkra
volt bizva a feladat megolddsa. Elindultunk egy gondolat mentén: a hajonak van
legénysége, kapitadnya, kulonbodzd posztokat betdltd személyzettel rendelkezik.
Léna vdllalta, hogy & kidll a hajdo orrdhoz és onnan irdnyitja majd, merre
kanyarodjunk. Ebbe beleegyeztiink, majd amikor 6 a hajé orrdhoz megérkezett, mi
pedig elkezdtik rdazuditani, mit csinalhatna még (ha mar ugyis ott van, nem?!),
Léna megtorpant, felénk fordult és kozolte, hogy 6 az iranyitast vdllalta, de a
tobbit, amit rd szeretnénk pakolni, nem! Eletemben nem hallottam meég olyan

tiszta kommunikaciot és ennyire éles hatarhizast. Ebbdl a tapasztaldsbol azdta is
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meritek: hogy merjek szolni, ha mar nem birom, ha tul sok, amit rdm pakoltak
(akarom mondani, engedtem magamra pakolni), mert nem tisztGztam, hol vannak
az én hatdraim. Taldn azért tolom ki a hatdraimat és azért végzek el olyan
feladatokat is, amik mar tulnyulnak rajtam, hogy megfeleljek, hogy szeretve
legyek, hogy a kozdsség tagja maradhassak? De milyen kdzdsség az, ahol nem
vdllalhatom sajat magamat, a gyengeségemet, a hatdraimat? Merek széIni? Es ha
szOInék, mi lenne a reakcid? Ez a helyzet ravilagitott arra, hogy gyakran én magam
nem kommunikdlom megfeleldéen a szikségleteimet, és arra is, hogy ezt megtéve

nem csak sajat magamon segitek, de a kornyezetemben éldknek is.
Egyutt jo!

Az igy eltoltdtt egy hét sok Uj tapasztaldst, tuddst hozott. Es G bardtokat is. Miutdn
szétszéledtink, sokan éreztlk, hogy valomi nagyon fontos, intenziv és az
életiinkben gydkeres vdltozasokat hozd folyamatok zajlottak le és abban is
biztosak voltunk, hogy fogunk még taldlkozni. Nem kellett sokat varni, mert
kiderUlt, hogy tdobben d&tutaznak azon a vdroson, ahol én élek, igy egyfajta
altaldnos taldlkozdhelyként tudtam rendelkezésre dlini. Ez nagyszerl lehetdség
volt, hogy gyakoroljom a hatdarhidzast. Igyekszem figyelni arra, hogy mi a
cselekedetem mozgatorugdja. A képzés utdn tobb alkalommal kerGlt
megszervezésre ndlom a taldlkozo, aminek egyik oka a praktikum volt, de ha
mélyen magamba nézek, szerettem volna azzal bebiztositani magamnak a
kdzbsségben betdltdtt posztomat, hogy egy otletre, pl. hogy rendezzik meg ndlam
az Osszejovetelt, akkor is igent mondok, ha az ezzel jard feladatok szGmomra mar
nem komfortosak (spoiler: az utdbbi két évben ezen mar sikerllt javitani, mar
sokkal jobban felismerem ezeket a helyzeteket és sikeril kidllnom magamért). Ugy
sejfem, nem vagyok egyediili, aki olyan koérnyezetben nétt fel, ahol tenni kell azért,
hogy szeretve legyen, hogy elég jo legyen. Szlleink és nagyszlleink nem igazan

ismerték a feltétel nélkuli szeretet kifejezést, igy aztdn nem is csoda, hogy sokszor
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olyan helyzetekbe sodorjuk magunkat, amely sordn nem sajat szikségleteinket
helyezzUik elbtérbe. A felelbsséget persze nem szeretném hdritani. Ladtom, mi miért
van és folyamatosan azon dolgozom, hogy ha egy helyzet mar nem komfortos
szdmomra, azt énkozlésbdl tudjam kommunikalni. Es szerencsére ez gyakorléssal

egyre jobban megy.

Van aztdn az a helyzet, amikor valdban a segité szandék hajt. Tortént ugyanis,
hogy Léna és csalddja lakdsfeltjitdsba vagta a fejszéjét, aminek a kezdeti
fazisdban jol jott pdr seqitd kéz. Bedobta, hogy aki réér, jdhet segiteni (félig
viccesen, félig az esélytelenek nyugalmaval), és maga is meglepddott, hogy
tobben jelentkeztink, épp rdérink, mennénk szivesen. Visszagondolva, taldn az
alapozta meg a kapcsolatunkat, az segitett, hogy kozelebb kerlljink egymdshoz,
hisz a képzés alatt reggeltdl estig folyamatosan tanultunk és feladatokban vettlink
részt, igy nem igazdan volt lehetéségunk tobb oran keresztul keftesben lenni és

elmélyulten beszélgetni.

Mdr a képzés utdni elsé fél évben kialakult egy kemény mag, akik t&bbszor
fudtunk személyes taldlkozén részt venni, nagyobb igénylnk volt az egymdssal
valdé kapcsoldddasra. Hogy a csapat fele lemorzsolédott, nehezen éltik meg.
Elhangzottak olyanok, hogy nekik nem vagyunk fontosak, ket nem érdekli, mi
torténik vellink.. En a magam részérdl hajlamos vagyok tllagyalni dolgokat, de
most volt bennem egy erds érzés, miszerint azok, akik nem tudnak aktivan jelen
lenni a kdzosség életében, ket csupdn a munka, csaldd és egyéb kotelessegek
tartjak tavol és emiatt egyszerlien nem jut id6 egyéb dolgokra, igy az életlikben
perifériara szorultunk. Ez az elmélet az idok sordn tobbszdr is bizonyitdst nyert,
mert ha valamilyen apropobdl mégis sikerllt online vagy offline 6sszekapcsolodni,

a visszajelzés engem igazolt.
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Egy év elteltével

Egyiklinknek sem okozott meglepetést, hogy 2023 nyardn uUjra taldlkoztunk, a
képzés ugyanis, amin egy évvel kordbban eldszor taldlkoztunk, egy éven keresztUl
online mikodott, majd zardsképp Ujra egy hetet egyutt toltottunk. Emlékszem,
hogy felrebbent a hir, miszerint a madsodik képzésen Ujra fogjadk osztani a
csoportokat és igy felmerll a veszély, hogy szétdarabolnak minket. A kemény mag
mar j6 eldre eldontdtte, hogy errdl sz6 sem lehet, én még azt is kijelentettem, ha
nem lehetink egy munkacsoportban, én bizony feldllok és hazamegyek! Végul
nyilvan szétszedték a csoportot és emiatt nyilvadn senki sem ment haza. Egy
nagyon erds tanulsadggal viszont szolgdlt az eset. Azt éreztem, hogy a mi kis
kdzosségunk, kdszoni szépen, igy tokéletes, ehhez se hozzdadni, se elvenni beldle
nem szukséges. Ami azért valljuk be, egydltaldn nem életszerl. A valdésagban
ugyanis az emberek lemorzsolddnak, mas irdnyba sodorja dket az élet, és ezzel
pdrhuzamosan lesznek olyanok, akik csatlakozndnak hozzdnk, igy szikséges

nyitottnak és elfogadénak lennlnk, felkészllve a lehetséges valtozasokra.

A helyzeten egy pardnyit puhitott az, hogy a kemény mag végul egy csoportban
maradt, és kiegészultink azzal a bardtommal, akirdl a legelején meséltem. Ezzel
bebizonyosodott szdmomra, hogy a valtozds bdr sokszor félelmetes, és messze
kitaszit a komfortzondbdl, ha nyitottak vagyunk az Uj dolgokra, abbdl csoddalatos
dolgok sulhetnek ki. Ami végul meg is tortént, hisz az ott toltott egy hét Ujra sokat

adott mindannyiunknak.
Kozos programok

Az egyUtt eltoltdétt egy hetet azzal zdrtuk, hogy elkdtelezb6dtlink egy rendezveny
megszervezése mellett. Ennek az alap koncepciéjan mdar ott is nagyon sokat
dolgozunk, de maradt még munka bdven. Ahogy teltek a hetek és a honapok, és a

megvalositdstol csak egyre tavolabb kerlltink, egyre fogalmazédott meg bennliink
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a gondolat: nem biztos, hogy ezt erdltetni kellene. Ez nagy feszlltséget okozott,
mert volt, aki minden aron meg szerette volna valdsitani az otletet, és sokadig
tartott, mire sikerllt belenyugodnia, mi nem tudunk és nem is akarunk ilyen
rohamtempdban haladni. Ezt mi sem szimbolizdlta volna jobban, mint hogy
logdbnknak megvdlasztottunk egy csigaf, miszerint neklink kevésbé fontos a
hatariddk ftiszteletben tartasa, inkdbb haladunk lassacskdn, de nagy figyelmet

forditunk a tagok hogylétére.

Mig mi egyre kozelebb kerultink egymdshoz, a képzés a végéhez ért, és azt
éreztik, szivesen mennénk tovabb egyutt a kozds Uton. Szerencsére kérésunk
meghallgattatott, é€s a csoportvezetdk Ujabb képzési anyagot dllitottak 6ssze, ami
Ujabb lehetéségeket teremtett, hogy egyitt dolgozhassunk. Es ez mar egy teljesen
mds dimenzid volt. Onismereti Gton jarni Ggy, hogy tudom, barmi térténik, a
kortlottem lévok megtartanak; hogy nincs rossz valasz, hogy bdtran lehetek
onmagam, hogy nem kell a felesleges maszk, a sallang; hogy szeretve vagyok
akkor is, ha nem adok semmit, ha rossz kedvem van; és a legfontosabb: ugy
vagyok jo, ahogy vagyok. Ez megfizethetetlen. Az a fajta kommunikacidé, ami nem

haz le, nem becsmérel, nem itélkezik, mégis egyenes és &szinte.

Nagy kincs még a heti egyszeri beszélgetés, amit honapokkal ezeldtt egy oszlopos
tagunknak kdszdnhetben vezettlink be és jelen vagyunk minden alkalommal, hol
kisebb, hol nagyobb létszdmban. De ami biztos, oda minkenki kiteheti, ami a
boldogsaga vagy ami a szivét nyomja. Es azt gondolom, ez a legnagyobb kincs,
amit egymasnak adhatunk, a ra forditott figyelem és a bizonyossdg, hogy ha
bdarmire sziksége van, mi oft vagyunk. Mert - hogy egy klasszikust idézzek - van
olyan, hogy az ember zuhan, és sajdt maga ald kell raknia a sajat kezét, hogy
elkapja, de ezek kozott az emberek kdzott biztos vagyok benne, hogy erre tobbé

nincs szukség, mert mi megtartjuk egymast.
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20. VALAMI ALAKUL

- NEHA OTT, AHOL NEM IS VARTAD VOLNA!

Az egyetemi évfolyamunkon mar régéta beszélgetink arrdl, hogy belevaghatnank
valamibe egyutt, |étre is jott egy kisebb csoport, aki szeretne valami “tdbbet”
kezdeni a kapcsoldéddsainkkal. Jelenleg még igazdn nem vagtunk bele ebbe - mert
most a rengeteg iskolai feladatra kellett koncentrdlni, miéta kitaldltuk ezt

magunknak - de maga az évfolyam is mar egyfajta kdzosségként mukaodik.

Erdekes ebben az egészben Ggy benne lenni, hogy az eddig tanultak alapjan mar
egy kicsit “metdbdl” tudom nézni a dinamikdk alakuldsdat, és éreztem sajat
magambdl kiindulva is, hogy kezdink egymdshoz nem csak a tanuldasi érdekek
miatt kozeliteni, hanem valamilyen bizalmasabb, biztonsdgosabb fér is kezd
alakulni ko6zottink. Mds is megalapozza ennek létrejottét: sokan vagyunk olyan
kUlonleges életszakaszban, ami miatt valamilyen szempontbdl egyébként is fontos
megéléseink vannak, példaul padrkapcsolati  valtozdsok, munkahelyvaltas,
egészségugyi valtozasok, gyerekvallalas, mas mérfoldkovek. Emellett sok oran a
tarsadalmi problémdk személyes megéléseit is megoszthattuk, ezdltal lett egyfajta
belsébb csoporttér, amelyen keresztll sokan megosztottuk a gyerekkorunk,
szocidlis kdzeglnk, vagy egyes tarsadalmi interakcidink részleteit. Egy kordbbi
alkalommal egy nagyon kuldnleges megosztasnak is fultanui lehettlink, amikor az
egyik évfolyamtdrsunk egy nagyon megrazo, gyerekkori tdrténetet osztott meg

velunk.
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Személy szerint Ugy érzem, ez nem is feltétlen csak az 6ra anyagdhoz
kapcsolédott, hanem megteremtdddtt az a tér, ahovd & ezt be merte hozni. Az
ilyen pillanatokban ugy érzem, hogy “valami” mégis csak torténik, és arra jottem
rd, hogy valdjaban csak a felelésséget és a kockdzatokat nem mertem felvallalni,
mert mar elindult a kdzdsséggé valas folyamata, csak tudatossdg nem volt épp
benne. Amikor felvetettem a tdbbieknek a facebook csoportban, hogy aki
gondolja, azzal valamilyen mddon tovabb vihethénk mas formdban is, elég sokan
jelentkeztek. Attdl még Kicsit tartok, hogy mi lesz, ha ez a kisebb csoport, azdltal
hogy valamennyire elkulonul, mit jelent majd a nagyobb csoportban, nem lesz-e
ezzel gond, de majd lépésrdl lépésre ranézink, hogy megy éppen a folyamat.
Illetve nagyon tudatosan prébdlok nem ugy lenni vezetd ebben, hogy elnyomjam
mds Otleteit, mert természetesen az én fejemben van errdl valami, de nem csak
arrdl kell, hogy szdéljon, amit én szeretnék, és érzem, hogy ezzel nagyon fudatosan

kell dolgoznom.

Eleinte fellletesebb, érdek viszony volt kézottlink, ami a tanulds és az azzal
kapcsolatos informaciok koré szervez6ddtt, ez azonban gyorsan elég bensdseges
viszonyokba fordult at. A téma atformalédott: kildnleges élethelyzetek, amelyekkel
éppen kuzdottunk/klzdunk, vagy az egészsegi dllapotunk, bdrmi, ami a munkaval
kapcsolatos probléma, itt mindenrél tudunk gondolatokat megosztani, amit
komfortosnak vagy odavaldénak érzink. Példaul amikor a jelenkori ifjusag
ami elég mély megosztdsokat eredményezett. En Ugy latom, sokat segit az is, hogy
kordbban nem ismertik egymast, kivilallok vagyunk a masik csaladjat, bardtait,

munkahelyét illetéen. Nekem is sokakkal mélyllt a kapcsolatom, bar mindenkivel
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nincs idd kapcsolddni, de észlelem, hogy a csoporton belul t&bb szdlon is alakulnak

a mélyebb koétddések.

Nagyjabdl 20-25 fés a tarsasdg, valtozd, mert néhdny kurzuson van, aki a korabbi
évfolyamrdl csatlakozik, de 6k is beintegralddhatnak a kézosségbe (“tiszteletbeli”
évfolyamtdrsaként), ha megvan a kémia. Elég rugalmas az évfolyam olyan
tekintetben, hogy kihez hogyan dll, ha egy Uj arc érkezik, mindig van egy “klikk”,
aki szivesen beszélget vele, akihez “csapddni” tud. En ezt is egyfajta egészséges
jelnek latom, hogy nem vagyunk kirekesztbek (ettdl fluggetlenil még van, akivel
szemben marad egy tavolsagtartds, vagy kialakul egy kritika néhany klikkben, de
ennek nem is lehet gatat szabni, ez egy egészséges mikddés - a lényeg, hogy

nincs rosszmadjusag a tarsasagban).

Mar tébb, mint egy éve ismerjuk egymast, 2023-ban indult a képzésunk. Erre mar
olyan nosztalgiaval emlékszink vissza, mintha “ezer éve” lett volna, mert annyi
minden tortént velink az elsd két félévben is.. A szUnetekben, tanitds utdn,
messengeren folytatott beszélgetések mellett sokat erdsit a kotelékeken a
rengeteg kozos projektmunka, kiseléadds, beadandd, amiben kisebb-nagyobb
variacioval, de hellyel-kdzzel azért azonos dsszetételekben ugyanugy szervezddink
(nekem is megvan az az 1-2 ember, akivel preferdltan egyutt dolgozunk -
ugyanakkor, ha masképp alakul, akkor sem szokott nagy gond lenni - ebben is egy

rugalmassagot érzek a csapatban).

Most Osszel egy kicsit elkezdtlnk tudatosabban kezdtlnk el szervezkedni, nagyon
lelkesen jott 6ssze a csapat, ez a belsdbb kor jelenleg velem egyutt 12 ot szamldl,

ami nagyjabdl az évfolyamunk fele. Jelenleg egy kdzds Otletelésre keressik a
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kdzds iddpontot, ami a szorgalmi idészakban nem kénnyl. Nagy szerencsémre az
egyik évfolyamtdrsam is beszdll a szervezésbe, nagy terhet vesz le a vallamrdl,
hogy nem csak ndlam van ennek a tfovabbvitele. Egyelére még csak koérvonalazni
szerethénk, hogy ki mit var, mit szeretne kdzosen csindlni, milyen elképzelések
vannak. Szeretném nem nagyon erdszakolni az iddbeosztdst, mert mindannyian
faradtak és hajszoltak vagyunk, tul sok mindent csindlunk egyszerre, ugyanakkor
félek, hogy elszdll a lelkesedés és lell az egész. Ez nekem is nehéz, mert magamat
sem akarom kifacsarni, de a lelkesedés meg dolgozna... Azzal, hogy magamat
hajtom, lehet, hogy masokat is ilyen helyzetbe hoznék, €s oft még lehet, hogy nem
tartunk, hogy valaki merje kdzdlni, hogy ez neki sok, és inkdbb csak kiszdllna... Még
egyfajta egyensulykeresd fazisban vagyunk, Utkeresésben, ez kicsit frusztrdld is

tud lenni, azonban még dolgozik az ujdonsdg tuze, ez viszont nagyon jO érzés.

Tulajdonképpen két kdzdsségrdl van itt sz6, az egyik, a bbdvebben értelmezett
évfolyam, a masik pedig az azon belll alakuld, még nagyon kezdetleges fazisban

létezd, fent emlitett, kisebb csoport.

Az évfolyambdl par emberrel mar az Orientdcids Napon taldlkoztunk, igy nem
feljesen ismeretlentl Ultink be a tanterembe, de amikor valamelyik els6
alkalommal csoportokat kellett alakitani, mindenkiben tfeljes volt a pdanik, hogy
kivel lesz, kimarad-e. Azért ez még most is valamennyire jellemzd, ez egy
tfermészetes reakcid azt hiszem... Akkor, azok az elsé csoportok nagyon értékes
tapasztalatok voltak olyan szempontbdl, hogy egy pdr embert kdzelebbrdl
megismerjunk. Ugyanakkor a csoportok kozott is megmaradt a kohézid, sokat
kérdezgettlk egymdast, hogy Ti hol tartotok, hogy megy, ti ezt hogy csindljatok,

szerintetek itt mit értett a tandr ezalatt a pont alaft, stb. Mert ami az 6rdn
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egyértelminek tlnik, nem biztos, hogy az lesz akkor is, ha mar nekitltnk csindini a

feladatoft.

Az elsd év lezdrdsaként egy kdzds sorozésre mentink el egy kozeli, belvarosi
helyre, szerinfem az nagyon nagy lépés volt, egyfajta deklardlds arra nézve, hogy
akarunk egymdassal id6t tolteni kétszer 9 ordnyi iskoldban toltéftt idd utdn,
folyamatos szdmonkérések kozepette, ugy, hogy tdbben vannak vidékiek,
kisgyerekesek. Ugy hallottam, mindenkinek elég mély témdakat hoztak az aznap

esti beszélgetések.

Mdsik alkalommal az utolsd vizsgdnk utdn négyen ultlink be egy koccintasra, ez
azért volt kiuldnleges élmény szdmomra, mert az egyik ldnynak akkor volt par
hénapos a kisbabdja (a varanddssaga alatt is vellink volt az 6rdn) és ez az
alkalom volt az elsé “kiszabaduldsa”, errdl sokat beszélgettiink. A négybdl egy
masik személy sokat mesélt a lelki problémdairdl, ami szintén egy mélyebb
megosztast hozott, pedig addig egyikinkkel sem beszélt ilyesmirdl mélyebben.
Emlékszem, hogy akkor én is sokat meséltem személyesebb, bizalmasabb
torténeteket. Biztosan tudom, hogy ilyen beszélgetések mdas emberek kdzott is
létrejottek és jO érezni, tanUja lenni annak, ahogy szdvodik ez a hald kdzottunk,
egyre tobben kapcsolddunk mélyen, és az a benyomdasom, ettdl az egész szdvet is

erdsebb lesz.

Nagyon sokat adott nekink mar az elején, hogy az egyik tandrunk rengeteget
foglalkozott vellnk, korbe dltetett minket, raszant masfél 6rdt, hogy mindenkirdl

megtudja, ki &, honnan jotf, mi a motivacidja. Ez egyrészt jol esett neklnk -
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legaldbbis nekem biztosan, mert ez azért nem egy jellemzd egyetemi gyakorlat -

masrészt igy mi is meghallgattuk egymast, kialakult egy képlnk az évfolyamrol.

Az egyik targyunkon szabadon vadlasztott témdabdl tartott mindenki egy rovid
eléaddast, és az egyik didktarsunk egy elég mélyre hatd, erészakmentes
kommunikaciordl szold tedtalk-ot adott eld, ami érezhetdéen megint csak egy olyan
melységet hozott az egész tarsasagnak, amirdl sokdig beszélgettink utdna, volt
aki libabdrds lett, volt, aki meghatddott. Kissé emelkedetten hangzik, de “valami
tortént” akkor is, ami megint formdalt egyet azon a téren, amiben egyUuft [€teztlnk,

létezlink, és akkor megint mélyult egyet a tarsasdg.

Természetesen valtozd, hogy ezekre a jelenségekre ki mennyire fogékony, ki
mennyire tudatos, kinek mennyire van erre igénye. Sokan azok kdzul, akik esetleg
meélyebbé tették az egészet, nem ftudatosan reagdltak meglatdsom szerint, csak
megérezték ennek a biztonsdgossagat, lehetdségét. Soha senkin nem éreztem azt,
hogy ez ne lett volna helyes felismerés, ezért azt gondolom, ezek mindig jé
megérzések voltak. Viszont az is fontos tanulsdg szadmomra, hogy az, hogy mi
ilyen j6 évfolyam vagyunk, nem ennyire alapvetés, és az, hogy egy tarsasag igy
fud mUkddni, nem ennyire jellemzd, de ennek nem mindenki van tudatdban.
Erdekes lenne megtudni, hogy kinek mit jelent ez az egész és mit gondol errél. A
sajat meglatadsaimat meg tudom osztani, de sokakndl még csak elképzelni sem

tfudom, hogyan gondolkozhatnak errdl.

Idén bszre is szerveztink egy Osszejovetelt egy masik vendéglatdipari egységben,

és ide mar sokan elhivtdk a parjukat is. Ez volt az elsé olyan legendds, belsd
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poénokkal atszdtt, oridsi nevetésekbe torkolld taldlkozénk, amin mar észrevettem,
hogy az elsdé év megprobdltatdsai, életeseményei, megosztasai, élményei beértek
a nyari kihagyas alatt. Az el6z6 egyetemi képzésemen az elsd év utdn feloszlottak
az akkori tarsasagok, és elmult ennek az elsé évnek a “nagy egymasra talalas”
hangulata. Nagy 6rdm és meglepetés volt szdmomra megélni, hogy ennek nem
szikségszerien kell igy lennie, vagy valami tényleg nagyon kulonleges torténik.
Azért kell belevagni valami tudatosabba, azért kell felvenni valakinek a
felelésséget és meginditani valamit, mert ez értékes ahhoz, hogy csak a szabad

dinamikdk folydsaban szélnek eresszuik.

Mindenkinek a belsd, mély megosztadsai egy o6rdn vagy azon kivil szdmomra
fantasztikusan fontos pillanatok, mert valami olyasmiben kapcsolddunk, amiben
ez effektive nem feladat, vagy nem elvdrds, Ulhetnénk csak egymds mellett, mint
évfolyamtdrsak, de mégis szintet emeltink ezen. Nagyon buszkévé tesz minket,
hogy van egy tandrunk, aki nagyon sokat dicsér minket, és nagy figyelemmel van
rank félévrol-félévre. Kicsit ez is segitett abban, hogy ne csak jol érezzem magam,
hanem tudatosabban kezdjem figyelni a korulottem zqjlé eseményeket és
dinamikdakat. Erdekes, hogy bellilrdl néha nem érzi az ember, ha nem szdndékosan
eqgy kdzdsség létrehozasa miatt van benne egy tarsasagban, ilyenkor jol jdnnek a
killsd inspirdciok, észrevételek, javaslatok. Arra is nagyon buszke vagyok, hogy ott
fartunk, hogy egy fudatosan formdlt kdzésséget hozzunk létre. Mindent oridsi
lépésnek tartok, mert ami nem kdtelezd, arra nagyon sok ember nehezen szan
eroforrdst, egy ilyen lépés pedig még tobbet kdvetel. Féleg olyan emberektdl,
akiknek munkdjuk, csaladjuk és egyetemi tanulmdnyaik is vannak, ez hatalmas

lépés.
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Kozbssegben lenni mindig sok munka, mert ha nincs mit csindlni, akkor is bele kell
fenni az érzelmi munkdt, vagy a kapcsoldddasok életben tartdsat. Ezt nem biztos,
hogy elsdként kihangsulyozndm, ha valaki megkérdezné, hogy miért érdemes
kdzbsséghez kapcsolddni, vagy milyen benne lenni, de ugyanakkor elhallgatni is
hiba lenne. Ez olyasmi, amit az ember a csalddjaért is ugy tud csindlni, hogy
nagyon sokdig nem veszi észre, hogy esetleg sok, mert bizonyos emberekért a
hatdrainkat is képesek vagyunk atlépni. Ha a kdzdéssegem nem ilyen emberekbdl
all, akkor én azon dolgoznék, hogy ez a fajta kdtddés kialakuljon, kuldnben a

munka csak munka lesz, €s nem egy kdzdsségeért végzett szolgdlat.

Persze azért nem minden rézsaszin. Volt a nydron egy komolyabb konfliktus két
ember kozott, amirdl én azért értesultem, mert az egyik személy az hozzam kozel
allo évfolyamtarsam volt, és nekem ontdtte ki a szivét. Akkor éreztem ugy eldszor,
hogy na igen, vége az elsé iddk tokéletes hangulatdnak, vannak és lesznek
konfliktusok és nagyon sok mulik azon, hogy ezekbdl hogy jovunk ki.. Azota ugy
érzem, valahogy ez rendez6dott. Nem voltam abban biztos, hogy j6 Otlet ebbe
beszdllni, és most ugy ladtom, elsimult a dolog, mind a ketten ldthatdan jol érzik
magukat az évfolyammal tovdbbra is, és egymast sem kerllik. Ennek nagyon
orlltem, de elgondolkodtatott arrdl, hogy vajon mi az a pont, ahol beszélgetést kell
inditvanyozni, vagy hol kell még kimaradni, bizva abban, hogy az érintettek tovabb

fudnak lépni ezen.

A képzési folyamat nagyon sokat segitett abban, hogy felismerjem, hogy az,
amiben vagyok, egy kozdsség. Eldszor ugy érkeztem, hogy nincs kdzosségem,

pedig van, méghozzd egészen kildnlegesnek tudom megélni.

116



Nagyon sokat adott abban is, hogy ne engedjem el azt, hogy képes vagyok
példaul arra, hogy kdzdsséget épitsek egy igéretes csapatbdl és ne féljek
belevagni. Valami nagyobb része vagyok és nem csak rélam szol semmi, amit
csindlok. Eleinte, ha valamibe belefogtam volna, sokszor ott volt a halogatds, a
félelem, amit az egdm mormog legbelll, hogy de hdt, mi van ha ez vagy az senkit
nem érdekel? Mi van ha ez egy kudarc lesz? Akkor j6 megkérdezni magamtoél, hogy
ez most rélam szol? Amit csindlni akarok, az az én sikeremrdl sz6l? Vagy a kudarc
tekinthetd egy dllomdasnak a tanuldsi folyamatban? Lehet, hogy nem mindent a
siker-kudarc tengelyen kellene értékelni, hanem csak el is lehetne fogadni, hogy
néha ez van, néha az van, és ez mind igy van jol? Ha nincs jol, akkor meg, lehet,

hogy mas iranyba kell forditani a kereket...es csak ennyi?

Azt hiszem, ezeket a gondolatokat mind az az érzés inspirdlta, hogy ennyire
elfogadva és megtartva lenni még elég kevés alkalommal volt lehetéségem. Mar
az is Oridsi dolog, ha én a lakdsomon vagy a munkahelyem vecéjén kivll
nyilvénosan elsirom magam, de itt még azt is lehetett ugy, hogy nem maradt
bennem egy nehéz szégyenérzet ezzel kapcsolatban. Rengeteg megdolgoznivalot
vittem magammal haza, amikkel nehezen lehetett mit kezdeni egy olyan
kdrnyezetben, ahol nincsen meg ez a feltétel nélkdli tér, vagy a hozzdértd
facilitalds, vagy ez a “rendben vagy” hozzddllds, mint amit a képzés sordn
tapasztaltam. Olyan, mintha a kornyezetem dllandéan elvarasokat tdmasztana
felém, és olyan j6 megtapasztalni, hogy van, ahol ez nincsen, és ott teljesen ki lehet

bujni a pancélbdl.

Aztdn az ember hazaviszi magaval €s megtanul klizdeni. Furcsa tanulséag, hogy ha

valamiben nehéz, és nem latod a kiutat, jon valami, amitdl még nehezebb és
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kilatastalanabb lesz, az fog kilokni egy megdermedt dllapotbdl és lehet, hogy
elkezdesz cselekedni. Es ez mar dnmagdban is j6 dolog lehet, mert a facebook
kommentek, a sordzéseken megvitatott kérdések és a munkahelyi cigizdben
lezavart filozofdlasok is jok, de valtozni valami akkor fog, azt gondolom, ha az
ezekbdl és minden mds megélésunkbdl leszlrt konkluziok mentén elkezdink
cselekedni. Ebben nekem nagyon sokat segitett a képzés két elvonuldsa és a

seqitd beszélgetések is!

Bdr egyeldére nagyon kezdeti fazisban ldtom magunkat, de ugyanakkor nagyon
igéretes is, amit eddig megéltem belldl. Sok érdekes nézdpont, kildonbodzd
tarsadalmi helyzet és életut keveredik itt, és az ilyen diverz tdrsasagokkal
kapcsolatban mindig j6 tapasztalataim voltak eddig. Még nem o&tleteltuk ki, hogy
mibe szeretnénk fektetni az iddnket és a kdzds tettvagyunkat: én benne lennék egy
kdz6s tanuldsban  vagy programszervezésben is, de nagyobb volumeni
projektekben is Idtnék fantdziat, példaul egyutt dnkénteskedni, vagy valamilyen
egyetemi kezdeményezést inditani. Természetesen ezekkel kapcsolatban csak
visszafogottan dbrandozok, mert mindenkinek a szempontjait meg kell hallgatni,
és olyan kdzos nevezdt taldlni, ami mindenkinek motivald és amibe mindenki be
tfud kapcsolddni. Valamerre elindultunk mar egyUtt, most majd egyutt forgatjuk

tovdabb a hajo kerekét.




21. KOLTOZZUNK 0SSZE,

EGYMAS MELLE MIND!

Egy rovid torténet arrdl, mennyire fontos a turelem

A bardatok erddje

..0 maga végtelendl patetikus hangzasaval, de hat mit tegyek, ha mi igy

emlegetjuk.

Hogy 6szinte legyek, soha nem gondolkodtam k&zdsségi kontextusban. Voltam
picit itt, picit off. Volt munkakdzosségem, csalddom, na meg bardtaim (akik,
édesanydmat szabadon idézve és igy nagy tulzdssal megspékelve, mindig
fontosabbak voltak a csalddomndl). De soha nem gondoltam rdjuk Ugy, mint egy
tarsadalmi jelenségre. Anndl meg még kevésbé lattam akkoriban a kézésségekben
a jovot, vagy tekintettem rdjuk egy életmindséget Iényegesen elbsegitd
eszkdzként. Igy visszamendleg elég viccesnek taldlom, hogy mégis Ggy hozta az
élet, hogy egy olyan, masok szerint fura férfira és olyan kdzeli bardtokra talaltam,
akikkel a kdzdsségekrol vald tudds hijan is elindultunk egy egymashoz kozeledd,

kdzosségepitd uton.

Elészor csak négyen voltunk (bar most sem vagyunk sokkal tébben): Matyi, Agi,
Samu és én. Matyi és Agi part alkotnak, ahogy mi ketten Samuval is. Agi és Samu

a kapocs négyunk kozott, 6k csaknem 20 éve lettek j6 bardtok. Még a kdzépsulis
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éveik alatt ismerkedtek meg, k6zdsen banddztak, majd mindketten a muivészeti
egyetemen tdrekedtek nagyot és feledhetetlent alkotni. En 12 évvel ezeldtt
kerlltem képbe, amikor 06sszejdttem Samuval. Agi volt az egyetlen olyan
lanybardtné az akkori csapatban, aki nem dontotte el még a megismerkedésink
el6tt, hogy nem vagyok Samunak vald, igy tUstént megkedveltem. Hat, hogy a

pokolba ne!

Par év elteltével Agi is megtaldlta a nagy Ot, Matyit, aki érids szivével, rengeteg
felesleges kérdésével és a Samuéhoz hasonld erds erkdlcsi elveivel azonnal

mindenki cukimatyijava valt.

Az évek sordn a koztunk kialakuld kapcsolatok érdekesen formalddtak. Samu
gyakran utazott, Agi elkdltdzott egy évre Kanaddba, igy Matyival rengeteg iddt
toltottink egyutt, nagyon j6 bardtok lettink. Mikor a két vilagutazd Ujra
hazakerllt, elvalaszthatatlan ‘fantasztikfor’ lett beldlink. Gyakran jartunk &ssze
katdnozni, bangezni, cslovecsezni (Ki nevet végén?) és mar egyikink sem fudta
elképzelni a szllinapokat vagy a szilvesztereket a mdasik harom nélkil. Néha
gunyosan vigyorogva, néha konnybe ldbadt szemmel dllapitottuk meg, hogy a
kdrnyezetinkben mar nem sok ember érti az életfelfogasunkat. Ez pedig olyan
aproésagokban manifesztalddott, mint hogy nem jarunk a mekdondldzba, nem
haszndlunk szavdt vagy zacskd nélkdl vesszik a lencsét. Pici, masok szdmdara
észrevétlen dolgokban leltUk meg a mi igazi és nagyon meélyen gyodkerezd kdzds

nevezdnket.
Aztdn jott az otlet

Koltdzzlnk dssze két picike hazba mind.
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A telek kdzds lesz, a porszivo is, csak a hazak lesznek magdntulajdonban. Hiszen
agyis van mar egy kozds Katdnunk, meg egy csomo kdzds témank. Miért ne
lehetne egy kdzds mosokonyhdnk is, ahol a ldnyok majd jol kibeszélhetik a fiukat,
akik torténetesen a szerszdmos hdzban fognak titokban sérdzni és kdzben a
Romai Birodalom bukdsdnak okdn vitdzni, mit sem tudva kedveseik érzelmi
hulldmvasutjarél. Tudom, picit sztereotipizalt képet festettink magunkrol
akkoriban, de olyan jokat nevettink rajta és annyira orultink a jovének, hogy
szinte minden belefért a napi poénos Iddaba. Nyilvan mind a négyen tudtuk, hogy
ebben a csapatban nincs NoGo humor, illetve ha van, akkor azt mar garantdaltan

senki kozulunk nem tartja komikusnak.

A telek keresés olyan volt, mint egy friss hdzaspdarnak a flirddszoba felujitas: vagy
egy nagy adag kamu aldzattal és dsszeszoritott fogakkal kibirod a poklok poklat
vagy szégyenszemre ugyan, de még a startvonalon feladod és beadod a valépert.
Konfliktust kezel6 eszk6zok és facilitalasi technikdk ismerete hijGn mi az eldbbit
valasztottuk. Mindenki mdast akart, senkinek nem volt pénze, és volt akinek még
anndl is kevesebb. A mai napig nem értem, hogyan sikertlhetett. Akinek pénze
nem volt, az energidt és rengeteg enthuziazmust adott bele a projektbe. En
akkoriban dontottem el, hogy kell ide egy kapcsolati support is, egy olyan ember,

aki érti mi folyik bennink és kdztunk.

Samu volt a ladng, az otlet és a keresés mestere, Matyi ellenben a megfelel
kérdések és az esetleges bdkkendk szoszoldja. Mi Agival mindenben az egyensulyt
kerestlk, é€s probdltunk Samu segitségére sietni, ha intézkedni kellett. Voltunk
romantikus  gesztenyefa  Ultetvényen, hajléktalan laktanydn de  egy
milliomosnegyed flancos rézsakertjében is szerencsét probadlni. Sehol sem jartunk

sikerrel.
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Kézben Agiék elbizonytalanodtak, amit Gjra csak a jé dreg “hat, hogy a pokolba
ne” tudna szakszerllen megmagyardzni. Taldltak egy gyonyorli lakast. Belsd
udvarral, egy picinyke kertsarokkal és nagyon sok csendes nyugdijas szomszéddal
a varos kellés kdzepén. Ugy tiint, hogy még azzal az egetverd kdlcsdnnel sem lesz
athidalhatatlan gondjuk, bar ket ismerve, Ugy gondolom, a Xanax lett volna a
kdlcsonnel jard igazi havi kamat. Samuval rengeteget beszéltink rola, de értettuk,
elfogadtuk, de azért kerestink tovabb. Na jo, a kirdlyi tdbbes szam taldn enyhe
ferdités. Samu keresett tovabb elemi elszantsdggal. Mondtam is neki, hogy hagyja

a fenébe, ez a hajo elUszott, de neki lett igaza.
Az erdd avagy a szerencsés atverés

Erdd mellett j6 lesz lakni, mert van sok fa, és nem is kell annyit hasogatni,

legaldbbis ha passziv hdzat épitesz.

Egy igazdn ofromba, szlrke, &szi napon Samu taldlt egy kdzeli telket jo dron.

Futottunk. Megvettuk. Négyen. Ennyire egyszeri? Jaj, dehogy.

Az ingatlanos eltitkolt eldlink par fontos infét, amiket mi csak a szerzddés aldirdsa
utdn tudtunk meg. Panikba estlink. Féltlnk, nincs visszaut. Felhivtam a tulajt, aki
egy 60 év kortli, visszahuzodo, igy visszagondolva picit taldn gyanus holgy volf.
Oszintén, kiabdlas és rosszindulat nélkil meséltem el neki négyiink térténetét. Azt,
hogy mennyire szeretnénk természetkdzeli helyen élni, food forestet gyarapitani,
pici fabdl készult mobilhdzakat épiteni. Szeretnénk lelassulni, fat Gltetni, mdasokat
inspirdlni, de ez mind lehetetlennek bizonyul, ha 6 most hazudik, mi pedig minden
pénzliinket egy atverésbe fektetjik. A né nagyon meglepden reagdlt. EImondta,
hogy tartozik, és sziksége van a pénzre. Elmondta, hogy a telek nem teljes
atverés, csak egy-két lépés még hdtra van, azeldtt, hogy épitkezésre lehessen
haszndlni, ezért nincs akkora értéke, amilyenben megdllapodtunk. EImondta, hogy

a telek felett van egy ugyanakkora terlleti erdd, amely bdar nem haszndlhatd
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épitkezésre, de biztositja, hogy a felettlink Iévd telken soha senki nem épitkezhet.
Felajanlotta, hogy a szerzédésben emlitett dsszegért ezt a telket is rank iratja. Igy
lett az 1000m2 -bdl 2000 és igy lett egy atverésbdl, sok bonyodalom és stressz

aran, egy igazan j6 uzleti franzakcio.
Ezt meg kell beszélnink!
Frusztralt vagy? Kommunikalj!

A telekvdlasztas folyamatdban lényeges kompromisszumokat kotottlink, a vétel
utdn pedig rengeteg egyezséget kellett leszdégeznink. Mi lesz, ha valaki mégis ki
akar majd szdllni? Kinek a nevére irjuk a telek erdei részét, amely hivatalosan csak
egy ember fulajdona lehet? Aztan jottek a: ‘hol lesz a kut?” és a ‘tényleg
szikséglnk lesz-e a megdlmodott mosokonyhdra?’” jellegil kérdések. Ezek a
bokkendk sokszori szomszédi uléssel vagy inkdbb szom-széduléssel jutottak &
pontbdl bébe. De ugy gondolom, hogy szinte mindenben sikerult dlldre jutnunk.
Szavaztunk, vitdztunk, érveltiink és bevallom, Agival picit azért szdvetkeztink is,
ha kellett. De megérte. Azt hiszem, hogy itt mar minden témdnak megvolt a sajat
facilitdtora, csak akkor még nem tudtuk, hogy ezt igy hivjadk. Mindent elterveztink.
Aztén ahogy az lenni szokott “tértént az élet” és megsziiletett Adém, Agiék elsd
kisfia. Két év mulva pedig jott Botond, a masodik. Mi kdzben épitettink egy hazat,
betartottunk minden szabdlyt, minden igéretet. Persze, picit mi is kicsusztunk a

tervezett tGjmlajnbdl, de hamarosan készen dllunk a bekdltdzésre. Matyiék nem.

En szivesen haragudnék rdjuk, Ggy taldn kdnnyebben menne, de mivel nem egy
tisztdzO beszélgetésen vagyunk tul, igy még csak dihds sem ftudok lenni. Mert
képtelenség két gyerek mellett erdei hazat épitgetni sajat erdbdl, két kézzel, pénz
nélkil. Nyilvan. Es hat, van hogy a gyerekekre fogjuk, de szegények a negyedérdl
sem tehetnek az egésznek. Matyi sort f6z, mellesleg zsenidlisat. Van egy kocsmdja,

ahol ha nincsenek eldugulva a vécék akkor éppen elfogy a sdr vagy bedurran a
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pénztdar. Neki mar van projektje, amire 24/7 gondolni kell, emellett nagyon nehéz

idot taldlni masra.
Szilard és Vica
A szomszédodat nem te vdlasztod.

A telek sok jot hozott az életlinkbe, a kiirthatatlan akacfak és a végeldthatatlan
tferepmunka mellett, tdbbek kozott Szildrdot és Vicat, a szomszédokat. Az egész
varost atkutatva sem taldltunk volna hasonszoribb embereket, mint 6k. Csak ugy
osszefljt a szél, és lasd, 6k sem esznek mekdondldzban, nem I|ételemUk a
bevasarlokdzpont é€s nem irtbznak a komposzt vécétdl. Egy hdron pendulink.
Hivatalos kdzdsségi tagkérés (a lanykérés példdjara) még nem volt, de mindenki
tudja, hogy mar nincs messze az a nap. Mindenben a segitségunkre vannak, €s mi
is nagyon igyekszink ezt ftenni. A kozos alkotds, a munka és a kdzds érdek

csoportként dsszekovacsolt a tabortliz pedig emberileg 6sszeolvasztott minket.

Igy hat most megkockdztatom a kdvetkezdt: a kdzdsségiinkben jelenleg hét
feln6tt és két imddnivald gyerek van. Harman mar a helyszinen laknak (Vica,
Szilard, és az 6 nyugdijazott ftengerész édesapja, Tobi), mi ketten Samuval

tavasszal koltdzink, a négy fos csalad pedig...készul.
Utfeljitds minden évben

A kdz6s munka ereje néha felér egy tokéletesen lefacilitalt csapatépitéssel

A hozzdnk vezet6 foldut ugyan a varos tulajdona, de a karbantartasara évtizedek
Ofa nincs pénz, ezért a sok esdzés kovetkeztében alig funkciondl. A helyi kert

negyedben legaldbb 25 vikendhdz van, amelyekhez nagyon nehéz, helyenként
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teljesen lehetetlen feljutni autdval. Mi, akik az egész évinket ide tervezzik, kicsit

pdnikolunk a téli hénapokra gondolva.

3 évvel ezelbtt 6sszehiviuk a szomszédokat. Szildrd hozta a kotrégépet, Matyi a
sort, én féztem a gulydst. A tobbiek egy-egy lapdtot és egy adag jokedvet hoztak
a nehéz munkdhoz. Megjavitottuk. Két honapra rd elmosta az esd. Egy évvel
késbbb a szcendrid megismétlédott. Tanultunk a hibdankbdl, vettink ati, esdvizet
elvezetd csatorndkat. A t&bbi maradt. VoIt gulyas, sér és nagykanadl is. Sok jo sztori
hangzott el a lapdatolds zsivalydban. Osszejott a kertnegyed apraja-nagyja.

Megbeszéltlk, hogy kdvetkezére fakat Gltetlnk.

Ebben a feldlldsban sikerdlt kitisztitanunk egy erdei forrast és tavaly, amikor
a mellettink fekvd 10 egészen a fenekéig jéggé fagyott, dsszetoboroztunk par
szomszédot egy j6 kis hokimeccsre. A helyiek elmonddsa szerint régen a telklnk
feletti réten minden évben rendeztek szomszédi focibajnoksdgot. Fényképek

bizonyitjdk, hogy nagyon jo buli volt. Talan jovore...

Tanulsagok és tanulnivalok

Kivarni, amig masok készen dlinak valamire, a legnehezebb dolog, amit eddig

tanultam.

Ugy érzem, ez most nagyon aktudlis és még nem igazdn léptiink tovébb. Nem
félek. Turelmet igértem, be is tartom. Csak ez a frdnya varakozas. Tényleg felépitik
azt a hazat? Bekdltéznek? De mikor? Segit, ha kérdezek. Amit meg fudok
valaszolni én, azzal nem traktdlom oket. Amit nem, azt a lehetdé leghamarabbi,

legaldbb valamennyire helyénvald iddben bedobom a kdzdsbe. Sokkal tobbet
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kérdezek, mint régen, és ez mukddik. Eddig tobbet beszéltem és anndl is tébb
tandcsot osztotftam. A hallgatds és az érdeklddés ennél sokkal, de sokkal jobb

modszernek bizonyult.

Bevezettem a megosztd kordket is. El6szor csak Samu és kdztem, majd négyunk
kdzott is. Abban bizom, hogy ez hamarosan nagyobb kdrben is megvalosul.
Szerintem mar az segit, hogy kézosségként tekintek magunkra. Olyan ez picit, mint
a hdzassag. Szeretet eddig is volt, de most felelésségtudat és kdtelezettség is

tarsult hozza.

Megtanultam, na j6, tfanulom az elvaras nélkili kapcsolatok mikddését és a
feltétel nélkuli szeretetet. Ezzel pdrhuzamban tudatosan prébdlok minél [Gthatobb,
hallhatébb és érzekelhetdbb hatdrokat huzni, amelyek az én javamat szolgaljak.

Példa? Matyi.

Matyi mindig késik. Igazdbdl, szerinfem soha nem sajatitotta el az id6
koncepcidjat, akarcsak a spanyolok. Volt mar olyan, hogy elklldtem melegebb
égtdjakra, de tényleg csak azért, mert ugy gondolom, otft senkit sem zavarnd
annyira az idémenedzsmentje. Itt viszont?! Borzalom! Régen kiokadtam minden
késésén, €s nem dallt szokdsomban elmondani neki, miért vagyok olyan feszult.
Most viszont probdlom kategorizalni az elidbzéseket. Ha a helyzethez nem jarul
feleldsség és nem érzem ugy, hogy az idémmel jatszik, akkor nincs miért
haragudnom. Amikor viszont az én iddm karara megy a késeés, akkor 6szintén
kommunikalom, hatart szabok, hogy nekem is jo legyen. Azért gyakran jatszok az
empatikus gondolattal, miért is késhet éppen, é€s hogy ezt mennyire nem
szdndékosan teszi, de kénytelen vagyok a végén kdzdlni vele, hogy ez akkor sem

igazsagos. Kevesebb a feszlltség, tobb a hatdr.
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Nem mindenki szeret beszélni az érzéseirdl...

Na, az még csak hagyjan, de van, aki nem is képes rd. Még. Hiszem, hogy ez
valtozd és formdlhatd, de itt jon az, hogy nem vdarhatom el. Az elsd kdzosségi
képzésem utdn rémesen rdkaftantam az emoéciok témadjara, mindenben a
meélységet kerestem, mindenki érzelmi vildgat ismerni akartam. Abban az idében
Agi és Matyi kozott zorgdtt az ég. Mindezek mellett mar egy ideje érlelddott
bennem, hogy kéne egy “ki miért érzi hasznosnak magdt a kdzdsséginkben” kor,
mert Matyin |atszott, hogy kivuldalldként viselkedik. Terveztem, probdltam,
tukmdaltam, eréltettem. Nem ment. Haragos voltam, Matyira is, magamra is. En,
mesélt. Agivol is tandcskoztam, 6 is tandcstalan volt, és, jaj, milyen jol esett
osztozni a reményvesztettségen. Rovidre fogva a tanulsagot: nem kényszerithetek
senkit arra, hogy érezzen, arra sem, hogy ha mar érez, akkor érdeklédjon az irdnt,
mit. Ennél is kevésbbé erdltethetem azt, hogy mindezt elmondja nekem. ElImondja,

ha akarja, ha itt az ideje.

Kozos jovod

Kozos vallalkozds?

Agival hetente (j vdllalkozdsba kezdink. Elméletben. Volt mar &évodank,
elvonuldsokat szervezd iroddnk, fézdiskoladnk és okokdzpontunk is. Samu mar

régen eldontotte, hogy az operatdri dlldsa hobbiva zsugorodhatna, ha
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dlmodozunk. Majd Samu...




22. KO20€ (0

Részt vettink a ,,Kdzdsségi facilitGtorok - a magdnyos Utkereséstdl a kdzosségi
vallalkozdsig” nevil kétéves projektben, ahol mindannyian kézésségi facilitdtornak
tanultunk. 2023 tavaszan az egyik tarsunk behozta az &tletét, hogy az Orség
szomszédsagdban, Zala megyében szeretne létrehozni egy kdzdsséget és tagokat

toborzott hozzé.

Feleségével és kisfiaval egy 150 fos zalai faluba koltéztek Budapestrdl és a hdzhoz
tartozd nagy terlletet és melléképuleteket szerette volna kdzdssegi projekt
keretében haszndini és fejleszteni, tGborokat és képzéseket tartani és kialakitani

egy kdzdssegi nyaraldt, élet-teret ahol erdsiteni lehet a varos-vidék kapcsolatot.

Errdl mesélt neklnk és elkezdtlk ezzel hdrman aktivabban foglalkozni, és
kialakitani egy egyszerl jelentkezési folyamatot. 2023 nyardn a képzésbe is
behoztuk ezt az Otletet és ezen dolgoztunk a projekt részét képezd egyhetes
taborban, akkor mar 11-en. A tdbor sordn segitséget kaptunk, hogy alapozhatjuk
meg jol ezt az egyuttmikddést és kidolgoztunk egy pilot projektet, egy eseményt,

amit 2023 6szén valdsitottunk meg.

A kdzds ugy hozott Ossze minket, de kdzben én Ugy érzem mély bardtsagok is

kialakultak, és most épp az tart dssze minket, a k6zds Ugyunk Ujragondolasra var.

2023 tavaszan kezdett el formalddni a kdzésséglnk es észre alakult ki a mostani 9
f&s tagsag. Tobben budapestiek és Budapest kornyékiek vagyunk, van egy tagunk

Zala megyebdl, egy Vas megyéebdl, és egy Pozsonybdl is. Most ketten kevésbé
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aktivak és kérdéses, hogy folytatjdk-e velink tovabb a kdzdsségi létet, de
idokdzben 4 tagunk pdrja is becsatlakozott bizonyos programokra, koézos
kaldkdkra és Ok is kezdenek beépllni a kdzdsségbe. Széval hivatalosan 9-en

vagyunk és pluszban még van koruléttink tovabbi 4-5 ember.
2023 tavaszdn kezdtlnk el formalédni.

2023 juliusdban kezdtlk meg a mikddésunk hatalmas lelkesedéssel az emlitett
taboban, ahol kidolgoztuk a kdzds vizidt, hogy szeretnénk létrehozni egy kdzdssegi

vallalkozast,
- ami egy kozosségi tér is egyben,

- ami gazdasdgi tevékenységet is folytat (az Otleteink kdzdtt szerepelt
workshopok, tréningek és tdborok szervezése, mivészeti tevékenyseg,

gazddlkodds, vendéglatas, és kdzosségi iroda kialakitdsa is)
- ami bevételt is termel

- ami er6siti a vidék-varos kapcsolatot és pozitiv tarsadalmi hatdssal bir

2023 oktdberében rendeztik meg az elsd kdzds hétvegénk a fent emlitett pilot
projektet, ahol az volt a célunk, hogy egyutt toltsink a projekt helyszinen 3-4
napot, ahol koézésen egyutt dolgozunk a terllet rendbetételén, mikdzben jol
érezzUk magunkat, jobban megismerjik egymdst és tovabb dolgozunk az
értékeinken, alapelveinken és jovobeni projektjeinken. A hétvége nagyon jol sikerult

és a kozos készllés és a kdzos munka egyre jobban 6sszehozott minket.

2023 06szén kialakitottunk munkacsoportokat, fdjlmegosztd rendszereket és

rendszeres hivasok keretében alakitgattuk a kdzdsség operativ mikodéseét.
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2023 novemberében Ujra taldlkoztunk személyesen egy napra, és ekkor
megegyeztunk, hogy 3an lelkesebbek vagyunk és amellett, hogy mi vdllaljuk a
kozosség vezetését, mi aktivabban egyltt dolgozunk majd egy kdzdssegi

vallalkozas kialakitadsan, amirdl a tobbieket is rendszeresen tajékoztatjuk.

2023 decembereében atvettliink egy egyesuletet, hogy legyen egy jogi formank, ami
segithet minket jovébeni projektek megpdlydzdsdban, a kozdsségi tér

kialakitdsaban.

2024 janudrjdban Ujra taldlkoztunk személyesen egy napra, és megbeszéltik
fokuszainkat és terveinket az éve elsd felére és eldontottuk, hogy élunk egy
nagyszerl lehetdséggel és megszervezlink egy 3 hetes nemzetkdzi dnkéntes tabort

a projekt helyszinen a Szatyor Egyesulettel egyUttmikodve.

2023 mdarciusdban a koézdsségunk 4 tagja részt vett egy tanulmdnydton
Szlovénidban, a Value of Waste nemzetkdzi projekt keretében, ahol kapcsolatokat

épitettlink, sokat tanultunk és kdzben jobban megismertik egymast is.

2024 marciusGban megrendeztik a projekt helyszinen a mdsodik kdzds
hétvégénk, ahol Ujra egyutt toltottink 3-4 szuper napot és jol érzetik magunk,
kdzben egyutt dolgoztunk a nydri konyha padldjanak kialakitdsan és egyUtt
Otleteltlink, hogy mi legyen a hivatalos nevink. Ez a hétvége is nagyon ol sikerult

és hozzajarult, hogy egyéni és kdzos kapcsoldédasaink is el tudjanak mélydlni.

2024 madjusdban 3an, a kozosség vezetdi es legaktivabb tagjai megszerveztuk és
lebonyolitottuk az onkéntes tdbort magyar és nemzetkdzi fiatalok részvételével.
Mire elkezd6ddtt a tabor kialakitottuk a fogaddsukra szikséges feltételeket, és a
helyszint az & segitségiikkel a 3 hét alatt tovabb fejlesztettiik. Atalakult a pajta,
amit az étkezések és a kdzdssegi programok helyszine lett, tovabb fejlesztettlik a

nyari konyhat, készlltek kinti butorok és asztalok a segitségikkel. A kert is
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atalakult, készult flszerspirdl, kerti Ut, Uj veteményes stb. A tdborban nagy
hangsulyt fektettlink arra is, hogy meséljink a kdzésséglnk alakulasardl, terveirdl

és néhany kdzdssegi fagunk is lejott par napra és segitett a feladatokban.

A tdbor nagyon jol sikerult és a résztvevok és néhdny napra becsatlakozd
ismer6sok visszajelzése is nagyon pozitiv volt. Ennek ellenére a vezetdi hdrmasunk
mUkddése nem volt probléma mentes, megtapasztaltuk, hogy sok mindent
mashogy latunk mds a munkastilusunk és voltak kisebb konfliktusaink, amit
sikerUlt Kitisztdzni, de felmerultek kételyek, hogy a jovoben egyutt fudunk e majd

hosszU tdvon mikodni.

2024 juniusdban egy Ujabb projekt kapcsdn mar kiélesedett egy nagyobb
konfliktus a vezetdi harmasunkban, amit kllsé segitséggel megprobdltunk akkor
Kitisztdzni, majd szeptemberben személyesen Ujra, de arra jutottunk, hogy nem

szeretnénk a kdzos vallalkozast egyutt folytatni.

2024 oktoberében egy Uj helyszinen, egyik tagunk nogrdadi lakhelyén valdsult meg
a harmadik kdzds hétvegénk, ahol a kdzds egyUtt |ét, kert rendezés és kirandulds

volt a fokuszban.

Most 6sszel majd tisztdznunk kell kdzdsségi szinten is, hogy a vezetdi harmasunk
felbomldsa hogyan befolyasolja a nagy kdzdsség mikodését, mik a kdzos jovobeli
terveink és hogyan folytatjuk tovabb a mikddésunk. Tartjuk. magunkat az eredeti

célokhoz vagy atalakulunk egy barati kozosséggé kicsit mas célokkal és tervekkel.

Kialakitotfunk egy nagyon jol mikddd operativ rendszert, kommunikacios

csatorndkkal, fajlmegosztassal, vildgos szabdlyokkal, ami egy b6 éve mikodik

kilonféle munkacsoportokat formalddtunk, amiknek vannak vezetdi és aktiv

tagjai, igy mindenki részt tudott venni abban, amiben szertette volna
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2024 madjusdban sikeresen megvaldsitottunk a 3 hetes 6nkéntes tabort és a
résztvevok visszajelzései nagyon pozitivak voltak, meghatd leveleket és emaileket

kaptunk télUk a tdbor vége utdn

amire a legbuszkébb vagyok, hogy egy nagyobb konfliktust sikerult kitisztdznunk,
és annak ellenére, hogy az lett a vége, hogy nem tudunk és nem szeretnénk a
jovdben egyltt dolgozni, meg tudtuk beszélni a térténteket és Ugy érzem a

bardtsadg meg tud maradni

Az egyik, hogy 3an nagyon aktivak voltunk és szerettink volna haladni, mig a
tobbiek kevesebb iddt és energiat tudtak a projektbe beletenni. Ezt a két
sebességet nehéz volt eleinte dsszeegyeztetni, hogy egyltt kdzosséget épitettlnk,

mig harman aktivabban dolgoztunk a k6zosségi vallalkozas otletén is.

A masik az onkéntes tdabor volt 2024 madjusdban, aminek az elsé nagyobb
projektink volt, és ez volt az, ahol megtapasztalhattuk élesben, hogy milyen
egyutt dolgozni intenziven 4-5 héten a&tf, és itt voltak surlédasaink és

kisebb-nagyobb konfliktusaink.

Az két sebességes probléema esetén egy személyes taldlkozdn datbeszéltik o
helyzetet a kdzdsséggel €s megprébaltunk kialakitani egy olyan mikddést, amiben
a 3asunk is akfivan fudott mikodni és a nagyobb kdzdsség is ezzel parhuzamosan

funkciondlt és tajékoztattuk dket folyamatosan arrdl, hogy éppen min dolgozunk

az onkéntes tabor kihivasait megpréobdltuk még ott a helyszinen atbeszélni és
megoldani, a juniusi nagyobb konfliktusunkhoz mar kulsé segitséget kértlnk
tisztdzO beszélgetésekhez de dltaldnossadgban az, hogy egyutt tanultuk és
tapasztaltuk meg a kdzdsségi letezést, egy fantasztikus alapot teremtett és ez a

megértés nagyon sokat segitett mindenben
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Azt hiszem a motivacidm szeretném valahogy visszakapni, hogy megszervezzink
egy személyes taldalkozdot, ahol tisztazhatjuk a kialakult helyzetet és megbeszéljik
egyutt, hogyan szeretnénk a jovoben egyutt mikddni kdzdsségi szinten. A vezetdi
hdrmasunk konfliktusai erdsen demotivdltak és most nem érzem tul lelkesnek
magam, de rengeteg id6t és energidat tetftfem ebbe a projektbe, sok taggal mély
baratsdgom alakult ki. Nem szeretném az egészet veszni hagyni, de most azt sem

|&dtom merre van az elore.

P

134



23. 11-11 KAPU A KOZ0SSEGEMHEZ

Amikor valami lezdrul akkor elindul valami mds

Budapesten jarunk a MEMO hdzban 2023.11.11-én egy kdzel 100 f&s rendezvényen.

Ez a nap egy zard6 akkordja volt a kozosségi facilitdtor képzésemnek
(www.kozossegifacilitatorhu), melyen &sszesen 40-en vettlnk részt, tanulva
onmagunkrdl, egymdashoz vald viszonyunkrdl és kozdsseégeinkben betoltdott
szerepekrdl. Ez az emlékezetes nap pedig arrdl szolt, hogy kicsit a kulvildgnak is
megmutassuk, mi mindent tanultunk, tapasztaltunk és milyen eredményei lettek

ennek a 1,5 évnek ami formalt bennlnket.

Egy nagyon tartalmas napnak és képzésnek a zdarasa volt ez és egy Uj valami

fogantatdsanak a pillanata is. Mit értek ez alatt?

Keét facilitator tarsam Juli és Dorka, akik szintén Vajdasagbdl vettek részt ezen a
képzésen oda jottek ezen a napon amikor mar bucstuzkodtunk, hogy meséljek

nekik a suska korrdl. Ekkor nagyon sok érzés futott at rajtam.
Hogy milyen érzések?

Ezt mindjart elmesélem csak pdar gondolat a suska korrdl elbtte, hisz ez a szd

kapcsolat sokak szdmdara nem érthetd.

Suska kor egy csere-bere kor, amely egy sajatos elszamoldsi rendszeren keresztul

ad lehetdséget targyak és szolgdltatdsok cseréjére a kor tagjainak. Ezt a kort
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2013-t6l 2017-ig vezettem mdasodmagammal Szegeden, Szabadkdn és még jo
néhdny varosban voltunk jelen vele. Nagyon sok emberrel kapcsolédtunk ebben az
id6szakban és kdzdssegépitd tuddas és tapasztalat nélkdl nem teljes felelésséget
felvallalva inkdbb csak koordindltuk mintsem vezettik azt. Ebbdl kifolydlag sok
csalodads, is volt a nagyon emeld és bardti kapcsolddasokbdl, és nekem 2018

kornyékén volt egy erds kijelentésem, ami igy hangzott:
“En soha tdébbet nem fogok suska kért inditani és vezetni.”

Ez a kijelentés felidéz6dott bennem és mindazok a dolgok, amiket a suska kor

koordindldsa alatt megtapasztaltam.

Erre ott van mellettem két facilitdtor tars, akikkel a 1,5 év alatt kialakult egy

kapcsolédas.

Hat most mit mondjak? Ugye bennem még erbsen élt a kijelentésem, viszont

kozben eszembe jutott egy mdsik mondatom:
“Alombodl valésdg, egy titok van csupdn, soha ne mond, hogy soha.”

Ezek utdn szerintem mar kitalalhatod kedves olvasé, hogy Igent mondtam és
taldltunk egy idopontot 2023. december 17-ére, ahol Dorka és Juli a Vajdasdagi
Waldorf Kdzdsségnek hirdetett egy talalkozot, melyen én is kaptam mas fél ordt,
hogy bemutathassam a suska kort és beszélgessiink egy lehetséges Ujra induldsrol

Szabadkadn.

Igy tértént az, hogy életem egyik legfontosabb képzésének kapuja bezdarult és
elkezdett kinyilni egy szdmomra fontossa valt kdzdsség kapuja - amit még akkor

nem tudtam, hogy ennyire meghatdrozo lesz az életem ezen részében.
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Tanulsagok: érdemes a “soha” sz6 helyett mondjuk haszndini azt az idéhatarozot
hogy “most éppen nem”. Valamint legylnk nyitottak és kivancsiak arra, hogy

milyen csoddk torténhetnek velink ha megengedjik, hogy térténjenek.
Suska kor ujraindulas

Szabadka, 2023. december 17. némi internetes eldkészilet utdn Ujra a suskardl,
suska korrol és az ehhez fz6d6 élményekrdl mesélek. Latok nyitottsadgot azokban
az emberekben, akik eljottek a taldlkozéra és magamban is érzek egy bizsergetd

érzést, hogy érdemes volt beledlini ebbe az Ujrainduldsos gondolatkisérletbe.

A régi suska kor tagok kdzul két jo baratomat is meghivtam, hogy &k is tfudjanak

mesélni a tapasztalataikrdl és hogy segitsenek az Ujrainduldsban.

Tobb szabdlyt is meghoztunk kdzdéssen, amik nem voltak régen valamint én is
jobban éreztem, hogy most mar tudok felel6sséget vallalni és akarok is azért hogy

mi torténik ebben az alakuld kdzdssegben.

Igy elhatdroztuk, hogy havonta tartunk ilyen suska taldlkozdkat, hogy a cseréken
keresztll kibontakoztathassuk az értékteremtd képességlinket. Es ez dltal erdsitsiik

az emberek kozotti kapcsolatokat.

Mivel az egyik f6 célja az volt ennek a suska Ujraindulasnak, hogy a Vajdasagi
Waldorf Kdzdsség ne csak a Waldorf pedagdgidhoz kapcsolddd programokon
taldlkozzon, hanem mads tevékenységeken keresztul is kapcsolddjon egymassal és
hogy azok az emberek is tudjanak kapcsolédni, akiknek még nincs gyermeke aki

ovoddba vagy iskoldba menne, mégis szimpatizdl ezzel a szellemiséggel.

Igy hoénaprél hoénapra taldlkozékat szerveztiink melyekre elsdsorban  sajat
készitésl targyakat, ételeket vittlnk, valamint sajét szolgdltatasainkat is

felkindaltuk.
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Az elsé 3 honap sokunkban kivancsisdggal teli volt, hogy mi lesz majd a taldlkozon,
mivel készUljunk, mit fudunk elcserélni. Viszont tdbbekben megjelent az is, hogy 6
éppen nem tud semmit sem hozni. Ez a jelenség viszont volt akire 6szténzdleg is
hatott és beinditotta a kreativitasat, ez volt egy masik célja is az Ujra inditasnak,
hogy fejlédjon a kreativ énunk is. Ez részben sikerllt is, voltak o
kezdeményezések, viszont szerintem még nem tudtuk kihaszndlni azt, ami ebben a
sajatsagos elszdmoldsu suska koérben benne van mint lehetbéség, mert vannak

olyan hidnyossagai a rendszernek, amire meg nem talaltunk j6 megolddst.
Az egyik j6 kezdeményezést viszont leirom, mert nekem nagyon hasznosnak tlnt:

Kira egyik suska tagunk kitaldlta, hogy szerb nyelven online térben tart
beszélgetéseket, hogy tudjuk az orszdgunk nyelvét is gyakorolni. A beszélgetés
célja nem az volt, hogy tokéletesen beszéljink, hanem az hogy meg merjunk
szblalni és beszélgessunk szerbll. Ezek a beszélgetések tObb mint 6 héten at
tfartottak és szerintem érezhetd volt a résztvevok megnyildsa és dnbizalmdnak a

novekedése.

Az elsd 3 honap utdn éreztlk, hogy jO ez amit csindlunk csak valahogy mintha
megrekettink volna é€s nem annyira bdvult a csapat és kialakult egy mag akik
jartak a taldlkozékra. Ennek a rendszernek viszont jo lett volna ha madasokat is be
fudunk vonni, viszont ez nem kdvetkezett be taldn az elsd taldlkozékon meghozott
szabdlyok miatt és ami miatt is hogy az emberek nem tudtak éppen mit kitaldlni,

amit felkinhatndnak a kor tagjai részére.

Azért hogy ez vdltozni tudjon kitalaltuk, hogy szervezzink egy piknikkel
Osszekotdtt taldlkozot, ami egy nyitott taldlkozd is lenne, hogy Uj embereket
tfudjunk meghivni a korinkbe. A piknik hangulatilag jol sikerult, jottek olyan
emberek is akik eddig nem és jottek ismeretlenek is. Viszont ez az egy taldlkozd

még nem volt elegendd arra, hogy csatlakozzanak a csere korinkhdz. Igy
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juliusban is szerveztink egy nyitott talalkozdt Palicsra, ahol éppen egy nagyobb

fesztival is zajlott.

Ez viszont egy részt j0 Oflet is volt masrészt meg nem, mert a fesztivdl
szétszakitotta kicsit a csapatot, viszont egy olyan dontés is szlletett a suska kor
tagjai kozott, hogy azt a kitlzott iddpontot, amit eddig suska kor taldlkozéra
aldoztuk, azt haszndljuk ki inkdbb arra, hogy elmegylnk valahova kaldkazni és ott

a suskdazast is megtudjuk ejteni.

Ezzel a dontéssel egyetértettek a tagok és innentdl kezdve kicsit kibdvultink
atalakultunk. Errél a kovetkezd részben fogok irni, viszont nézzik meg ennek a 6
hénapnak milyen tanulsdgai és hozadékai voltak a csoportunkra, akik mar

elindultak a kézosségé alakulas dsvényen.

Tanulsagok: a suska kor elsé 5 hoénapja arra volt jo, hogy honaprél hénapra
taldlkoztunk személyesen és tudtunk egymasrdl mivel minden taldlkozét egy rovid
“HogyVagy?” korrel kezdtik - ami személyes tapasztalatom szerint nagyon fontos
alapkdve a kdzdsség épitésnek. A cseréken keresztul tapasztalhattuk, hogy
nemcsak Ugy fudnak mukddni a dolgok ahogy ezt megszoktuk, hanem vihetink

bele egy kis kreativ és innovativ részeket is.

A kozosségben szerepld emberek viszonydt meg tudja hatdrozni az, hogy milyen
szabdlyokat és kereteket adunk és érdemes ezeket felllvizsgdlni és ha szikséges

valtoztatni is.
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Szlnet és Ujraszervezddés

Ez a kaldkdas dolog nem juliusban - a fesztivalos taldlkozén - fogant meg hanem
akkor szlletett. A fogantatdsdnak a pillanata februdrra tehetd, amikor is egy
magyarorszagi csoport induldsat [attam az inferneten. Kaldkat hirdetd csoportot
inditott egy ismerd6sdm ahol lehetet kaldkat szervezni vagy kaldkara jelentkezni.
Ezt elmondam a suska kor tagjainak is és nekik is megtetszett ez a
kezdeményezés, valamint meséltem arrdl hogy a suska kor elé6z6 életében mi
nagyon sokat kaldkaztunk és hogy ez mennyire kdzdsségepitd tevékenység tud

lenni.

Mi is elhatdroztuk hogy nyitunk a kaldka felé is, ami meg is tortént dprilisban
Dorkdéknadl, ahol egy kozdsségi hdz épitési terlletéhez vezetd utat tisztitottuk

meg.

Jo6 hangulatban és humorral flszerezve tapasztaltuk a kaldka elényeit, és a
szervezok is tanultak beldle, hogy példaul az nap nem érdemes ebédet f&zni, mert

akkor sok mindenbdl kimaradnak, hanem ezt el6z6 nap j6 megtenni.

A jaliusi dontésunk utdn a honap végén pedig volt még két kaldkds napunk
Martonoson, ahol a Waldorf szemléletli iskola ftfertletét csinositottuk és

valtoztattuk &t gyerekbaratta.

Itt nemcsak mi, hanem a Vajdasagi Waldorf kodzosség tagjai is oft voltak és

egyuttes erdvel atvarazsoltunk egy falusi hdzat és annak udvardt, kertjét.

Mivel az induldsndl a Vajdasagi Waldorf Kozosség erdsitésére alakultunk igy ez

természetes volt, hogy ott leszink a kaldkdkon mi is.
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Ezutdn kdvetkezett be a szinet a csoportunk életében, ami augusztus és
szeptember folyamdan tartoft, ekkor viszonylag kevesebbet kommunikaltunk,
személyesen pedig nem is szerveztink kozos taldlkozékat, és azokat az idoket
amiket suskdzdsra haszndltunk volna sem haszndltuk ki kaldka szervezésre. Ennek
tObb oka is lehet, egy részt a nydr vége amikor mindenki kihaszndlta az idét a
csalddi utazdsokra, nyaraldsokra és egyéb tevékenységekre, valamint a masik
tényezd6 a szeptemberi iskolakezdés is beleszOlt a kdzdsségi programok

szervezésébe.

Csapatunkat csalddos szUldk és egyeduldllé tagok is alkotjak, igy mindenki mas
dinamikdban és magdnéleti szinten éli az életét, és érthetd hogy a csalddosoknak

ebben az idészakban mads dolgok részesllnek prioritdsban.

Ez az id6szak nekem mint a kdzosség egyik szervezdjenek volt nehezebb, mivel
nem tudtam akkor még a kommunikdacié hidnya miatt miért nem torténik semmi.
Aztan azdta errdl tobbekkel is beszélgetve megértettem a hattérben huzddd

dinamikdkat.
Ujraszervezédés: megérkezett az oktéber, amikor Uj szintre léptiink kdzdsségileg.

Tobb egyeztetd beszélgetés utdn taldltunk egy idépontot, amelyre Tamds és parja
megtudta hirdetni a keritésépitd kaldkdajukat, amihez a batoritast a Waldorf iskola

szépitd kaldka adta szdmukra.

Ugy szerveztik a kaldkdt, hogy dolgozzunk is és legyen idd tdbortliz mellett

éneklésre és beszélgetésre is. A napzdrd kdrben, mint a hdzigazddk mint a
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résztvevok is hdlatelt szivvel osztottdk meg a bennlik lévd érzéseket és a nap

sordn tapasztaltakat.
Az hogy sok gyerek is volt koruléttlink nagyon sok emlékezetes pillanatot adott.

Ezen a kaldkdn mdar nemcsak vajdasdgi emberek vettek részt hanem
Magyarorszdg tobb telepulésérdl is érkeztek bardtok. Ez volt az az esemény mely
Ujra 6sszekapcsolt bennlnket és itt nagyon megéreztik azt hogy a kaldkazas altal

sokkal jobban hozzd tudunk jarulni egymas életéhez, mint csak a suska korrel.

A kaldkas csoportta(kdzosséggé) alakulasunk altal sok mindenben nyitottunk t6bb
irdnyba is. Mint abba az irdnyba, hogy a szerb nyelvi ismerdseinket is
bekapcsoljuk ezekbe a teveékenységekbe és abban is nyitofttak lettink hogy ne

csak vajdasagi emberek tfudjanak hozzdank kapcsolodni.

Oktdberben volt még egy kisebb kaldka Gergd tagunkndl és ott is fudtunk haladni
a munkdlatokkal és éneklésre is volt idd szentelve. Azt tapasztaljuk, hogy ezek a
kaldkas taldlkozdk kdzelebb hozzdk az embereket egymdshoz, névekszik a bizalom
egymas irdnt és tudunk egymdastdl ellesni aprd kis praktikus fogdsokat akdr a fa
hdncsolds, vagy oszlop égetés vagy oszlop dsds kapcsdan is. Tamdas mondta, a
kaldka zdarokdrében, hogy aki fogadja a kaldkasok segitségét annak a szive

megtelik drommel, viszont aki adja annak meg boldogsaggal.

Tanulsdgok: Vezetdkéent személyesen is fontos kommunikdalni a tagsdggal, mert
akkor sokkal tobb mindenrdl lehet fudomdst szerezni és atlathatdbbd valnak a

csoport dinamikdk és az emberek viszonyai és a lehetdségek, akadalyok is.
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Hattértdmogatds:

Kettd képzés is hozzdjarult ahhoz - személyes szinten és kapcsolati szinten is -
hogy fudjok felelésséget vallalni ebben a kdzdsségben. Az egyik a kdzdsségi
facilitdtor képzés volt, ahol Dorkdat és Julit is megismertem, a masodik pedig a
Kisebbségek Kozdsségekben képzés, aminek az érdekessége, hogy 2024.

november 10-én zarult, szinte egy évre rd hogy megfogant a suska Ujrainduldsa.

Az elsd képzésen Onismeretben volt szint lépésem, valaomint a kdzdsségben

betoltott vezetdi szerepekrdl szereztem tapasztalati tuddst.

A masodik képzésen pedig kdzosség vezetdi tapasztalatokat szereztem, valamint
megtanultam azt, hogy lehet kérni segitséget ha elakadok, és hogy nem vagyok
egyedul, masok is hasonlé helyzetben lehetnek és ennek érdemes hangot adni,

hogy kdzdsségileg tudjunk valtoztatni és kilépni az elakaddasbal.

Hogyan tovabb?

Csoportunk célja, hogy kaldkdk formajaban egyutt dolgozzunk, segitsik egymast,
ismerkedjink, tanuljunk egymadstdl, az okotudatossdg mentén: nagyobb részt
tfermészetes alapanyagu hdzépités, bio- és vegyszermentes kertmuUvelés, 6si

mesterségek tanuldsa és tanitdsa, munkdk kisgazdasdgokban.

Ezen célok mentéen szeretnénk bdviteni a kdzdsségunk létszdmat, ami most 17-18

aktiv és még kb. 10 fényi ritkdbban aktiv tagbdl all.

Célunk, hogy mind inkdbb kétnyelvl legyen a kdzdsségunk ezzel is tovabb erdsitve
a magyar - szerb kdzosségek kdzdtti kapcsolatot, amit tdbben is azt Idtunk, hogy
pozitiv irdnyba mutatd tendencidt kdvet, ami ismerve a két nemzet térténelmét,

eddig nem igazdan volt jellemzd.
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Osszegzés:

Kozel egy évnyi tapasztalat utdn azt [dtom, hogy fontos, hogy:

- legyen egy csoportnak célja,

- vezetdje(akar tObb is, akik egymast kdzt megosztjdk a felelésséget).

Fontos hogy legyenek “HogyVagy?” korok - beszélgetések, ahol nem csak a
projekt megvaldsuldasara figyellink, hanem egymasra és a folyamatokra is, hogy a
tevékenységek alatt is tudjuk magunkat jol érezni és orommel kapcsolddni
egymassal, és fonfos figyelnink arra is ha valakin valtozdst Iatunk és hogy
ilyenkor akdr megszakitva az adott tevékenységet figyelmet adva ennek a

helyzetnek, tdmogatdst es teret adni a nehéz érzések kimonddsanak is.

valamint ha a vezetd van mentdlisan nehezebb idészakban, akkor merjen kérni

tdmogatdast a tarsaitdl vagy szakembertdl.

Amire pedig a legbiszkébb vagyok az az, hogy Tamdasék bdatorsdgot kaptak arra,
hogy megszervezzék a kaldkdjukat és ez dltal nagyon sok valtozdson mentek at

személyesen is és a birtokuk is Idtvanyos atalakuldsnak indult.

Ami meég fontos, hogy a csoportok vagy kozdssegek vezetdi résztvegyenek
vezeto-i, illetve  kodzosségépitd képzéseken, valamint &nismereti vagy
csoportdinamikai programokon és ndveljek tudds és tapasztalat szintjuket, mert
minél jobban dolgoznak dnmagukon anndl jobban tudjdk majd megdlini a helylket

a kdzoésségukben is.
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24. WALDORF ISKOLAKEZDEMENYEZES

Mivel nagyon fontos volt szdmomra is és szerencsére a kdrnyéken masok szémdara
is, hogy a gyermekeink hol, hogyan tfanuljonak, adta magdt az at, alternativ
oktatast kellene biztositsunk a gyermekeinknek. A Waldorf pedagdgidval
ismerkedtink és vagyjuk mar 3 éve lassan, 2021-ben én elkezdtem jobban
tfanulmdnyozni, sok videdt megnéztem eleinte youtube-on, podcasteket
hallgattam réla - emlékszem, hogy amig a 3 és 4 éves ldnyaim az dllami oviban
voltak délelétt én a hadtamon hurciban hordoztam az 1 éves legkisebb kisldnyomat,
igy tfudtam hatékony lenni, mikdzben altattam is &f, féztem, takaritottam,
folyamatosan a fulemben volt a flles és hallgattam, ahogy a Waldorfrol mesélnek.
Egyre inkdbb meggydzédtem arrdl, hogy ezt tartom a leghelyesebbnek, amit csak
adhatndnk a lanyoknak és elhataroztam, hogy tanulok réla. Jelentkeztem a 3 éves
posztgradudlis képzésre, ami termeészetesen 6nkoltséges és havonta egy hétvéget
tesz ki Solymaron. Szerencsére Kinga is jelentkezett ezek utdan igy keftten vagtunk
bele. Mi hadrman Dorinaval alkottunk egy olyan magot, amely hétrél hétre minden
szerda este foglalkozott szellemi munkdaval ez adta meg az alapot ahhoz, hogy a

késbbbiekben személyesen is kdnnyebben kapcsolddunk.

A kozosséggé alakulds Utjagt nagyon szépen kivildgitotta a kodzosségi facilitdtor
képzés. Rengeteget tanultunk beldle és szerencsére mads szemszdggel fudunk
tekinteni a folyamatokra. Hosszu Ut all a civil szervezet mogott, de én most az

Iskola alapitoi kdzosségre helyezném a hangsulyt.

145



Befejeztem 2024. majusban a képzést és nem maradt mas valasztds, mint hogy
kozosséget gyUjtsek magam kore, akiknek szintén elsds koru/kordli a gyermeke,
hogy szeptemberben az én ldnyom is mar Waldorf szerint tanuljon, de nem mint
magadnyos otthon tanuld didk, hanem egy osztalyban (még ha kislétszamu, akkor
is). Ez volt az egyik f&6 mozgatérugd az dtletben. A mdsik pedig az antropozfidban,
azaz Rudolf Steiner tanitdsain keresztll a vilag és az ember megismerésében
rejtdzik. Teljesen Uj szemuvegen keresztll szemlélem dltala a vildgot, az embereket

és egyenes aradnyban a gyermekeket is.

Hitemmé valt, hogy a régionk szamdra gyogyitd jellegl lesz, ha itt gyokeret
ereszthet egy Waldorf iskola. Kulturdlis szempontbdl is, de szocidlis és gazdasagi
szempontbdl is sok Uj tanulnivaldt rejt magdban egy Waldorf iskola |étezése.
Sokszor mondtam a koézosségnek, hogy valdjaban nem is sajat gyerekeinknek
csindljuk ezf, amit most véghez viszink, hanem sokkal inkdbb azoknak a

gyerekeknek, akik még meg sem szulettek.

Hosszu évek munkdja és kihivasa elétt dllunk ahhoz, hogy egyszer ezt az
iskolakezdeményezést valdban iskoldnak mondhassuk, de szerencsére az

elhivatottsdgunkbdl nincs hidny.

El6szor még csak két csaldd tudta biztosan, hogy Waldorf iskoldba szeretné jaratni
a leendd elséseit az egyik mi magunk voltunk a lanyunkkal a masik pedig egy
kanizsai csaldd a fiukkal. JOI ismerjuk mar egymast, hiszen a kezdetektdl fogva
egyutt jarjuk ezt az utat. Az elsé gondolaftunk az volt, hogy Szegedre jelentkezlnk
és hatha engem is felvesznek napkdzis tanitébnak, vagy osztalytanitonak. Meg is
kerestem Oket szeptemberben emailben, de nem valaszoltak semmit. Oktéberben
is irfam nekik, de szintén nem érkezett t6lUk vdlasz. Kozben én az egyeéni segitd

beszélgetéseimben ki tudtam mondani, mi van az mégott, hogy miért nem vagunk
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bele itthon az iskola alapitdsba. Az lett a vdlaszom, hogy mert félek a kudarctdl,
hogy szégyenkeznem kell azért mert nem sikerUlt, amibe belekezdtem. Ez hatalmas
felismerés volt szdmomra, és egyszerlien akkordt robbant, mint egy bomba. Abba,
hagytam a kudarctdl vald félelmet és bdtorsadggal a szivemben mentem és

mentem egyre elérébb.

2023. decemberben mar elkezdtem keresni az érdekl6dd pedagdgusokat, 2024.
januarban mar 10 tandr allt 6ssze egy korbe, hogy azon gondolkodjon, hogyan is
lehetne Vajdasagban Waldorf iskola. Megdllapodtunk abban, hogy havonta, azaz
minden héonap negyedik csutortokén 3 oras taldlkozokat - konferencia a neve
Waldorf berkekben - szervezlink, ahol Rudolf Steiner irdsaival is ismerkedink, de
egymassal is illetve igyekszink kitaldini az iskola belsd szervezeti felépitését,
koncepcidjat is. Elég nagy volt a fluktudcid ebben a kdrben, mert elsére
lelkesednek az emberek az Uj iradnt, de mihelyt kiderll mekkora falat is ez az egész,
valaohogy megfutamodnak, kényelmesebb, kiszamithatdbb, biztonsdgosabb a
poroszos, régebbi munkahely. Bekdszont hozzank 3 tanitd, egy gyégypedagdgus,
egy angol fandr és egy drdma tandr, de valamilyen okndl fogva mégsem
maradtak velink. Jelenleg, akikre biztosan mondhatom, hogy hozzdtartozik a
tandri kdzdsséghez, az egyeldére még csak 3 ember velem egyltt, de lelkes
kovetdk, akikre lehet, hogy épithetink az egy zene tandr, két angol tandr, egy
szerb tandr, egy fafarago, egy képzémuivészet tandr, a kézimunka tandarunk is mar
megvan, latszik, hogy a kdzésségbdl, ki lehetne majd a szabad vallds tandrunk is,

ugyhogy én nagyon pozitivan latom a jovot ebben a tekintetben.

Minden Waldorf iskola hdarom erds labon kell, hogy dlljon ahhoz, hogy stabilan

fudjon mukodni. Egyik ladba a tandri kollégium, masik ldba a szUl6i kor és a
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harmadik Idb pedig a fenntartéi kér. E hdrom csoportnak meg kell fanulnia
egyuttmikodni, egymdst elfogadni és hatékonyan igyekezni, hogy mindenki
érdeke képviseltetve legyen és konszenzusos dontéseket tudjon megis hozni. Jelen
helyzetben sok helyrdl hallom azért, hogy altaldban a szuldi kor “lab” szinte csak
formalis, nem nagyon van beleszOldsi joguk a mikddésbe, ami persze egyenes

uton hozza a nehézségeket az iskoldknak.

Nagyon szeretném, hogy mi mar a kezdettdl kezdve figyelembe vegyuk és igenis

figyeljunk oda arra, ami a szuldk feldl jon, mert nagyon fontos lehet.

A tandri kollégium oldalardl, elmesélném mi mindenen vagyunk tal. A janudri elsd
konferencidnk Zentdn egy Uj tagndl lett megtartva, ahol j6 hangulatban felt a
taldlkozd, sikerdlt ismerkedds jatékokat jatszanunk, volt pdros beszélgetds
ismerkedésre lehetdség, sikerllt kozosen elolvasnunk a Waldorf pedagdgidban
alapmikeént kezelt Embertan ciml kdnyv elészavat és értelmezni azt, beszélgetni
rola, ezt nevezzik studium munkdnak. Lefektettlink bizonyos szabdlyokat, hogy
mivel nagy szérdsban lakunk elég nagy tavolsadgokra egymdstol, ezért valtakozd
helyszineken tartjuk a jovoben a konferencidkat, h kb egyformdn kelljen a
kilométereket roni a tandroknak. Arrdl is beszéltink, hogy attdl, hogy ebben a
kdrben gyulink, még nem elvards mindenkitdl, hogy azonnal kezdje el a Waldorf

tandarképzést.

Februdrban ajandékba kapott a tandri kollégiumunk egy kommunikacio fokuszu
fréninget, amelybdl fudtunk meriteni modszereket, technikdkat és még jobban
Osszekovacsolodtunk. Ebben a hdnapban Iattunk vendégul 2-2 apukdt és a
gimnazista lanyaikat  Budapestrol. Az egyikdjuk oz az anfropozdfus
szervezetfejlesztd, aki mar harom éve seqiti a civil szervezetinket tandacsaival, a

masik pedig egy tapasztalt osztalytanitd, aki most bemutatdt tartott arrdl, hogy
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hogyan tanit 6 a Waldorf iskoldban. Belekdstolhattunk dltala, milyen lehet Waldorf
didknak lenni. Ennek a napnak a végén mi is beszamoltunk arrdl, hogy arra az
elhatdrozasra jutottunk, hogy belekezdlink az iskola alapitasba, tgyhogy innentdl
kezdve varjuk azoknak a csalddoknak a jelentkezését, akik azon gondolkoznak,

hogy csatlakozzanak hozzank.

Mdrciusban a szervezése volt a fészerep. Nyilt napot tartottunk Magyarkanizsén a
Tundérkert csalddi napkdzinkben, ahova az iskola irdnt érdekléddket is szeretettel
vartuk, nagy meglepetésunkre voltak koztik teljesen Uj emberek is, akikre nem is
szadmitottunk. Aprilisban a szlléi kér bdvitésére és a népszerlsitésre helyeztik a
hangsulyt. Meghivtam két bardtndmet, akiket a solymari osztdlytanitd képzésen
ismertem meg Anndt és Anettet. Mindkettdjuknek 3-3 gyermeke van, régota
Waldorf szulék mar, rengeteg tapasztalattal rendelkeznek és kenddzetlendl eld is
adtak, a Waldorf iskoldkban tapasztalt dolgok szépségeit és nehézségeit is akar.
Mdjusra eléggé kdrvonlazédott, mely csalddok fognak vellnk tartani, igy a tandri
kolléegiummal is elkezdtlUk a tervezést. Részletesen megvizsgdltuk a Waldorf
kerettantervet és igy korulbelll vildgossa valt, kire, mikortdl lesz sziuksége az

iskoldnak.

Erdekes, hogy a mdjusi sziildin mar nagyon j6 hangulatban tudtunk egymdssal
beszélgetni, nem volt jelen az a mérhetetlen nagy izgalom, mint az ezt megel6z6
alkalmakon. Kezdett bennem megérkezni az az érzés, hogy igen, ezekre az
emberekre szamithatok, 6k is megbiznak bennem, én is megbizhatok bennik és a
legféltettebb kincsukért képesek leszink jol egyuttmikddni. Akkor még ugy volt,
hogy csak 5 csaldddal és 5 gyerekkel kezdjik el a tanévet. Majd hirtelen csak 4

csalddra csokkentink, mert az egyik kihatrdlt. Szerencsére mar jo ideje mondom
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minden dldott reggel és este a Mihdly meditdaciot, igy fudtam, hogy ennek is helye

van most ebben a folyamatban.

Nagyon rovid idon belll azonban jott a helylkbe masik kettd, igy végul 6 csalad 6
tundéri gyermeke lett az, akinek sorsaba kovdacsolddott a vajdasagi Waldorf iskola

torténete.

A nyar folyamdn szdmithattunk egymasra az iskola épuletének felujitdsaban.
Kaldkakat szerveztink, az elsén korulbelll harmincan dolgoztunk és pillanatok
alatt valtozott a régi rendezetlen helyszin, csoddsan megtisztitott U teruletekké.
Festettlnk, furtunk, csiszoltunk, én tdbldt festettem, bUtort szereztem be mads
iskoldktdl, mivelddési egyeslletbdl, szobandvényeket gyUjtdéttink és nagy

lelkesedéssel készultlink az elséseink fogaddasara.

A tandri kollégiummal lelkesen dllitottuk &ssze a programot, milyen dalok, tdncok
lesznek, amelyekkel 6sszehozzuk az egybegyllteket és végul milyen ceremodnia
keretében fogadjuk kdzénk az elsé osztdlyt. Megépult egy nagy kapu, amelyet
feldiszitettek a tandrok meg a szuldk szebbnél szebb virdgokkal és szeptember
1-jén annak az iskola feldli oldaldn vart engem Kinga, aki behivott, mint els6
osztalytanitét az iskoldban, megoleltik egymast és én hivhattam oda magamhoz
a kis didkjaimat. A csalddjuk a kapuig kisérte Oket, de atkelni mar nekik kellett
egyedul. Ez a kapu szimbolizdlja magdt az intézményt és mar biztosan tudjuk,
amikor el fognak ballagni, akkor szintén egy ilyen csoddlatos kapun fogjuk dket

utjukra engedni.

Nagyon meghatd nap volt mindannyiunk szdmdara ez a 2024. Szeptember 1.
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Szeptember 6ta pedig Uj szintre kezdlnk lépni, ugyanis azt Iatjuk korvonalazédni,
hogy szép &flet volt az, hogy nem elvards a Waldorf tovabbképzés, de hosszu
tavon akkor tudunk kdzds nevezdn maradni, ha mindenki tanul réla és & maga is
kutatja, hogy mi is a Waldorf lényege igazdn. Ugyhogy szépen lassan, de biztosan
kezdjik mondogatni azoknak az embereknek, akik kapcsolédnak hozzdnk, hogy
nézegessék a képzéseket és, ha érzik a hivast, ne habozzanak, induljanak el és mi
tadmogatjuk &ket kdzben ahogy csak tudjuk. Eleinte lelkesitéssel, de a
késObbiekben akdar 6sztdndijokkal is (reméljuk ki fudunk valami ilyen jellegi

palyazatot talalni).

A szul6i kdrre, had térjek még vissza kicsit, mert fontos dolog maradt ki. Juniusban
tartottuk meg az elsdé szll6i estet. Ez olyasmi, mint egy szulbi értekezlet, csak
sokkal jobb. Koérben ulink és mélyebb megosztdasok is térténhetnek. ElImondtam,
hogy a testvériesség eszméje, hogyan nyilvanul meg a Waldorf iskoldban a
csalddok kdzott, Amennyiben van olyan csaldd, aki anyagilag nem engedheti meg
magdnak, hogy kifizesse az iskola alapdijat, az jelezheti ezt és akkor a vallaloi
esten mas csalddok, akik viszont megengedhetik maguknak, hogy tobbet

vdllaljonak, megteszik ezt.

A mi esetlinkben egyeldre nem volt tul nagy alapdij sem, de érdekesen alakultak a
vdllalasok, pont ugy, ahogy annak lennie kellett. Hat csaladrdl van szé az elsds
osztalyban, amely jelen esetben 6 hdzaspdrt és Osszesen 6 gyermeket jelent a
2024 /2025-6s tanévben, de hosszutdvon természetesen ez bdvilni fog. Jelenleg
meg inkdbb a kdzds Ugy koti dssze a tagokat, mely szerint a gyerekek legyenek
megmentve az dllomi rendszer beteqitd, butitd, versenyeztetd hatdsaitdl és
legyenek olyan helyen, ahol elfogaddst kapnak, lelkesitést, szeretettel nevelést és

az a fontos, hogy ki 6 valdjgban, nem az, mi mit varunk el tdle..
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Latszik, hogy tobb szdlon futottak az Ugyek, rendszeresen vettem részt a civil
szervezetlnk heti rendszerességi megbeszélésén, havonta taldlkoztam a
tandrokkal, és havonta taldlkoztam a szUl6i korrel. EQy nagyon fontos témdt nem
beszéltem at a szuldkkel, mert azt gondoltam, hogy ez annyira evidencia, hogy
erre nem kell kulén kitérni. Ez a téma pedig az okostelefon haszndlata. Hogy
mikortdl lehet majd a gyermekeinknek sajat okostelefonja és azon, mit €s mennyi

ideig csindlhat.

Az elsd igazdn igazi szuldi estink, sajnos feljesen masként alakult, mint ahogy
terveztem, t0bb élethelyzet adddott 6ssze és igy a tervezett 120 perces estbdl egy
45 perces hadards lett, ahol gyakorlatilag minden nagyon életbevagd és fontos
infot megkaptak a szlUlok, de kapcsoldddsi lehetéséglik nem volt egydltalan
egymassal sem, velem sem, a gyermeklik munkd&jat se nagyon fudtdk igy
megnézni egy rohands volt az egész.. Ez hirtelen a részemrdl egy nagyfoku
elfogaddssal jart, de ahogy teltek a napok egyre inkdbb éreztem azt, hogy ez
azért nagyon sok szempontbdl nem volt rendjén. Osszeszedtem a gondolataim és
emailben elmondtam, hogy mennyire fontos alapul szolgdl nekink a szuloi est
lehetbsége és, kértem a szuldket, hogy vegyék komolyan, nem hidba lettek
megadva a dadtumok mar augusztusban, van ideje mindenkinek ugy intéznie az
életét, hogy ha egy mod van rd, akkor a csaladdbdl legaldbb egy felndtt jelenjen

meg.

Az oktdberi alkalom nagyon gyorsan eljott, rdaddsul egy komoly probléemdba is
utkdztink pont eldtte. Ugyanis az egyik didk okostelefont hozott az iskoldba. Ami
egyrészrol érthetd, hiszen messzirdl utazik a didk és iskola utan a nagyszuleinél kell

legyen, mig a szUl6k kd&zUl valoki érte tud menni, ez az eszkdze a
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kapcsolattartasnak, de! Ilyen célra a nyomoégombos is megfelel és sokkal
fontosabb, hogy errdl eddig, hogyhogy nem beszéltink. Kim John Payne
Melegszivii fegyelmezés cimlU koényvebdl adtam fel “hdzi feladatnak” 8 oldal
elolvasasat, a digitdlis eszkdzok es kdzdsségi média vildgaban, majd igyekeztem
megnyugtatni magam, hogy ne éllem meg katasztroéfanak és kudarcnok a
torténteket. Ezen a szUl6i esten mar feljesen mds energidk mozogtak, volt ido és
tér az emberek megérkezésehez, mélyebb kapcsoléddsok tudtak megtdrténni
néhany perc leforgdsa alatt, mint az elmult par honapban. Volt sirds és kacagds is.
Amikor azt Iattam, hogy megérkeztink, hoztam fel a telefon Ugyet, &sszeraktuk, ki
mit tfudott meg a dologrdl, otthon, kinek a gyereke, mit mesélt a térténtekrdl, majd
a vicces részek utdn komolyra fordult a szd és megkérdeztem a csalddok
képviselbitdl, hogy vdlaszoljgk meg legyenek szivesek a szeptemberi szUl6i estre
feladott kérdést, miszerint miért vannak itt? Mit varnak a Waldorf iskoldtoél? Mit
szeretnének, hogy gyermekik, hogyan hagyja majd el 15 évesen ennek az

iskoldnak a kapujat?

Erkeztek a vdlaszok, melyek szerint nincs nagy elvardsuk, annyit szeretnének, hogy
gyermekUlk onbizalommal teli, kivancsi fiatalld cseperedjen és ne szorongjon. Hogy
képes legyen kdnnyen kapcsolatot teremteni mas akdr idegen emberekkel és ne

féljen az Gjtol.

Ezek utdn azt kérdeztem, ki mit gondol, hogyan segiti vagy hatraltatja a
gyermekét, ha kapna okostelefont? Valamint azt is megkérdeztem, hogyan

gondolkodnak errél a témardl a csaladdok, mikor vennének nekik sajatot.
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A lélegzetem is eldllt, mert a csalddok mind-mind azokat a dolgokat mondtdk, el,
amelyekkel én is egyezem, hogy ameddig csak lehet ki szeretnénk folni annak az
idejét, hogy ne legyen sajat eszkdzik, és hogy mennyire nem all még készen egy
gyermek idegrenszere azokra a hatdsokra, amelyek &t érik dltala. Hiszen neklnk
felndtteknek is komoly gondot okoz a fuggdség, hogy képtelenek vagyunk mi
magunk is letennilmég ha csak munkdra is haszndlom), akkor hogyan is

varhatnank el egy kisgyerektdl, hogy valamit ne akarjon, ami iszonyu addikftiv.

Erdekesen alakult a kér, ugynis az az egy anyuka, akinek a gyermekének mar volt
okostelefonja, egyre feszlltebben érezte magdt és végul szét is kért, mert
egydltaldn nem értette, hol van abban a baj, hogy a gyermekének mar van
okostelefonja. Mert szerinte nagyon keveset haszndlja, és cserébe rengeteget van
odakinn a szabd levegdn, jatszik, mozog, ponin lovagol €s nagyon-nagyon keveset
van a kezében a telefon. Szinte csak akkor amikor egy messzebb é16 kisbardtndvel
videochatel, és amikor az anyuka éjszaka dolgozik, akkor a munkahelyérdl,
“tavirdnyitja” a gyerekeket, hogy mikor menjenek vacsizni, furdeni és aludni. Az
apukéra nem nagyon lehet szémitani sajnos.. Igy mar mindjart mas
megvilagitadsba kertlnek a dolgok, de a tényen akkor sem valtoztat. A végén még
én is elmondtam, hogy a mi csaladdunk miért valasztotta a Waldorfot, mert pont a
tarsadalom elvakult képernydfliggése volt az egyik elborzatd dolog, ami a Waldorf
felé sodort. Szerettink volna olyan koézdsséghez tartozni, ahol mindannyian
megegyezve X ideig nem adunk a gyerekeinkek okostelefont és ezzel
megkonnyitjik a magunk helyzetét is, mert kdzosségben erdsebbek vagyunk. Ezt

szUloként mondtam.

Osztdlytanitoként pedig elmondfam, hogy teljesen massa teszi a gyermekek

képzelberejét a képernydhaszndlat és a Waldorfban nagyon sokat dolgozunk a
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fantdaziavildggal, amit a katydk feljesen megsemmisitenek,ugyanis megtoltik a
fejet kész “halott” képekkel és egyszercsak elvész a gyerekbdl a képzelberd, a
képzelet. Ezért én nem fogok olyan gyereket vallalni az iskoldba, akinek mar van
okostelefonja, ugyhogy ezt atgondolhatja és vagy elteszik azt a telefont pihenni a
nyolcadikig vagy bucsut kell mondjunk egymasnak, akarhogy is sajnalném. Mivel
ez az egész most indul, nagyon fontos, mire hogyan regalunk mert mintaképzd

hatdssal bir.

Ez valésadggal sokkolta a szulét, de muszdj volt vildgos hatdrokat szabnom,
kildbnben nagyon gyorsan hasraeseftt fene sem lesz a kezdeményezésunkbdl,

nemhogy Waldorf iskola.

A novemberi szulbi est is remekul felt, nagyon j6 és mély beszélgetéseket és
megosztasokat tudtunk meghallgatni egymdastdl egy Rudolf Steiner idézet

kapcsan.

Idézet: “A GYERMEKET TISZTELETBEN KELL FOGADNI, A GYERMEKET
SZERETETBEN KELL NEVELNI ES SZABADSAGBAN KELL ELBOCSATANTI”.

Megegyeztink a szuldkkel, hogy elengedhetetlen, hogy azonos alapokbdl
meritsink a gyermeknevelés terlletén, ezért beleegyeztek, hogy fejezetenként
feldolgozzuk Kim John Payne: Egyszeribb gyermekkor ciml kényvet. Végtrelendl
boldoggd tesz, hogy egy olyan kdzdsség része vagyok, ahol hajlandéak vagyunk

meghallgatni a masikat és meg fudunk maradni a sajat hatarainkon belll.

A gyerekekkel is nagyon jol halad a kdézdsséggé kovacsolddas. Volt egy fitcska, aki
meg az elsd héten minden nap csak az én kétméteres kdrzetemben volt hajlandé
tarézkodni csak. Hatalmas fejlddésen megy keresztul. Voltak is itt nagylanyosabb

viselkedést kislanyok, eléfordult egymds gunyoldsa, de én az ilyesmit csirdjaban
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nem engedem, hogy csindljdk egymdssal. Arra kérem Oket, hogy keressék
egymasban a szépet, a csoddlni valdt és azt lehet hangoztatni, a hibdinkat pedig
azert vetjuk, mert igy tfudunk beldlik tanulni, hibazni ér és kell is, hogy hatékonyan

tudjunk tanulni. Hat itt tartunk most.
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25. EGY BEVASAPLOKOZOSSEG

Egy régi és egy Uj taldlkozdsa - kozdsségi ujjaszuletés
Kezdetek

Eleinte csak vasarldoként voltam jelen az akkor éppen kdzdsségnek nem nevezhetd
rovid ellatasi lancban, azaz az eldényeit élveztem, kihaszndltam a lehetdséget, de
energidt nem fettem a mikodtetésébe. Nem is tudtam volna, 2 pici gyermek
mellett a véllalkozasomat épitettem. Ugy alakult, hogy taldlkoztam egy sraccal, aki
kosdrkozosséget szervez, és sokat mesélt az & kdzdsségi mikodésikrdl. Altala
kedvet kaptam, hogy kdzelebbrdl is megismerjem, milyen munka folyik ndlunk a

hattérben és kikhez lehet csatlakozni. Ennek lassan 5 éve.

Az egyesllet 15 éve mikddod, de a jelenben névleges kdzdsség volt csupdn, mikor
én bekapcsolddtam. Kezdetben nagy volt a lelkesedés, még boltot is nyitottak, de
se a bolt se a kdzdsseég nem maradt meg sokdig. 5 évvel ezeldtt egy hdlgy
mUkodtette egyedll a bevdasarld kdzdsséget a sajat gardzsdban, maroknyi
termeldvel. Az egyesuleti tagok passzivak voltak. Sok beszélgetés és a
kosarkdzosség inditdsarol szold képzés abba az irdnyba vitt, hogy ujitsuk meg
mind a fagokat, mind a rendszert, noveljik és frissitsik a termeldi bazist, hiszen az,

hogy ellen6rzott termel6tdl magas mindségl  élelmiszert tudjak vasdrolni a
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csaladomnak, nekem volt ennyire fontos, hogy energidat tegyek ebbe. Elindult ez a
munka, és szembeslltem a kozosségben lévd laza kdtédést és  kicsiny
elhivatottsdgu személyekkel vald egyuttmikddés nehézségeivel, a korosztalyos
kUldnbdzdségekkel és azzal, hogy negativ volt a megitélésem, hiszen én voltam az
Uj, aki jott a semmibdl és most mindent mashogy szeretne csindlni mint eddig.
Ekkor nekem mdar volt egy waldorfos szuldi kdzosségszervezdi élményem és
tapasztalatom, amire valamelyest tudtam épiteni, és sokat
olvastam/beszélgettem a témdban, hogy miként lehetne csapatot kovdcsolni
ebbdl a maréknyi nagyon kildénb6z6 személybdl. Par hénap leforgdsa alaft
érkezett még tobb fiatal lendlletes és az Ugy mellé komolyan odadlld személy,
kdztlk az egyik legjobb bardtndm is, igy indultunk utunkra. Nagyon hosszu id6 volt
mig sikeralt kitisztdzni a régi tagok és régi keretek, célok, é€s az uj tagok kicsit mas
céljait és elképzeléseit. 1,5 év beszélgetés, egyeztetés, tervezés és termeldkkel vald
munka kdvetkezett, aminek a végére kialakult az a mag, 6-7 személy, akikkel

valéban ugy éreztik, hogy egy uton jarunk.

Mély viz

Nagy kihivas eldtt elétt dlitunk: egy mar motivalatlan és szétszéledt csapatot meg
tudunk-e Ujitani, az & vizidjukat a magunkéval kiegészitve tovabb tudjuk-e vinni, és
a régi rugalmatlan tagokat be tudjuk-e integrdlni egy Uj, fiatalos, lendlletes
csapatba. Mindezt Ugy, hogy ne sérlljenek, figyelembe legyen véve a
tapasztalatuk, az & erdfeszitéseik és tempdjuk. Aztdn amikor ezen kezdtink
dolgozni kiderUlt hogy az is hatalmas feladat, hogy a mi vizidbnkat, misszidnkat

megfogalmazzuk. 3 éven keresztll dolgoztunk ezen és mostanra sikerdlt.
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Mindenki kellett hozzd.

A régi tagoknak fel kellett venni egy mads tempdt, elsajatitani az online
kommunikacié és webshop mikddtetés alapjait, és el kellett fogadniuk azt, hogy
ez az Uj csapat sok mindent mashogy gondol és csindl, mint ahogy a régi iddkben
mentek a dolgok az egyesulet hdza tajan. A hdlgynek, aki évekig egyedul vitte a
“bevasarldkdzosseég” mindennapos Ugyeit és feladatait, el kellett fogadnia, hogy
mar nem egyedul van, nem neki kell mindent egyedul megoldani, és elfogadni azt,
hogy mds megolddsok is lehetnek célravezetdk. Bele kellett jonnie abba, hogy
elfogadja, hogy mar nem egyedul hoz dontéseket, és sokszor nem olyan déntés

szuletik a kozdsség részérdl, mint ami benne megfogalmazddott.

Az Ujaknak pedig el kellett fogadni a korosztdlyos kulonbségekbdl adddo

nehézségeket, tlrelmet gyakorolni, sok energidt beletenni a tanitasba.

Demo

Ennek az idészaknak a lezdrasaképpen egy demo dataddsi ponton egy bérelt
szoftverrel, 13 termel&vel elindult a valds megvaldsitds, a cselekvés. A gyerekeim
waldorf iskoldjanak az udvardn, egy 10 m2-es kis fahdzban, kifejezetten az
infézmény csaladjai részére. Ez arra nagyon jo volf, hogy 6sszeszokjunk, hogy a
rendszerhibdk kideruljenek. Ez 3 honapig mikddott, majd kaptunk egy nagyobb
helyet az egyik termel6tdl, ahol tovabbi 3 évig mikodott a bevasarld kdzdsseg,

maroknyi dnkéntessel és azzal a maggal, akikkel indultunk.
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Megcsindltuk és csindljuk hétrél hétre!

Azt gondolom, hogy hatalmas eredmény volt az, hogy elindultunk és mikodtink

heti szinten, kb 40 csalddot ellattunk és j6 kapcsolatokat épitettink ki termeldkkel.

A harmadik év madsodik felében tdbben eltdvolodtunk, élethelyzetbdl és
értékrendbeli kiildnbségek, belsd konfliktusok miatt. Erkeztek Gjak ezzel egyidében,
akiket kdzelebb tudtunk léptetni, igy a kdzosség élete ment tovabb, de ekkor mar
nélkdlem. Azdta megnyertek egy pdlydzatot, amivel egy civil hdzat kezdtek el
mUkodtetni szeptember elején, ami dtaddpontként is mikddik. Egy kicsit kdzelebb
léptem, de mdr nem teljesen oOnkéntes alapon, és nem vezetdi-szervezdi
mindségben vagyok jelen. Részt vettem a stratégia tervezésben, arculatot és
weboldalt tervezek és tdmogatni fogom a civil hdz kommunikdcidjat vizudllal. Ez
még nem indult el. Felajanlottam a facilitatori segitségemet a csapatnak, de ezzel

meg nem éltek.

Jelen

Nem tudom pontosan, hogy jelenleg hdany aktiv szervezd van , mivel mdar nem
vagyok aktiv tagja a kdzdsségnek. A szeptemberi allds szerint a mag 6-7 f6, a
lazdbban kapcsolédok kb 5-7 f6 és az dnkéntesek kb 10 6, akik tervezési és
muUkodtetési  folyamatokba nem vesznek részt, datadonap lebonyolitdsban,
koltdzésben viszont igen. Vannak olyan lazdbb tagok is, mint én, akik IT vagy

kommunikacids, esetenként rendezvenyszervezdi feladatokat elldtnhak, kb 4-5 fo.
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A viszony a kdzdsség tagjai kodzt nagyon vegyes. Vannak bardtsdgok, vannak
cimbordk, és vannak akik egyUttmikodnek és csapatszellemben vannak,
fontosnak tartjdk az Ugyet. Nem mindenki fud &szintén megnyilvanulni, nem
mindenki vdllalja fel a félelmeit és fajdalmait, de egyre inkdbb megylnk/mennek
ebbe az irdnyba. A visszajelzések nagyon hidnyoznak. Ennek oka szerintem, hogy
sokan nem fudjdk, hogyan jelezzenek vissza bdantdas/bdantdédds nélkul, illetve az
ettdl vald félelmik visszatartja oket. Tapasztaltam, hogy ez tanulhatd, soét
kdtelezben tanulandd, hiszen az élet minden terlletén szikség van erre, egy
csaladi kiskdzossegtdl a munkahelyi kdrnyezeten dt... mindenhol, ahol megjelentnk
és képviseljuk dnmagunkat, adunk és kapunk jelzéseket. Sok mulik rajta. Nagyon

sok.

Viziondljunk!

A kozOs vizid és misszio idén szeptemberben allt dssze, a Kozélet Iskoldja tartott
egy stratégiai tervezés workshopot, aminek eredményeképpen meg tudftak
szlletni ezek, st egy stratégiai terv is lett, rovid és hosszabb tavu célokkal. Ehhez
az is hozzdjdrult szerintem - de ez csak az én meglatdsom, nem biztos hogy igy is
van - hogy egy elnyert pdlydzat kapcsdn egy civil hdzat kell most mikodtetni
komoly anyagi elvarasokkal, amit mar nem lehet enélkll megugrani. Tehdt az én
meglatdsom szerint a csapat elére menekllt, és mivel olyan helyzetbe taldlta
magat, amihez fel kellett ndni, igy segitséget tudtak kérni, és profi szakemberek
segitségével ezt sikerult is megszulni. Biztos vagyok benne, hogy ehhez hozzd tett

az ezt megeldz6 2,5 év radgdddas a féman. En is részt vettem a workshopon, mert
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hivtak, szeretik a meglatadsaimat és hasznos tagjanak éreznek a csapatnak. Volt is
szerepem benne, hogy a vizié 6sszedlljon. Nagyon nagyon fontos tapasztalds volt

szdmomra ez a hosszu ut, ez a folyamat, sokat tanultam beldle!

Ki vagyok én koztetek, veletek?

A facilitdtor-képzés legfontosabb tanulsdgdnak azt érzem, hogy magamat és a
helyemet ftisztdbban Idtom, a hatdraimat sokkal erbteljesebben meg fudom
tfartani. Ennek és az elmult 2 évben az élethelyzetemnek az lett az eredménye,
hogy hatrébb Iéptem, és a tavolbdl figyelem az eseményeket. Itt vagyok ha kellek,
ha hivnak megyek, az egyesulletben benne vagyok, dontési helyzetekben kikérik a
véleményem, de a mindennapos munkdban nem veszek részt. Nem éreztem jol
magam a csapatban, nem értettem egyet kardindlis kérdésekben a csapat nagy
részével és elfogyott a tlrelmem, elvesztettem a hitem és a motivaciomat. Ezzel
pdarhuzamosan megtanultfam magamroél, hogy melyik szerepekben vagyok otthon,
mi az amiben fejlédni szeretnék é€s mi az amit a jovoben fudok tenni a
kdzdsségemért. Lehet hogy ezért, lehet hogy egy masik kdzdsségért. En a
képzésnek kdszdnhetem, hogy megtudtam |atni magam - a tarsaim €s mentoraim
tUkrében leginkdbb - facilitatori szerepben, és nagyon j6 érzés volt ezzel a
mindsséggel azonosulni, ebben lenni. Elhatdroztam, hogy tovdbb képzédom és
szeretnék komolyan foglalkozni azzal, hogy mi az plusz, amit én tudok adni egy
kdzosségnek, akar tagja vagyok, akdar nem - egy workshop vagy elvonulds keretein
belll. Hatalmas inspiracidt és tudast kaptam mentoraimtdl ehhez, hogy jarjak az
utamon és keressem meg azt az énem, aki dnazonosan és magabiztosan, ha kell
gyengéeden, ha kell keményebben, de hatalmas figyelemmel és &szinteséggel és

elfogaddssal fudja tartani a teret egy csoportnak. Megszlletett bennem a
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beldtasa annak, hogy ha valamiben nem vagyok jol, és hatra lépek, az nem biztos,
hogy rossz. Hiszen lehetéségem van tavolabbrol, egy mas perspektivabdl figyelni
az esemeényeket. A képzésnek hdla tuddst is kaptam hozzd, igy tudom értelmezni,
|&tni is nem csak nézni azt, ami torténik. Persze ebben még nagyon elején vagyok
a tanuldsi folyamatnak, de mar tapasztalom hogy sokkal tudatosabb vagyok mint
voltam. Hiszek benne, hogy tud majd élni a kdzdsség azzal, hogy van egy
facilitdtoruk a személyemben, aki ha kell, seqgit és levezeti a folyamatokat. Taldn
nekem is meg kell érkeznem oda, hogy higgyek magamban, hogy képes vagyok

erre.

Azt hiszem, az a célom, hogy magamat fejlesszem szakmailag és lelkileg is, majd
ezzel a segitséggel tdmogassam a csapatof, amit én tudok nekik nyudjtani.
Szeretném ha sikerllne egyre tobb fuddst dtadni nekik a természetes vezetésrol és
ennek fontossagdrdl, mert a csapatban hidnyoznak a vezetok, illetve nincsenek a
helyUkdn és még a feleldsségi kordk sem tisztazottak, ahogy Iatom. Ez is valtozik,
dolgozik rajta a csapat, és szerintem meghatdrozza a jovot, hogy ezt mennyire

sikerul kitisztdzni.

Nagyobb rdalatdas: természetes vezetés €s a hidnya

A legnagyobb problémdnak azt Ildtom, hogy a kdzdsség legtobb tagja elzarkézott
attél, hogy vezetdi legyenek, és mindent totdl demokratikusan igyekeztlink
megbeszélni és igy dontést hozni. Nagyon sok idd, energia és végeldthatatlan
beszélgetések/vitdk alakultak ki, sokszor dontés nem sziletett, vagy ha igen,

akkor az aki nem érteft egyet, nagy sértdédésekkel dllt csak bele a dontésbe, és
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voltak ebbdl problemdk, hogy nem érezték magukénak a kdzds dontést, igy nem is
alkalmaztak. Erre hoztuk azt az vdltoztatast, hogy csapatszerzédést irtunk,

lefektettik a dontéshozatal szabdlyait, és munkacsoportokat hoztunk létre.

Sajnos a munkacsoportos rendszer szétesett. Azt hogy miért, azt nem Iattam, mert
mar nem voltam benne a hétkdznapokban. A déntéshozatal szabdlyait meghoztuk,
aztadn megszegtuk, amitdl bennem hatalmas belsd feszultseg keletkezett. Azt hogy
nincsenek személyek dontéshozd helyzetben illetve hogy egy kodzosség nem
hatalmaz fel senkit bizalommal kompetencidk alapjan arra, hogy egyes
terlletekért vdllaljon felel6sséget és ezért cserébe kapjon magasabb rendl
figyelmet és sulyozdst a véleménye, én a kdzdsségek Utvesztdjének tartom. Latok
mas kozosségeket is, beleldtok a miukddésukbe és ez megerdsit abban, hogy
szukség van személyekre, akik nem csak névlegesen és kényszerbdl (mert nincs
mas), hanem elhivatottsagbdl és arra alkalmassagbdl addddan beledlinak a
vezetdi mindségbe és ezzel nagyban tdmogatjak a kdzdsséguk fennmaraddasat,
eléremenetelét, élhetd hétkdznapjait. Nagyon hamar sulyos kiégéshez vezethetnek

az dllandd egyeztetések, az egy helyben toporgds, az egyet nem értés végett.

Az én belsd labirintusom

Es egy nagyon személyes. Voltam vezetdi mindségben a waldorf sziildi kdzdsség
szuletésénél és a bevdasarlokdzdsseg Ujjaszuletésénél is voltak olyan érzéseim, hogy
egyfajta vezetdi mindséget 1Oltdk be iddnként. Rendszeresen kaptam olyan
visszajelzést, hogy tul gyors vagyok, tul hatdrozott vagyok, tul sok vagyok. Nem
voltak ezek egyértelml, Oszinte visszajelzések, hanem én értelmeztem,

vonatkoztattam magamra ebben az értelmezésben. A legintenzivebben az emberi
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viszonyok vonatkozdsdban éreztem fontosnak magam a kdzésségen belll, azaz ha
feszlltség, ellentét vagy kommunikdacios probléma adddott, akkor engem kerestek
meg a csapattagok, hogy segitsek kibogdzni, megoldani, hallgassam meg Oket,
adjok tandcsot. Nem értettem, nem dllt dssze bennem ez a kettésségem. Hogy
lehet, hogy tul sok és ful nyers és tul 6szinte és tul intenziv vagyok, és mégis
hozzédm fordulnak segitségért? Nagyon nagy munka van ebben a képzésben a
mentorok részérdl és hatalmas dnismereti utat jarhattak be azok a képzés sordn,
akik valoban beledlltak a feladatokba és mertek szembe nézni dSnmagukkal a
folyamatok sordn, mertek &szinték lenni magukkal. En rengeteget tanultam
magamrol, a vérmérsékletemrdl, az érzelemszabdlyozdsrdl, a figyelemrdl, a
csendrdl és az ezzekkel vald viszonyomrol. Rajottem, hogy mig erds stratégiai
elképzeléseim vannak, hatdrozott viziom, céljaim és értékrendem van, ezzel
parhuzamosan van bennem egy olyan ndi finom és érzékeny, egyuttérzd és
tfdmogatd rész is, ami taladn sokkal fontosabb és hasznosabb a kdzdsségem
szdmara, mint az erds stratéga részem. Mert ameddig nem vagyunk jol egymassal,
nem tudunk &szintén de nem bdantdan kidlini magunkért, nem tudunk ttrelemmel
odafordulni egymashoz, addig hidba vannak égbe kidltd stratégiai tervek. Es ha
meg fudjuk teremteni a biztonsdgos megtartd teret, akkor kijdhetnek masokbdl is
stratégiai tervek, kijdhetnek azok a finomsagok, hogy ki miben jé, ki miben érzi jol
magadt, és ki tud alakulni egy olyan kézésség, ami halad a maga tempdjdban a
maga Utjan és j6 odatartozni. Igy lattam meg magam, hogy ebben a feminin
facilitdtori énrészemben sokkal jobban mikodoék, mint a maszkulin stratéga
énrészemben. Mindkettd van, mindkettdét szeretem és mikddtetem is, de a
fokuszom az emberi viszonyokon és a belsé utakon van, és azon, hogy ezeken az

utakon miként fudunk idordl idére egyutt haladni.
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26. MUKEDVELOD, AMATOR SZINJATSZ0
TARSULAT KOZ0SSEGE

Az én elsbddleges kdzdsségem egy muikedveld, amatdr szinjatszd tarsulat, amely
egy Szerbidban bejegyzett civil szervezet keretei kozdtt mikddik. Maga a
szervezet idén Unnepelte bejegyzésének tizedik évét, viszont ez nem a feljes
torténet. A szervezet ugyanis egy kordbbinak a jogutddja, amely belsd

konfliktusok miatt nem tudott tovabb mikodni.
A szinte a feledésbe meruld mualt

Az amatdr szinjatszd csapat, ami valamikor a kétezres évek kdzepén verddott
Ossze, tobb fiatal felnottbdl és kozépiskolds didkokbdl allt. A csapat elGszeretettel
készitett sajat darabokat, tobbnyire szatirdkat, amelyek fiatalosak és lenduletesek
voltak, s6t viccesek, helyenként meghokkentbek. Ahogy a kdzépiskoldsok, ugy a
felnottek is a szabadidejukbdl dldoztak a darabok szinpadra dllitdsdhoz szikséges
munkara. Az akkori szakmai kdr nem volt még teljesen felkészilve az efféle,
szabadosabb szinhdzra, ami miatt gyakran érte kritika az eldaddasokat. Mindez
nem szegte a tarsulat kedvét, hisz a f6 dolog a jaték élvezete volt. Egy idd utdn
viszont egyre inkdbb a szakma kezdett el6térbe kerllni, ami gyakran
veszekedésekbe, konfliktusokba és a probdk hangulatdnak elromldsdaba vezettek.

A tagok lassan kikoptak, vagy mdar nem volt kedvik prébdkra jarni. Nem csoda,
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hisz senki se szeret egy nyomasztd légkdrben olyasvalamit csindlni, amit elvileg
élveznie kellene, valomi okndal fogva viszont mégsem teszi. Utolérte az
elkertlhetetlen a kdzdsséget, ami addigra csak pdr emberre redukdlédott. Az

akkori vezetd kilépett, és atruhdzta a szerepét masra.

Ujrakezdés

Az Uj vezetd tiszta lappal szeretett volna indulni. A régi tdrsasagot el kellett
engedni, hisz kdzben egyetemre, kilféldre mentek, nem voltak mar elérhetbek.
Emellett a gondolatmenet az volt, hogy annak a kdzdsségnek a szép és jo
pillanatait meg kell hagyni azon a néven és egy teljesen Uj kdzdsseget kell épiteni.
Uj nevet vett fel a szervezet és (j tagokat toborzott. Eréfeszitései sikerrel jartak. A
csoport f6 szempontjai nem valtoztak: €lvezni azt, amit csindlnak, és egyedi, sajat

darabokat szinpadra vinni. Mindezt tovabbra is amator Szinjatszokkal.

Erkezésem a kézdsségbe

Miutdn Magyarorszagrdol Szerbidba  koltéztem, ismerkedni kezdtem az
ofthonomnak vdlasztott kis varosnak a kulturdlis életével. Részt vettem
kényvbemutatokon, kamara szinhdzi eldaddsokon, kviz esteken és megannyi
érdekes programon. Az egyik ilyen program volt egy amatdr szinhdzi eléadads is,

amiben az egyik ismerds piaci arus szerepelt. Az eldadds érdekes
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volt és szGmomra rendkivll szimpatikus. Kordbban voltam didkszinjatszo, sot
drdma, szinjatékot tanultam &t éven keresztll. Annak ellenére, hogy jatszottam
professziondlisan, drédmairdk altal megirt darabokban, mégis vonzott ez a fajta
szabados szinhdz is. Taldn a laza szabdlyok, a rugalmassag, a kuldncség vonzott.
Ekkor mar évek 6ta nem jatszottam semmilyen szinpadi eldaddasban, és amugy is
ugy gondoltam, hogy legaldbb ismertségre teszek szert, tehdat ebbdl a

felindulasbdl kifolydlag megkerestem a piaci arust, és jelentkeztem a tarsulatba.

Nagy 6rommel vette az érdeklddésemet, és elhivott a legkdzelebbi probara. Ahogy
kiderdlt 6 a tdrsulat és a szervezet vezetdje, valamint a darabok rendezbje és
tobbnyire irdja is egyben. Izgatottan vartam, hogy taldlkozhassak a tobbiekkel.
Kulénds volt, hogy rajtam kival csak hdrman vannak. Hamar beavattak a szervezet
multjdba. Ezt kdvetden be leftfem dobva a mély vizbe, hisz a korabban |atott
darabban, ami egy dud-drdma volt, azonnal meg is kaptam az egyik szerepet. Ez
rendkivul nagy kihivas volt szadmomra, hisz egy eléaddson belll t&bb karaktert is
meg kellett személyesitenem. A csoport tagjai kedvesek volt velem, segitdkészek
voltak a prébafolyamatok sordn. S6t, a dud-drdma masik szerepldjével kulon
elmentink egyik este egy helyi kocsmdaba, ahol pdr korsdé mellett jobban meg
fudtuk ismerni egymast, hogy kdnnyebben menjen a kb6z6s munka. A
probafolyamatok sordn sokat viccelddtiunk, sztorikat meséltink. A csoport tagjai
mind feln6tt emberek, akiknek vannak hétkdznapi problémaik. Voltak olyan
probdk, amikor szinte nem is torédtink a darabbal, hanem valaki behozta a
csoportba az éppen aktudlis probléemdjat és azt vitattuk meg, vagy epp abbdl
kifolydlag kerekedett ki egy j6 beszélgetés, ami megerdsitette és kdzelebb hozta a
tarsulat tagjait. Kivaltképp szimpatikus volt az a hozzadllds, hogy annak ellenére,
hogy volt egy darab, lehetett benne Ujitani, valtoztatni sajat elképzelésink szerint.

A rendezbnek bar volt egy elképzelése, viszont volt annyira rugalmas, hogy nyitott
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volt az Uj otletekre, amik, ha bevdaltak be is épitettink az eléadasba, még ha ez

azzal is jart, hogy néha at kellett irni itt-ott az egész darabot.

Sajnos a jarvanyhelyzet miatt ez a dud-drédma méltatlanul kevés eléaddst elt meg,

ambar fennmaradt egy teljesen egyedi, diafilm-eléaddas formdban.

A csoport részéveé valni

A kovetkezd eldadas otflete egy beszélgetds, laza dsszejovetel soran alakult ki,
amikor a rendezd elddllt egy oOtlettel, amit rekordidd alatt tovdbbfejlesztettink.
Szikséglnk volt meég eldaddkra a darabhoz, igy toborzasba fogtunk.
Szerencsénkre sikerdlt is taldini hdrom hdlgyet, akik voltak annyira elvetemdltek,
hogy csatlakozzanak hozzdnk. A csoport igy mar magdban foglalt egy piaci drust,
egy fermeldt, egy konyveldt, egy termelési mérndkot, egy pincért, egy

fUtéstechnologiai szereldt és egy Ujsagirdt.

Mindenki a hétkdznapokbdl vald kiszakaddasként tekintett a heti egyszeri probdkra.
A hdlgyek nagyon jél ellensulyoztak az eddig fils tarsasagot. Eletkori kiildnbségek
nem okoztak gondot, hisz a z&mmel kdzépkoruakbdl allé csoportbdl csak ketten

voltunk fiatalabb harmincasok, vagy a kordliek.

Nagyobb Iétszdmmal mindig nagyobb kihivds is dolgozni. Ahogy kordbban is,

most is begylriztek a mindennapok gondjai, amiben tovabbra is igyekeztink

169



segiteni egymasnak. Néha egy-egy jo szoval, egy vdllon veregetéssel, eseteként
egy sorrel. A kllénbdzdségek is gyakrabban jottek eld, ami ftermészetesen
vitdkban csapddott ki, Mindezek ellenére ezek nem véresen komoly
Osszeszolalkozdsok voltak. A csoportot mindig is jellemezte egyfajta bajtarsiassag.
Mivel mindenki a saqjat szabadidejét forditotta a probdkra, tobbnyire
kimondatlanul is oft volt a kdlcsdnods tisztelet mindenkiben ez irant. Az egymdasra
valé odafigyelés, valamint az szinteség sok bukkandn datsegitett minket. Az ilyen
helyzetek olykor nem voltak egyszerlek. A csoport tagjai keresztul mentek
maganéleti, vagy épp munkahelyi kriziseken. Ugy voltunk szinpadra vinni egy
darabot, hogy volt, aki munkahelyet valtott, &és volt olyan, aki épp egy valason
ment keresztUll. S6t, volt olyan is, aki épp akkor valt szuléve. Ekkorra mar szerves
részeként éreztem magam ebben a kdzdsseégben és nem csak azért, mert nem én
voltam a legujabb tag, hanem mert azt éreztem, hogy meghallgatnak, hogy

szerves részét képezem a darabnak, és emberként a csoportnak is.

Nydron rendszerint mi is szUnetet tartottunk és az Osz eljdvetelével ismét ()
eldaddsba fogtunk. Az el6zd darabot sikerllt a kdrnyezd teleplléseken is
bemutatni. Sajnos a munkahelyi és magdnéleti valtozasok hatdsdra a koévetkezd
évadra két holgy elhagyta a koézésségunket, viszont helylkre két fiatal
kdzépiskolds lany érkezett. Ok frissességet és fiatalos lendiiletet hoztak. Erdekes
volt l&tni, és tapasztalni, ahogy a kdzdsségen belul egyfajta generdcios
kapocsként helyezkedtem el, hisz egyes tagoknak iddésebb gyerekeik voltak, mint a

csoportunk Uj tfagjai.

Ez a vegyes korosztalyd kdzdsség nagyon érdekes belsd dinamikdkat hozott. Az

id6sebbek hajlamosak voltak atyaskodni, vagy épp anydskodni a fiatalok felett,

170



elladtni 6ket tandcsokkal, a szinhdzi jatékkal és az életet illetéen egyardnt. Mig mi, a
régebbi tagok, és idésebbek sokkal nyiltabbak voltunk, a fiatal tfagok kevésbé
merték behozni sajat problémaikat a csoportba. Tobbnyire a probafolyamatok
sordn letrejott szimpdtia sordn inkdbb privat mdédon beszélték meg problémaikat
valamelyiklinkkel. Az is rendszeresen el6fordult, hogy a kulénb6zé konfliktusokat
ugy kezeltlk, hogy szoéltak valakinek a csoporton belll, aki kihangositotta a
problémdt, vagy épp mellé dllt a fiatal tag mellé egy vitds helyzetben, hogy ne
érezze ugy, hogy fiatalként az 6 szava nem ér annyit. Ez a késdbbiek folyaman
megvdaltozott és o6k is leklzdotték azt az akadalyt, hogy nem mernek szoélni, ha
problémdjuk adddik. A kdzés munka olyan jol sikerUlt, hogy sikeresen részt vett a
csoport az amatoér szinjatszok szemléjén abban az évben és nagyon jo kritikakat
kapott. Ez egy nagyon pozitiv |Ooketet adott a kis kdzdsségnek a tovdbbi

munkdhoz.

A kdvetkezd évadban a kordbbi hdlgy is elhagyta a tarsasagot, akinek a helyére
ismét egy fiatal érettségizd ladny érkezett. A ldnyok ismerték egymdast, és az
eddigiek mar magabiztosan vettek részt a prébafolyamatokban. A régiek
tapasztalata motivalta és segitette a fiatalokat. Egy nagyon pozitiv dinamizmus
alakult ki a régi-uj eldadds probdi folytan. Azért rég-uj, mivel egy régebbi
darabnak a feltjitott valtozatat vittlk szinpadra, ami a remek oOtleteknek és
dinamizmusnak kdszénhetben sokkal jobb lett, mint elédje volt. A fiatalok rengeteg

kreativ energidt hoztak be, ami mindannyiunkra nagyon pozitiv hatassal volt.

Szeretném azt mondani, hogy ez volt jellemzd az egész évadra, de sajnos ezt nem
fudom megtenni. Az emberi oldal itt is megjelenik. Az érettségi eldtt allé fiatalokat

maga az érettséqi is frusztralta, de emellett nekik is megvoltak a privat gondjaik.
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Ezek gyakran okoztak surléddsokat. Hidnyzdasok, motivaltsag hidnya, érzelmi
és/vagy fizikai kimerultség, stressz. Emellett a kordbbi sikereket |atvan a rendezd
is igyekezett minél t&bb helyre eléaddst szervezni. Sajnos tobbszor eléfordult, hogy
nem éppen élveztlk mar a prébdkat, mert kezdett nyomasztd lenni, aminek
hangot is adtunk. Nem volt egy szerencsés évink, mert a probafolyamatok elején
ofthagyott minket az egyik szinész, megszint a kordbbi prébahelyink és egy
teliesen Uj helyet kellett  taldlnunk. Mégis valahogy sikerult mindezeket az
akaddlyokat atvészelnlnk. Sokszor egymdsban tartottuk a lelket, felviditottuk a
masikat, vagy épp ott voltunk, amikor egyikiinknek sziksége volt ra. Ez a fajta
Osszetartozds érzése az, ami egyben tartotta a tarsasagot, ami amellett, hogy az
amatoér szinhdzi szemlén ismét jelen volt, j6 kritikat kapott, masfél hénap alatt hét

eldaddst jatszott a regidban, tobb telepllésen is.

A régmult és a jelen

Az évad sikeres zarasat kdvetdben meg kellett valnunk a harom fiatal fagunktdl. Ezt
kordbban is tudftuk, szdmitottunk rd, de valéjaban csak az utolsé eldaddsok sordn
kezdett realizalddni bennidnk. Az évadzard eldadds emiatt egy nagyon j6 és
egyben szomoru volt. Minden darab premierjét kdvetden, valamint az évadzdard
eldadds utdn Unnepelni szoktunk. Ez amolyan szokds, ritus, amit magunknak
kialakitottunk. Az évadzdrd  Unnepelésinket  amellett, hogy nagyon
megkonnyebblltink, korbe lengte az elmulds szele. Tudtuk, hogy ebben a

formdaban ez a kdzdsség akkor és ott lesz egyUtt, utoljara.
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A nydr bizonytalansagot hozott. Igaz, nem igazdn foglalkoztunk a szinjatszdssal,
pihentink. Néha Osszefutottunk a vdarosban a csoport tébbi tagjaval, de nem
igazdn beszéltink a kdzdsség jovojerdl. Volt, aki egy év pihendt pedzegetett, hisz
kevesen maradtunk, bar nem ez lett volna az elsd alkalom, hogy ilyen alacsony

létszdmmal dolgozunk.

Az 6sz eljdvetelével tartottunk egy dsszejovetelt, ahol a rendezd hozott egy témat,
ami azonnal felkeltette mindenki érdeklédéséet. Emellett elismerte az elé6z6 évad
problémdait, és megolddsi javaslatokat adott, amibdl koézdsen elfogadtuk a
szdmunkra megfelelét. Ezen kivll bemutatta az Uj tfagunkat, akinek szimpatikus

volt a mi kis kdzdsségunk és szeretett volna a tagja lenni.

A huszas évei masodik felében jard holgy nagyon &szinte volt mar a kezdetekkor
irdnyunkba. Mesélt magardl és arrdl, hogy miért szeretne a csoportunk tagja lenni.
Az elmondottak alapjan hamar vildgossa valt, hogy jol bele fog illeni a csapatba.
Az elsd olvaséprobdkon tint, ami eéerthetd volt, és amit igyekeztink oldani.
Mindenesetre lelkesedése, motivdltsaga visszahatott rank, féleg 6sztonzdleg. Az Uj
tagok integraldsa mindig egy izgalmas és kétesélyes dolog. Igaz, dltaldban mar az
elsdé probdk utdn ki szokott derllni, hogy ha valakinek mégsem valtottuk be a
hozzank flzott reményeit. Ilyenkor harag nélkdl, elengedjuk a személyt. Ami
viszont mindig egy érdekes dolog, hogy az Uj tagok miket hoznak be a

kodzosségbe. Milyen energidkat, dinamikat.
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Osszegezve

A mi kdzdsségunk egy rugalmas, nyitott tarsasag, amelyet dsszekoti a bardtsag, a
bajtarsiassag, a kuldncség és a szinhdzi jaték szeretete. Bar a rendezd a szive-lelke
és mozgatdrugodja a kozosségnek, vezetd szerepét demokratikusan gyakorolja. A
sajat magunk irta darabokat a szinészek is formaljgk, ami akdr a torténet
atirdsahoz is vezet. Talan ezt lehetne kdzdsségi szinhdznak nevezni, mar ha létezik
ilyen. Mindenki kiveszi a részét a kreativ munkdabdl egyardnt. Ebbdl kdvetkezik,
hogy mindannyian egy kicsit magunkénak érezzik a darabot, amin dolgozunk,
mert benne van a sajat kreativ energidnk is. Nagyon fontos a kdzdsség diverzitdsa
is, hisz nagyon kulonbdzd terlletekrdl, hattérbdl és foglalkozasokbdl érkeziink

mindannyian. Erre sokszinlségre buszkék vagyunk, mert mindig eldnytnkre valt.

A szabdlyaink iratlanok, bar meg kell emliteni, hogy vannak kimondott szabdlyaink
a probafolyamatokat tekintve. A tisztdzd beszélgetés sokat segitett rajtunk, hogy
fel tudjuk oldani a kordbbi feszlltségeket. Szembesulni kellett a sajat hatdarainkkal,
hisz mindenkinek a kdzdsségben magdnélete van, csalddja, munkahelye. Mi ezt a
szinhdzi tevékenységet szabadiddénkben, a magunk és mdasok szérakoztatdsara
tfesszik. Fontos, hogy erre idordl-idore emlékeztessik magunkat! Ezuttal
egyertelml hatarokat huztunk és pontosan megfogalmaztuk és lefektettlk, hogy

ebben az évadban mit vallalunk és azt hogyan.

A sqjat szerepemet tekintve a kozosségben, ugy érzem, hogy tovdabbra is
elsdsorban ésszekdtd ember vagyok. Ugy érzem én vagyok az, aki kimondja, ha ki
kell valamit, vagy felismeri, hogy most épp hallgatni kell. Mindezek mellett jobban

be tudok vonddni a kreativ munkdaba, kénnyebben belefolyok.
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Terveim kozt szerepel a kdzdsség tagjai kdzodtti emberi oldal megerdsitése.
Fontosnak tartom, és emiatt eléeg egyedi is a mi kdzdsségunk, hogy a fé
tevékenységunk mellett képesek vagyunk egymasra is odafigyelni, mint emberre.
A kdzosségunknek ezt a tulajdonsagat igyekszek erdsiteni és fejleszteni a jovoben.
Emellett a csoport két veterdn tagjanak a ”puhitdsa”, mivel 6k elég erds
személyiségek, mégis megvan bennik a potencidl arra, hogy rugalmasabbak és

nyitottabbak legyenek a kdzosségi dinamikdak torténéseinek konnyebb elfogaddsa

felé.
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22. MELOS ONSEGITOK

Az otlet maga, hogy kis kdzdsségben oldjuk fel egymast, ventilléljunk, nem igazdn
eredeti - erre mar akdr jogi keret is szolgdl (szakszervezet). Mindemellett, sajnos a
szakszervezetek személytelensége elveszi a fokuszt az egyénrdl. Ebben a kis
kdzosségben pedig pont ez az egyik dsszetartd erd - hogy meghallgatdst nyertink
egymastoél, kommunikdljuk, ami bennink van, nem csak azt ami bdant, hanem ami
jO. A térben viszont természetesen meg kell jelennie a meghallgatd erének is - aki
itélkezésmentes meghallgat és elfogad minket. Nem ajanl, nem akar mindendaron

megoldani. Csak van.

Ennek a térnek az igénye a legfontosabb hajtderd, ami a tagokat egymdas felé
hozta - és ez az, ami tébb hdénapos, akdr éves munkaval, beszélgetésekkel

kikristalyosodott mindannyiunkban. Igény egy elfogadd, megtartod térre.
Mint kdzosség a legfontosabbnak az aldbbiakat tudjuk megfogalmazni:
Kiégés megeldzése

Jatszva egyutt levés

Ventillalas - otthoni vagy mas Ugyek atbeszélése
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Viszony rendszer a kdzdsségben

Munkatdrsi, ismerosi

Mindannyiunk életében fontos helyszin a munkahely - életink nagy részét ebben a
kdzegben 1oltjik el. Sajat életem legutolsd 12 évét ilyen kdzegekben toltottem el,
beosztotti |Etben. Személyes megélés, hogy ezekben a kdzegekben nagy hangsulyt
kap a csoport, a csoportos munkavégzes - é€s hattérbe szorul az egyén, annak

felelossége, problémai.

Mindezen dinamikdkkal akar egy teljes ipardg is foglalkozik - erre szolgdlnak a

szervezetfejlesztok és a munkalgyis kollégak.

Mindezen szervezeti megolddsok mellett azonban akfivan tapasztalom, hogy
szdmomra is sokkal megfelelobb, ha egyltt a munkatdrsaimmal, kdzdsen,
leggyakrabban akar kilsdé nyomas nélkll, a kommunikacié dltal oldjuk fel azt, amit
a szervezet rendszerben, de lassan tudna megoldani (személylgyi felelésdk ilzen
taldlkozékat van hogy hoénapokig szerveznek, volt, hogy el is felejtettem mar a
gondom, mire megkerestek, hogy lenne tere a beszélgetésnek. Tobb cég is
alkalmaz pszichologust, illetve ad lehetdséget seqitd beszélgetésekre, anonim
maodon - személy szerint ezt nem haszndlom, mert egyénibe jarok - munkatarsaim
erre a kérdésre a szégyen és személytelenség szavakat valaszoltdk - szégyenérzet,
mert pszicholégus hallgatjo meg dket (még mindig ez a felfogds uralkodik, ez is
egy nagyon érdekes kérdéskor), €s nem érzik a személyes jelenlétet - online verzid

az elérhetd és az is csak szlovak nyelven.

Szamunkra igy természetessé valt, hogy az egyutt toltdtt idoben, mely életlink
nagy része (napi legaldbb 6-7 6ra) egyutt probdlunk megolddst, vagy konnyulést

taldini Ugyes-bajos, akdr személyes vagy munkabeli gondjainkra. Ennek fere
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elsésorban az étkezd, a dohdnyzd de nagyban hozzdjarul a recepcids tér illetve

van, hogy személyes taldlkozokat szervezink munkaiddben.

Alakuld félben vagyunk, kimondottan még nem volt alakuld gyulés. Lényegében ez
is egy olyan folyamat, amivel coming*outolni ideje lenne - hogy egydltalan

megmutassuk, hogy létezik ilyen - munkatarsi kdzdsség.

Nagyjabdl 40 f6 dsszesen , akit érint, pillanatnyilag a kis mag kialakulasa, ami

megvan - ez 4 f6

Mindenképpen szikség van a vezetdi szerepbe vald beldlldsra - ez részemrdl
varatott magdra. Minden esetre a tavaszi elvonulds ota ebben is valtozas dllt be -
nagyban segitett az, hogy felvételiztem a Semmelweis Egyetem Mentdlhigiéné

Intézményének - Nagyvdllalati Segitd szakember képzésére.

Miutdn még csak egy alakuld kdzdsségrdl van szd, nem beszéllnk torténelemrdl,
mindamellett  érdemes  megemliteni, hogy nem egy szakszervezeti
munkakdzdssegrdl beszelink. Nem a munka kot csupdn minket dssze. Az egyes
tagok sokrétl kapcsoléddasa elsdsorban a nem-munkaval eltdltdtt idébdl ered -
kavégeép, kdzds ebédek, dohdanyzo, munkalgyi taldlkozok eldtt és utan taldlhatd

Uresjaratok kitoltése.

Kezdeteknek nevezhetjuk mar az elsdé napokat is. Vizvalaszténak viszont azt
mondandm, amikor is megvdlasztasra keriltek a szakszervezeti képviseldk,

valamint szakszervezet alakult. Egy szervezet, amiben aztdn tobben csalddtak is.

Mindenképpen kiemelendd részemrdl az ebédek és kdavészinetek alatti

beszélgetések fontossdga. Szdmomra elsddleges szempont, hogy ne csak a
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formalis taldlkozdsi formdk kerlljenek el6, hanem szeretem, ha egybdl mélyebb
témdkba is belekezdiink - nem csupdn a szokvanyos “hogy-vagy”, de ismerdsoknél
a “hogy van a kislanyod/anyukdd/apukdd” kérdéskdr az, amit jol tudom, hogy
elvezet egy kicsit mélyebb beszélgetésbe, megnyilasba is. Természetesen, semmi
nem kotelezd - bar az elutasitds is mutat valamit. Minden esefre nem surgetem a

valaszokat - de észrevettem, hogy néha egy kis nyomds nem art.

Sikerek

Ra tudtam venni az openoffice-ban Uldket, hogy egyltt gondoljuk ki a féli futd
szezonra vald felkészulést. A kdrnyezettudatossdg a tagok szdmdra alapvetd
fontossdgu - minden egyes tag fontosnak tartja a kérnyezetvédelmet, a kdrnyezeti
terhelés csdkkentését, igy az oktdber végi idészak nagyon fontos sarokpontra
adott ralatast. A kozos tér, melyben 20 ember osztja meg napi legaldbb 8 6rdjat
(sajat életének nagyobbik részét) fltése egy ilyen jellegl dolog - ugyanis
lehetdséglnk van gdzzal radidtorokon keresztll, illetve elektromosan is futeni -
nem beszélve a nagy ablakfellletekrdl, ahonnan szelléztetéssel friss levegdhdz
fudunk jutni. Ezen energia elemek kombindldsa és effektiv felhaszndldsa

mindannyiunk érdeke.

A kozos terulet hdrom nagy részre bonthatd fel, mindegyik rész rendelkezik egy

darab radidtorral és minden rész lefedett elektromos plafonba szerelt ftéssel.

Mint az késbbb a megosztdsok sordn kiderllt, sokaknak sziksége van a friss
levegbre - dm ezt huzat nélkldl szeretnék elérni. Mindamellett tavolabb Ulnek a
fUtotesttdl - igy szdmukra az elektromos melegités lenne a kézenfekvd. Masoknak

ebben gatlé a porallergidjuk, illetve a gyors megfazdsra fogekonysag.
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Tobbszori egyeztetés utan sikerult megoldanunk a dolgot - eleve, nem mindig
voltak jelen sem a tagok, sem a tagnak még nem szamitd kollégak. Igy
fokozatosan vontam be az embereket a kozos diskurzusba - kérdezvén meg Oket

arrdl, hogy faznak-e.

Hdarom napi egyeztetés az dsszes kollégaval és egy kullsds hozzdértdvel (értsd: a
kedves kolléga nem is ott dolgozik, de a kdteléklinkbe tartozik, illetve a raktar
egyik technikai managere - az elmult évben az & feladata volt a hités-fatés
optimalizéladsa) vald konzultdlas utdn feldllitottuk a kdzds tér téli fUtésének

szabdlyait, amit mindenki elfogadott és igyekszik majd betartani.

Még nincsen irdsos visszajelzés, ez lesz a kdvetkezd, amit el akarok érni.

Kihivasok

Megalakulds - Jelen pillanatban még az alakulds sem zdkkendmentes. Tobb tag is
ugy gondolja, hogy nem kéne ezt komolyabban csindini, megelégszenek a mostani
dllapottal, ami nem all masbdl, mint ebédkori vagy kavészineti megbeszélésekrdl,
ventillaciobdl. Ezek kiterjesztése masokra mar szdmukra kényelmetlennek tinik -
bdr ezt még konkrétan nem hangoztattdk. Hianyzik azonban a felelésségvallalas -

a vezetdi szerepek kiosztdsa/magadra vallaldsa még varat magara.

Kommunikdacid - nincsen egy sajat, csak ennek az ugynek dedikalt hdlézati vagy
személyes kommunikdacios rendszer - magyarul, a mai, 21. Szazad eleji korban nem
haszndlunk mast, mint személyes taldlkozokat. Nem érintkeziink online, nincsen

Facebook vagy barmilyen mds csoportunk sem.
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Szakszervezeti tevékenységek illetve a munkdltatd daltali nihil - mindannyian
tisztdban vagyunk azzal, hogy a munkdltatd csakis a torvényi kérnyezet miatt
ment bele a szakszervezetek alakuldsdba - annak vezetdsége abszolut nem
reprezentdlja a munkdsokat )a kozel egy éves tevekenységuk hatékonysdga és
l&Gthatdsdga is nagyjabdl a nulldhoz kdzelit. Ezen segitve préobdalkozunk, nem mint
ellentdbor, hanem mint a szakszervezet erejét meglovagolva tébb tagot, illetve
ismeretséget elérni. Mindez segiteni nem csupdn tobbink személyes ambiciodit (az
emberek mentdlis egészségének segitése, kieégés megeldzése, kdzoOsség
kialakitdsa), de szolgdltatds nydjtadsdra adna lehetéséget a szervezet

szempontjabal.

Megoldds

Tevékenységi korok kiépitése egyre tobb szd kerll a feleldsségrol és tervekrol.
Mindenki prébdlja hozni a sajat vagyait mindamellett még nem sikertlt felvallalni
ezen vagyak feleldésséget. Személyesen abban bizom, hogy a segitd pdalyan vald
elinduldsom és a facilitalasi gyakorlatom nagyban hozzdjarul majd ezen dllapot

megvaltoztatasahoz.

A képzési folyamat személy szerint nekem abban segitett, hogy ralatast adott a
vezetdi szerepekre és elsdsorban a feleléségvallalds fontossagdra. Ezek nélkil nem

tudunk elindulni sem.

Kommunikdacios csatorndk megvalasztasa.
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Tértartads és az alapvetd értékek kialakitGsa - hogy aztdn azt személyesen is

felvallalhassuk. Sajnos ez nem megy felelésségvdllalds néelkal.

Onbecstilés, dnismeret fontossdga - mindamellett, hogy segiteni szeretnénk,

szervezddni. Nagyon fontos teret kap a sajat fejlddésunk.

Keretrendszer feldllitGsa - nem csak szervezeti hanem szervezddési szinten is.

Fejlesztési célok
Semmelweis-es képzés, labrintusjarasok, szervezetfejlesztés
Oktatdsokon vald részvétel.

Seqitd beszélgetések lebonyolitasa, felmérések készitése a munkavallalok lelki

egészsegét felmérendo.
Meditativ és relaxativ esemeények és lehetdségek biztositasa

Onismereti Ut tdmogatdsa és elinditasa
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28. ENYVES

A cserkészet szult minket. Nem volt konkrét tervink, hogy mi most egy kdzosségé
alakulunk, csak igénylnk volt &sszejarni, beszélgetni, megosztani egymassal a
mindennapi feszlltséget ami korllvett, vagy éppen ellenkezbleg a j6 dolgokat

amik torténtek vellnk.

Bardti kapcsolat van a tagok kdzott, a koézds Ugyunk hogy legyen egy olyan
kapcsoldédas kdztlink, ahol batran lehetlink 6Gnmagunk, mindenféle itélkezés nélkul,

ahol segitjuk, tdmogatjuk egymast.

2016- ban alakultunk meg, legtdbben a kdzdsségben cserkészek vagyunk, de
vannak ““civil”” tagjaink is, akikkel mas médon ismerkedtink meg, és hoztuk be a
kdzdsséglnkbe. Jelenleg 8 tagja van a csapatunknak, de induldsunkor heten
voltunk, és a kezdetektdl cserélédott is eqgy - ket tag. Az eredeti feldlldst inkabb a
cserkészet szulte, mert vagy cserkész anyukdk, vagy felnbtt cserkész ndk alkottak.
Ahogy telt az id6 ez természetes Uton vdaltozott, formalddott. Soha nem hirdettik
magunkat, nem toboroztunk fagokat, csak ahogyan &sszejartunk, és esetleg
fudomasunk volt réla, hogy van valaki a kozelinkbe, akinek jot tenne a mi
kozosségunk, akkor azt a személyt meghivtuk egy alkalmunkra, és ha j6
benyomast tettlink rd, akkor & is szivesen csatlakozott a tovabbiakban hozzdnk.
Szines egyéniségek alkotjdk a kdzésséget, még a szakmaink is kilénbdzék, de a

pedagdgusainkbdl vannak a legtdbben.
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Kozbsseégem torténete

Emlékszem még 2015-ben volt a varosban az elsé kardcsonyvard kaposztafdzd
verseny, ahovd a cserkészek is jelentkeztek. Egész nap kint voltunk a téren és
készitettik a kdposztalevest, amit aztdn az késd délutani érdkban a varos lakoi
kodzt kiosztofttunk. Erre a versenyre nagyon sok ko&zosség, cég és tdrsulds
jelentkezett, ekkor ismerkedtem meg én is a kdzdsségunk egyik tagjaval, aki
akkoriban koltézott haza Csehorszagbdl. Kereste a kapcsoldddast az Uj és a regi
kapcsolatokban is, amikor is az egyik cserkészanyukank bemutatta nekiink 6t. Ok
ketten osztdlytarsak voltak alapiskoldban, prébdltdk UGjra melegiteni a
kapcsolatukat, igy hoztuk 6ssze az elsé kdzds alkalmunkat, hogy megismerjik
egymast. El6szor csak hdrman, négyen jottink &ssze, de gyorsan hire ment a
kapcsoléddasunknak, és az elsé ugymond hivatalos alkalmunkkor mar hatan
voltunk. Probdltunk mindig valomi témat adni az dsszejoveteleinknek, igy az elsd
alkalmunk a szépitkezés volt. Az Uj tagunk aki Csehorszagbdl jott haza, hozott
neklnk egy utdés arcradir receptet, amit kdzdsen probadltunk ki, ezt muszdj leirnom,
méz és kdavé egyvelege, amit 6 becsiletesen felkent mindnydjunk arcdra. Meg is
orokitettik az elsd ilyen alkalmunkat, és ebbdl az elsé kdzds élménybdl szlletett
meg az Enyves elnevezés is, mert ragadfunk mindnydjan. A fovabbiakban is
minden alkalomra készultink valamivel, legtdbbszor sutottink, vagy foztlnk
valamit, amit aztdn egyutt elfogyasztottunk, de voltunk kdzds furdn és
agyagoztunk is. Mindig masndl jottink &ssze, de sose volt elére meghatdrozva a
taldlkozas datuma, csak amikor mar éreztik, hogy egyiklinknek sziksége van a
kapcsolédasra  akkor  &sszeszervezddtlink. Szerveztink igy lanybucsukat,
szulinapokat, egyutt voltunk egymds sikereiben, és kudarcaiban is. Ezek alatt az
évek alatt, keften férjhez mentink és gyerekeink lettek, igy aztdn ezek a

taldlkozdasok egyre ritkdbbad valtak, természetesen a babdk koérdl forgott a vilag.
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Volt hogy gyerekestil mentink egy - egy ilyen taldlkozasra, de az mar masmilyen
volt, nehéz figyelni Ugy egymdasra ha kdzben a gyerek félbeszakit, aztdn még
ritkdbbd valtak ezek a taldlkozdk, és sok esetben inkdbb estére beszéltlink meg
taldlkozot, hogy gyerek nélkdl tudjunk menni ki borozni, beszélgetni. Most ott
vagyunk, hogy a gyerekeink mdr nem annyira fognak vissza, beiktattuk a
rendszeres havi egy taldlkozdst. Szerettlk volna a témat is elére meghatdrozni,

hogy ne csak pletykalni jojjink 6ssze, de ez még docdgdsen megy.

Sikerek

Még sosem tUztlink ki magunk elé egy kdzds célt amit el kellett volna érjunk. De
amit én kitudok emelni, amit én nekem adott ez a pdr év, az a biztonsagos bardati

kornyezet.

Kihivasok

Mivel bardati tarsasdg a mi kdzdsségunk, igy ebben a kdzdsségben is vannak
surlédasok a tagok kozdtt. Nem kell hogy mindig mindenki mindenben egyet
értsen, és az j6 ha hangot is adunk neki, mert igy is egyeztlink meg, hogy ebben a
kapcsolédasban mindenki adja magat, és ne dlarcoskodjon. Viszont nehéz aztan
oldani ezeket a fesziiltségeket, ha a nyolc emberbdl kettd kdzt ez létrejon. Igy van
ez kdztem és az egyik tagunk kdzt. Nem a kdzosseégbdl jott a problémdnk, hanem
a személyes kapcsolatunkbdl. Oldottuk is egy beszélgetéssel, de én ugy érzem

hogy nem hozott sikert. Személy szerint bennem nincs ellentmondds, de érzem
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hogy a mdasik fél nem békélt meg velem, és én sem tudom igazdbdl hogyan

kezeljem, hogy ne romoljon tfovabb a kapcsolat.

Megoldds

Nincs még megoldva a problémank, ez jelenleg is zajlik. Igazdbdl tudom mi
hozhatna enyhulést, de a féleimem erdsebb, hogy bdntani fogom. Az igazsag
elviselése is egy Onismereti szint, €s ha nem beszélhetek 6szintén mert a masiknak
az fdj, akkor inkdbb nem beszélek, kockaztatva azt, hogy én fogok lemorzsolédni a
kdzosségbol. Mi ugyanugy 6sszejovink, de az a bizalmi kapcsolat amit éreztem,

ami nekem o&ridsi biztonsdgot adott a csalddon kivll, most megszint.

Jelenleg nem is érzem ezért olyan nagyon ezt a szoros koteléket a kdzdsséghez.
Magamban prébdlom ezt elrendezni, a helyére fenni, megérteni é€s minden

alkalommal amikor Ujra taldlkozunk valami Uj értelmet adni neki.

A képzési folyamat

Amilyen onismerettel indultam, és ahol most tartok, mondhatom hogy maratont
futottam. Egyrészt a képzés segitségével sokkal gyorsabban haladok az &nmagam
megismerése felé, és ez teljesen megvaltoztatta a kommunikacidbmat, gyorsabb a
ralatdsom egyes problematikara €s megolddsra is. Nekem ez volt az elsédleges
célom, hogy megtanuljak helyesen kommunikalni, és mar Idtom hogy jo Uton

haladok. Minden téren fejlédést értem el, a magdnéletemben, a férjemmel sokkal
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meghitebb lett a kapcsolatunk, pedig mar 17 éve egyutt vagyunk, gyerekeimmel
sokkal tisztdbb a kommunikdcid ami nekik is sok hasznot hozna, mivel utdnoznak,
és konnyebben megértik és kifejezik az érzelmeiket, és az induld karrieremben is.
Batrabb lettem, felismerem a gyengeségeimet, amik mdr nem rémitenek meg,
hanem kihivasként tekintek rdjuk, szeretettel oldom. Ez az &nismereti folyamat

ugyanugy segiti a kdzosséget is a fejlddésben.

Fejlesztési célok

Nagyon szeretném, ha a kodzdsség tagjai is felismernék, hogy az onismeret
mennyire fontos, és részt vennénk egy kdzdssegre irdnyuld dnismereti csoportban,

hogy mindenkinek lehetésége nyiljon a fejlédésre.




29. UGYBOL KOZOSSEG

Kisfiam megszlletése utdn, amit tudfam megadtam mindent, amirdl azt
gondoltam, hogy érzelmileg tfudom &t biztonsdgos kotdédésben nevelni. Viszont
mikor arra gondoltam, hogy majd eljon az iddé hamarosan mikor ki kell adnom a
kezembdl Merlint, akkor félelem fogott el, hogy hem szeretnem a mai nap mikodo

rendszerébe atadni, mert nem vagyok elégedett vele.

A szép szlUléséiményem adta lenduletbdl, elhatdroztam, hogy szeretném
megcsindalni a dula képzést amit Vajdasdgban szerveztink meg. A képzés elsd
napjan késett az eldbadd a hatar miatt, és elkezdtlnk beszélgetni a résztvevok.
Elmeséltem nekik, hogy hallottam a Waldorf pedagdgidrdl, ami figyelembe veszi a
gyermek, testét, lelkét szellemét is a nevelés sordn és, hogy szeretnék Waldorf
ovodat, iskoldt Iétrehozni. Két masik résztvevd akik pedagogusok voltak
fellendlltek az otlettdl, mert nagyon kiegtek az dllami rendszertdl, és tetszett nekik
amit a Waldorf mashogy 1at. A képzés utdn felvettik a kapcsolatot egymassal, és
segitséget kértink a kdzdésségi médidban egy waldorfos csoportban, ahol
rataldlfunk Emich Szabolcsra, aki antropozofus, biografus, szervezetfejlesztd, ez
mellett sok Waldorf iskola [étrehozdsdban mentordld vajdasagbdl szarmazd ember
volt, aki most Budapesten élt. Mi ugye jottink a vagyainkkal, hogy akkor hogy
taldljunk, szuldket meg helyet hogy megnyithassuk az iskolat... Szabolcs erre
elmosolyodott, és elkezdett mesélni arrdl, hogy ez milyen folyamatokkal szokott
egyutt jarni.  Mesélte, hogy itt nem az az elsd lépés hogy helyszint keresunk,
hanem hogy létre kell j6jjon egy erds kdzdsség aki majd fenntartdja is lehet ennek

az iskoldnak, és az nem egy két honap lesz, hogy ez lassan létrejojjon.
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Megbeszéltlik, hogy csindlunk egy nyilt napot ahova hoz Waldorf pedagoégusokat

hogy megismerjék a pedagodgiat az itt élok is.

A tagok kdzott van pdr ember 10-15 kb akik kozott egy mély bizalom alakult ki.
Van akikkel nem csak a Waldorf miatt kapcsolddunk, hanem vagyunk paran dalak
is, akik tobbszdr is taldlkozunk, ezért vellk erdsebb a kapcsolat. Illetve a Waldorf 3
as mag akik elkezdtik az egy nagyon erds bizalomra épult barati kapcsolat mar.
Van akikkel nem olyan mély a kapcsolat de dltaldban szerintem egész jol
megismertik egymast, mert t&bb mindent is egyUtt csindl a kézdsség. Sokat
dobott amikor elkezdtik a kdzdsségi pénz helyeftesitdt mert még jobban
megtudfuk ki mihez ért, és tobb személyes kapcsolat alakult ki a kodzosségi

taldlkozon kivdl is.

A kozdsségben 30 csalad és kb. 10 felndtt van. A kdzdsseg 3 intézmenyt mikodtet
ezért most mdar a nagyobb kdzdsségben 3 kisebb kdzdsség is kialakult, és
ritkdbban jovink 6ssze mindannyian, amin szeretnénk valtoztatni. 3 éve vagyunk

egyutt.

Az elsd nyilt napnak, 30 csalad eljott az egész napos alkalomra, ahol nem csak
eldaddasokat ftartottak, hanem megmutattdk gyakorlatban miben mas a Waldorf
pedagdgia, szUldk Ujra gyerekek lehettlink és nagyon élveztlk. Ez az alkalom utdn
bévilt az aktivabb csalddok szdma és most mar volt e mail cim listdnk a hasonlé
érdeklédési csalddokrdl. Nem dlltunk meg szerveztlik a kdvetkezd nyilt napokat...
Kozben Szabolcs azt tandcsolta, hogy kezdjink el, heti rendszerességgel Rudolf
Steiner kdnyveket olvasni szellemi mUhelynek nevezve, mert ami szellemileg nem
allunk készen az iskolara addig nem fog tudni létrejonni fizikai térben eldbb a
szellemi térben kell megszlletnie. Ez egy nagyon fontos része volt a kdzdsségunk
mag tagjainak, akik minden héten a szerda estéket ezzel tOItOGtTUk miutdan

elaltattuk a gyermekeinket. Nem csak Steinerrdl tudtunk meg tébbet hanem
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egymasrdl is, hiszen elmeséltink minden alkalommal, hogy milyen érzéseket hozott
fel bennunk, illetve milyen gondolataink vannak az irdssal kapcsolatban. Ezek az

esték kdzdsseget alkottak beldlink.

A nyilt napok egyre tobb szervezést igényletek, ezért elkezdtek ilyen korok |étre
jonni a kdzdsségen belll, amiben Szabolcs adott tandcsot hogyan tud jol mikddni
egy kozosség. Mindenki vallalt valami felett feleldsséget és akkor ha az 6 Ugye volt
pl. a helyszin keresése a nyilt napnak, akkor miutdn elmondta milyen lehetéségeket
taldlt biztunk az & véleményeben. Ugy vettilk észre hogy ez a fajta hozzddllds
nagyon Uj dolog volt mindenkinek, hogy volt minden résznek egy kis felelése és
ezért megbiztunk benne annyira, hogy 6 is donthessen abban a kérdésben, persze
aztadn minden nyilt nap utdn csindltunk kdzds kiértékelést ami visszajelzést adott,
maskor mit csindljunk masképp. Az egyik fontos dolog még az volt, hogy a szellemi
mihely mellett heti rendszerességgel tartottunk online megbeszélést az aktudlis
kérdésekkel kapcsolatban a Waldorf szervezd kdre, ami néha vdaltozott,
id6szakonként volt, aki nem fudott egy ideig id6t fektetni ebbe aztdn egy idé utdn
Ujra csatlakozott, de volt ennek egy mag része az pedig az a 3 ember volt aki a
dula képzésen lelkesen megindultak (Kinga, Szandi, én). Kinga és Szandi

beiratkoztak a 3 éves Waldorf osztalytanitd levelezd képzésre Budapestre.

Havi szinten tartottunk személyes taldlkozdt, ahol jobban megismerjuk egymast,
kllonbozd csapatépitd jatékokat vegeztunk azon kival, hogy megbeszéltik a

fontos kérdéseket az tgylnk haladasaval kapcsolatban.

1 év szervezkedés utdn létrejott az elsé Waldorf szellemiségl évoda Vajdasagban
amit Szinti inditott be 6 gyermekkel, kdztik a sajat gyermekével is. Szandi
motivaltsdga annyira erds volt, hogy egy elég alap fizetéssel megelégedett, és
maga vitte a vallan az évodat néha volt segitsége. Milyen j6 hogy ilyen kitartd volt

Szandi, mert kdvetlkezd évre haza csalogattuk Henriettdt aki Budapesten fejezte
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be a Waldorf 6vondi képzést és mivel meghallotta, hogy mi létrehoztunk egyet
ifthon, hazakoltdzott. Szandi kdvetkezd évben Henrietta segitdje volt sokkal kisebb
felelésséggel a vallan, ezért elkezdtehett fokuszdlni az iskola nyitasra. Iskolai
csalddi napokat tartottunk, ahol elkezdtik hirdetni, hogy szeretnénk a kdvetkezd
szeptemberétdl iskolat nyitni. Pedagogusokat hivtunk, és szerveztliink egész napos

rendezvényeket. JOl sikerUltek, és egyre tobb érdekld6dod szuld lett.

Nagy kérdés volt mindig szdmunkra, hogy hol is legyen a Waldorf iskolank, mert a
kdzosség egyik része Szabadkdn, mdasik Kanizsdn vagy Zentdn lakik. Ezek a
telepllések 30-40 percnyire vannak egymdstol. Nehézséget jelentett, hogy
kezdenek gyarapodni a gyermekek, de helyszinileg bajban vagyunk. Szandi
egyszer csak azt mondta, hogy az elsd évben nem tud vallalni utazdst mindennap,
mert sokszor kell neki iskolan kivil us bemenni, hogy eldkészitsen dolgokat
masnapra, ezért a falujGban Martonoson szeretné nyitni ideiglenesen az iskolat és
aztan valtozhat a helyszin idével. Bele mentink kdzosségileg, és a szuldk is akik
els6be irattdk gyermekeiket. Ez azt igényli, hogy a Szabadkdrdl utazé gyermekek
mindennap 30-40 percet utaznak oda és vissza amit ideiglenesen egy pedagdgus
utaztat, aki amugyis jarnd ezt az utat. Ez a téma még mindig nincs megoldva,
mert szeretnénk végleges helyet taldlni, ami a miénk lehet €s nem bérlétdl bérelni.
Szoéval 3 év aktiv munkdval, de létrejott Szerbia elsd Waldorf iskoldja, ami nem a
minisztérium d&ltal van elfogadva, hanem mdasik jogi utat haszndlva jarnaok a

gyermekek ide, de azon is rajta vagyunk csak az hosszu folyamat.

En Szabadkdn élek, és az évoda, amit Szandi és Henrietta vezettek Kanizsdn volt,
ezért szerettem volna hogy, itt is legyen ndlunk, ez is 3 évbe tartott mire sikerult
pedagdgust, szulbket, helyszint taldlnunk. Sokszor akartam feladni, mert nagyon
nehezen tudfuk a szuléket megszolitani, de végul sikerult az utolsd pillanatban
annyi sz{lét taldlni, akikkel pont eltudtuk kezdeni az évodat. Igy indult 3 intézmény

el 2024 szeptemberében Vajdasagban. Mind hdrom intézményben van 3 szUl6i és
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pedagogus kdzdsség, amit havi szuldi estekkel, kdzos Unnepekkel, kdzds probléma
megolddasokkal, kdzos feleldsséggel tartunk fent. A gyermekek nagyon szeretnek
jarni ezekre a helyekre, ami nagy 0szténzést ad hogy folytassuk, persze a
legnagyobb motivacid a sajdt gyermekeink jovoje, és most mdar nem is tudom

mashogy elképzelni az életem mint ilyen erds kdzosségi 1étben.

Letrejott 3 intézménylnk 3 év alatt, ahova most 28 gyermek jar. Van egy olyan erds
kdzbsségunk, ami a Waldorf intézményen kivll is Iétrehozott dolgokat ilyen pl. A
suska vagyis helyi pénz bevezetése a kdzdsségbe. Ilyen a masik dolog a kaldka
Ujra ébresztése Vajdasagban ahova jarunk egymdshoz segiteni, ennek az is
hozadéka, hogy nem csak azok az emberek vannok a kaldka csoportba akik
Waldorfban érdekléddek, hanem emberek akik hisznek még a kdzdsseg erejében.
Arra is bUszke vagyok, hogy elértlik azt, hogy sokkal sokkal tébb ember tudja mar
mi a Waldorf pedagdgia, és tudnak az ésszefogdsrol,amit mindig megdicsérnek és
motivalnak hogy csak csindljuk. Arra is, hogy mindezt Ugy csindltuk meg, hogy
nem kértuk egyik politikai part segitségeét, teljesen megmaradtunk fuggetlennek.
Olyan szuléi kdzésséget hoztunk létre, ami nagyon mély baratsagokat hoztak létre

és mindenben szamithatunk egymadasra.

Kihivasok

Egy gyerek nélkuli talalkozon tortént az elsd konfliktusunk, amikor az egyik szUl6
ugy érezte nem tud a szervezdi csapatba bekerdlni, mintha nem adndnk elég
segitséget ehhez, és azt is elmesélte hogy egyik alkalmon, mikor online
beszélgettink, akkor neki fajo volt egy mondtad mit az egyik anyuka mondott

arrdl, hogy ez a szuld nevezzik, most Zoltdn milyen kritikus mindennel
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kapcsolatban csak ezt humor formdajgban mondta. Ezt Zoli nem tudta oft
kikommunikalni, hanem hénapokig magdaban tartva érezte magat rosszul ez miatt.
Mivel hdrman a kozoésségbdl tanultunk mar, akkor a kézdsségek dinamikdjardl,
facilitdlasardl, mondtuk, hogy rendben van az ha van konfliktus és fontos rdla
beszélnunk, beszélgettink is rdla, bocsdnatot is kért az illeté anyuka. Viszont
hosszU tdvon Zoli nem maradt a kdzdsségben, de szerintem nem ez az eset miatt,
hanem végul szdmara nem lett olyan fontos a Waldorf pedagogia, és nem kereste

a tarsasdgunkat egy idd utan.

Az egy konfliktus még a kézdsségben, hogy nincs még eldéntve hol lesz végleges
helyszine az iskoldnak mert 3-4 helyrél vagyunk tagok, ez még egy nagy feladat,
amirdél mdar tandcskoztunk pdrszor direkt erre 6sszehozott alkalmakon, de
valdészinl azért nem jutottunk tovabb, mert nem volt mindegyik helyszinrdl ott tag,
ezért nem ftfudtunk redlisan ddénteni. Erre még a jovoben kell szerveznlink

mihamarabb taldlkozdt, mert mar égetd kérdés ez.

El kellett fogadnunk, hogy ha valaki nem szeretne a kézésséghez tartozni akkor azt
elfudjuk fogadni. Sokat jelentett hogy tanultunk a kdzdsségek dinamikdjardl, és
fudtuk, hogy a konfliktus nem rossz jel egy kdzosségben hanem inkdbb jo, hogy ha

fel tudjuk vallalni.
A képzési folyamat segitett

Rengeteget. Az hogy megtanultam, hogy kell facilitdtor, hogy hogyan tud
kialakulni a természetes vezetés, az mind nagy koveket vett le a vallamrdél, hogy
értsem azt ami vellnk térténik, dnbizalmat adott. Az hogy magamon dolgozok, az
pedig megint rengeteget jelent mert, ahogy vagyok azt viszem be a kdzdsségbe,
ezért mar nem csak miattam, hanem a kdzosség miatt is szeretnék minél tobbet

magamon dolgozni.
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Segitett megérteni a alfa béta gamma szerepeket és ez megértetett velem sok
szitudciét a csoport dinamikdaval kapcsolatban, és mar mosolyogva tudom nézni
ha valaki épp ebben vagy abban a szerepében van, mert mindennek helye van.
Facilitdtorként hogy sok tapasztalotot szereztem a képzés alatt az
magabiztossadgot adott, és hogy kaptam visszajelzéseket az segitett a

hidnyossagaimon valtoztatni, ralatni.

Az iskola helyszinének meghatdrozdasa igen nagy falatnak tlnik, hiszen egymdshoz
nem lakunk koézel. Ennek a megolddsdara van sok otlet a kdzelebb koltdzéstdl
kezdve a kisbusz megolddson keresztul. Ezt a témat most erésen meg kell rdgnunk,
mert lehet jovore lenne lehetdséglnk palydzni is helyszinre, de amig nincs bennink

szellemileg megérve a téma addig nem hiszem, hogy meg tud sziletni a hely.
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30. HOGYAN (EHET FELISMERNI EGY
VALODI KOZOSSEGET

Nehéz lenne kiemelnem egyetlen egy kodzosséget is ezen a kerek vildgon amihez
olyan komolyan kétdédnék, hogy ez a kotdédés mar szinte elhomalyositja a tobbit.
Nehéz feladat a 21. szdzad valésaggal, és virtudlis valésagokkal tlzdelt
tajképében megtaldini a megolddst arra, hogy mire van sziksége a mostani
embernek. Ez az esszé is azt a célt szolgdlja, hogy attekintést nyujtson szdmomra,
és az olvasok szdmdra abban, hogy hogyan is lehet felismerni egy valodi
kdzdsséget. Bdar ugy gondolom, hogy maga a valddi kdzdsség koncepcid
fulsdgosan idealista ahhoz, hogy feljes mértékben megvaldsuljon, de idbével a
rendelkezéslnkre d&ll6 tapasztalatok, kutatdsok, és megélések folyamatosan

kdzelebb juttatnak minket az elérhetetlen célhoz, a valédi kdzosséghez.

Az emberiség hosszu torténetén keresztll folyamatosan a kdzdsségeire volt utalva,
az egyénnek egyfajta viselkedési kulturat kellett elsajatitania, ez daltal
alkalmazkodni a kdzdsség szabdlyaihoz. Ha az illeté nem tudta, vagy nem akarta
kdvetni ezeket a szabdlyokat akkor kitaszitottdk. Ezekbdl a kotottségekbdl, és
szégyenbdl probdlt meg az ember az individualizmusba menekilni, ami viszont
ugy latszik, hogy nem adoftt elég értelmet az életnek. A legnagyobb kérdés viszont
az: Lehet e Ugy kdzdsségben élni hogy megtartjuk a kapcsolatot sajdt magunkkal,

ugy hogy kozben egy jol mikddd valodi kdzdsség részei vagyunk?
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Sajat szavaimmal tugy tudndm megfogalmazni, hogy a valddi kdzésség egy €lo,
lélegzd szervezet, amelyet a kolcsonds tisztelet, a bizalom és a megértés hatdroz
meg. Tagjai nem csak egymads mellett élnek, hanem egymadsért is élnek, &s a kdzds
célok, értékek és tapasztalatok kotik dket dssze. Ez a kapcsolat nem csak a jo
idészakokban, hanem a nehéz idbkben is megmutatkozik, amikor a tagok

egymasra tdmaszkodnak és tdmogatjdk egymast.

A valédi kozosségekben az emberek szabadon lehetnek 6nmaguk, nem kell
szerepet jatszani vagy megfelelnilk egy elére meghatdrozott képnek. A fagok
elfogadjak egymas hibdit és gyengeségeit, €s egyutt dolgoznak a kdzds jolét
érdekében. Ez a fajta elfogadds és tdmogatds biztonsdgot és stabilitast nyujt, ami
lehetdve teszi az egyéneknek, hogy kibontakozzanak és a lehetd legjobbat hozzdk

ki magukbol.

A valddi kdzdsségek nemcsak az egyének életére vannak pozitiv hatdssal, hanem
a tdarsadalom egészére is. Erdsitik a tdarsadalmi Osszetartozdst, elbsegitik o
folerancia és a befogadds kulturdjat, és biztositjak a kdzds jolét fenntartdsdhoz

szUkséges alapvetd értékeket.

A virtudlis vilagban koénnyu elfeledkezni a valodi kdzdsségek fontossdgdrdl. De
fontos, hogy ne felejtstk el, hogy a valédi kapcsolatok, a személyes taldlkozasok
és a kozos élmények nem helyettesithetdk semmivel. Keressik a valodi
kdzosségeket, épitsuk és tdmogassuk Oket, mert ezek a kapcsolatok adjdk az

életinknek a valodi értelmét és jelentdsegét.
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Ugy gondolom, hogy az dltal hogy az ember eltdvolodott a természettdl
eltGvolodott a természetes életformdjatdl is, bdr lehet hogy ez is csak egy egy
illtzid. Nem lehetink benne biztosak hogy az érzékszerveink dltal érzékelt vilag

valddi, és hogy mindenki ugyan azt képes belble érzékelni amit a tobbiek.

Egyrészt soha nem voltunk ennyire 6sszekapcsolva a viladggal, a technolégia
lehetbve teszi, hogy bdrmikor, barkivel kapcsolatba lépjlink. Mdsrészt soha nem
voltunk ennyire magdnyosak, a személyes kapcsolatok gyakran fellletesek, a

virtudlis vildgban kereslink menedéket a valésagos vilag kizdelmei eldl.

A kozosség fogalma, amelyet a multban a biztonsdg, a tdmogatds és a kdzds
identitds forrasdnak fekintettek, ma madr egyre inkdbb homdlyos. Az
individualizmus térhoditdsa, a globalizacid és a gyorsan valtozd vildg hatdsai
mind hozzdjdarulnak ahhoz, hogy az emberek egyre inkdbb magukra hagyatkoznak.
A hagyomdnyos koézosségek, mint az egyhdzi kézdsseg, a falukdzdsség vagy a
munkahelyi kdzdsség, elveszitik vonzerejuket, az emberek egyre inkdbb virtudlis

kdzbsségekben keresnek menedéket.

A woke irGnyzatok és a tdarsadalmi igazsGgossdg iranti nodvekvd figyelem
kétségtelenul szinesitette az emberek hozzadlldsat, de ugyanakkor polarizaciot is
szllt. Az emberek egyre inkdbb csoportba rendezddnek a vélemények és az
identitas alapjdn, ami neheziti a klldénboz6 nézbpontok kodzotti pdrbeszédet és a

kdz6s megoldasok megtaldlasart.

A kdzbs cél és a megosztott értékek nélklldzhetetlenek a kdzdsség mikodésehez.
A bizalom, a tisztelet és az empdtia nélkildozhetetlen elemei a kolcsonds
elfogaddsnak. A hibdk elfogaddsa és a megbocsatas képessége kulcsfontossagu

a kdzosség fejlédéséhez.
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31. ALAPVETO SZUKSEGLETEM A
KOZ0SSEG

Tobb kozosségnek vagyok egyidejileg a tagja. Amikor ezen a kérdésen
gondolkoztam, hogy miért is fontos nekem a kdzdsség, egyszer csak azon kaptam
magamat, hogy a testvérem ballagasan Ulok a kordbbi iskoldmban, ahol jelenleg
is Oregdidk kozdsségi tagként vagyok alkalmanként jelen s ahol ennek a
fontossagardl beszél az igazgatd a ballagdkat kdszontd beszédében. A beszédbdl
semmire nem emlékszem, csak arra, hogy folyik a kdnnyem és azt érzem, hogy ez
nekem alapvetd szikségletem. Hogy én barmilyen Ggy mellé allok, barmilyen tgyet
magam mellé rendelek az nem mikodik nekem, abban nem tudok mikddni, ha
nincs mellette egy megtarto, dsszefogd kozoésség. Akkor jottem rd, hogy ez nekem
mindent is jelenti. Amirdl itt most irni fogok, az egy olyan kdzdsség aminek a tagja
vagyok. A kdzdsseg vezetdje Palya Bea énekesnd, a tagok pedig azon tgy mentén
szervezddtek, hogy 6nazonosabbd valjonak a hangjukba fektetett munkdajuk altal.
Ez egy egy éves mély dnismereti utazds, melynek a neve ESZA az az Enekeld
magad szabaddd. Mesteremmel, Palya Bedval és tarsaimmal csoddlatos utat
jarunk be - ift a sajat béromdn tudtam megtapasztalni a zene jellemformalo,
felszabaditd, kozosségepitd erejét. A programban a zenével, mint az onismeret
egyik kirdlyndjével dolgozunk. Zsenidlis és szinte hihetetlen, zsigeri mddon lehet
ezzel a technikdval a sajat belsdé magunkhoz kdzelebb kertilni. Persze ehhez kell a
kozosség megtartd ereje, egy mester, aki paratlanul tudja tartani a teret, de zene
és ének nélkul ez az egész nem miukddhetne.

A program egy része online zajlik, az online részeket két részre lehet osztani.
Vannak az eldére felvett bolcsesség videdk, illetve minden hétfén azonos
idépontban van egy vided hivasos ora. Ennek az o6rdnak vannak algoritmikus
részei, amik erd6sitik a kozosséget, a biztonsagérzetet és egy fajta rutint,
ismerdsség érzést biztositanak. Ezenkivil mind a 4 nagy részhez tartozik egy-egy
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offline alkalom is, ilyenkor egy hosszabb offline workshop keretében van lehetdség
személyesen is taldlkozni, egyutt rezegni. A képzést nagyjabdl 40-en végeztik el
az els6 évfolyamban amibe én is jartam. Fantasztikus dolog, hogy Bea arra is
gondot fordit, hogy legyen lehetdség a képzés végeztével is a “tlz kérul” maradni,
vannak mester képzés alkalmak, havi 1 x, amik inkdbb kdzds 6rém Unnepek,
vannak kdzds taldalkozok, sok-sok lehetdéség ami a kdzds torzshdz vald tartozdast
erdsiti, azonkivull is, hogy van él6 online kommunikacio.

A képzés, amelyen most ift részt vettem sokat segitett, hogy el tudjak csendesedni
és legyen lehetéségem a sajat utamat, a kdzésségeimmel vald munkat atgondolni,
Gtkeretezni. Lehetdséget adott, hogy megtapasztaljaom azt testi érzetek szintjén,
hogy milyen az amikor biztonsdgban vagyok, hogy milyen az amikor biznak
bennem, szdmitanak rdm.. Hogy hdlds fudjaok lenni azért amim van, ami
megadatott nekem és nagyon sok Uj perspektivat kaptam ahhoz, hogy a
kdzbsségem vezetésével kapcsolatosan gondolkozzam.
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